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El Proyecto Educativo del IES Alhamilla es el documento que expresa nuestras sefias de
identidad y recoge, entre otros elementos, nuestros objetivos educativos, los valores
pedagégicos, éticos y culturales que presiden nuestra actividad docente y nuestra estructura
organizativa. Serd por tanto la hoja de ruta que guiard nuestras actuaciones y estard en
consonancia con los valores y prioridades del Centro, siempre conforme a nuestro contexto
y necesidades concretas.

Para la elaboracidn de este documento hemos seguido las indicaciones establecidas en
la “GUIA PARA EL ASESORAMIENTO SOBRE LA MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA”, de la Inspeccidn General de la
Junta de Andalucia.

Pero antes de adentrarnos en el desarrollo de cada uno de los elementos que
constituyen este Proyecto, creemos necesario realizar una breve contextualizaciéon de
nuestro Centro, para adecuarnos al mismo.

El Instituto de Educacién Secundaria Alhamilla es un centro publico perteneciente a la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional de la Junta de Andalucia.

Caracteristicas del Entorno

Se encuentra ubicado en pleno centro de la ciudad de Almeria en una de sus
principales arterias, la Avenida Federico Garcia Lorca, con una intensa vida comercial y social
debido a las numerosas zonas de esparcimiento construidas en su bulevar y que da acceso a
la zona conocida como Centro-Rambla, de un nivel socioecondmico medio-alto. Por otro
lado, el centro colinda también con el denominado Barrio Alto, siendo esta una zona mas
deprimida con un nivel socioecondmico medio-bajo.

Las comunicaciones son buenas existiendo cerca una parada de autobus urbano que,
aungue no resulta necesario para la mayoria del alumnado de ESO y Bachillerato que suele
acudir a pie por residir en la zona, es importante para los alumnos y alumnas de Formacion
Profesional que con frecuencia procede de distintas zonas de la ciudad e incluso de otros
municipios, por ser algunos de nuestros ciclos formativos de oferta Unica en la provincia.

Relacion del Centro con el Entorno

Nuestro IES es un centro abierto a la sociedad que con frecuencia colabora en todas
aquellas propuestas que puedan suponer tanto un enriquecimiento para nuestro alumnado
como un servicio a la sociedad. Muestra de ello es su colaboracién tanto con entidades
locales como con entidades sin animo de lucro y su amplia relacion con el tejido empresarial
de la provincia, donde nuestro alumnado de Formacién Profesional realiza su Formacién en
Centros de Trabajo y en el caso de la FP Dual la estancia en empresas.

Oferta Educativa
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Una de las principales caracteristicas del IES Alhamilla y que mas influye en la vida del
Centro es la gran variedad de ensefianzas que se imparten y que se recogen en la siguiente

tabla:
ENSENANZAS CURSOS (GRUPOS) OBSERVACIONES
EDUCACION BASICA ESPECIAL 12 (1)
19 (3 392 (3
ESO (Bilingiie Inglés) 3) 3)
29 (3) 42 (3)
CF Grado Basico Carpinteria 'y o o
Mueble 12 (1) 2¢ (1)
Programa EspeC|f|c.o FPB Servicios 10 (1) 20 (1)
Comerciales
BACHILLERATO (Bilingiie Inglés)
Ciencias y Tecnologia 19 (1) 22 (1.5)
Humanidades y Ciencias Sociales 12 (2) 22 (1.5)
FP GRADO MEDIO
Actividades Comerciales 12(2) 29 (1)
Carpinteria y Mueble 12 (1) 29 (1)
Inst. Eléctricas y Automaticas 12 (2) 29 (1)
Inst. Eléctricas y Autométicas 12 (1) 0 :
(Oferta Parcial Diferenciada) 29 (1) 320) Horario de tarde
Mecanizado 19 (1) 22 (1) Cortijo Grande
Soldadura y Caldereria 19 (1) 22 (1) Cortijo Grande

Curso de Formacion Especifico para el ACCESO a los CFG Medio (Un curso)

FP GRADO SUPERIOR
Comercio Internacional 12 (1) 29 (1)
s o
Transporte y Logistica 12 (1) 29( 1) Dual
Proyectos de Edificacion 12 (1) 29 (1)
Proyectos de Obra Civil 12 (1) 29 (1)
s o
Automatizacion y Robdtica Industrial 19 (1) 29 (1)
Disefio y Amueblamiento 19 (1) 29 (1)
Construcciones Metalicas 19°(1) | - Dualé:rczirja(\)rzrgiszrde,
Programg/cién della' Produccion en 1e(1) | e Dual, ho.r.ario de tarde,
Fabricacion Mecanica Cortijo Grande
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Esta amplia oferta educativa supone un reto afadido a la hora de conciliar las
expectativas e intereses tanto del profesorado como de un alumnado tan diverso.

Caracteristicas del Alumnado

El Centro atiende cada curso a mds de mil alumnos y alumnas que dada la diversidad
de la oferta educativa, ya presentada, da lugar a que convivan alumnos/as desde 12 afios
hasta adultos de cualquier edad lo que hace que tengamos que responder a motivaciones,
intereses y expectativas muy diferentes.

El alumnado matriculado en ESO procede, principalmente, de nuestro colegio adscrito
el CEIP Luis Siret y se completa con alumnado de la zona, principalmente procedentes del
colegio privado-concertado La Milagrosa. El alumnado matriculado en Bachillerato procede,
principalmente, de nuestro propio Centro y de nuestros Centros adscritos el IES Manuel de
Goéngora de Tabernas y del Centro Concertado EE.PP. Sagrada Familia. Finalmente, el
alumnado matriculado en Formacién Profesional es, igualmente, muy diverso en cuanto a
edad, procedencia, nivel socioeconémico e incluso nivel de estudios previos.

Se trata, por tanto, de un alumnado muy heterogéneo con unos intereses y
rendimientos académicos muy desiguales.

Caracteristicas del Profesorado

Durante este curso el IES Alhamilla cuenta este curso con 123 profesores y profesoras,
de los cuales 78 tienen destino definitivo en el mismo y el resto se encuentra en distintas
situaciones (comisién de servicio o interinidad). Hay que destacar que el personal que se
encuentra en esta situacion se integra rapidamente en el funcionamiento del Centro y suele
mostrar su satisfaccién por trabajar en el Centro y su deseo de permanecer en él.
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1. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y PROFESIONALES Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Anexo |. Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica, Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Anexo |. Competencias clave en el Bachillerato del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

20.1. Perfil de Alumnado que queremos Desarrollar en nuestro Centro

Cuando hablamos del perfil del alumnado que queremos desarrollar en el IES
Alhamilla, necesariamente hemos de acudir a las definiciones que, de los diferentes perfiles,
atendiendo a todas las etapas educativas que impartimos, encontramos en la normativa
referenciada.

Estas hacen alusién a que el Perfil de Salida (ESO) es la guia que identifica y define las
Competencias Clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacién
Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la
etapa.

Por otra parte, el Perfil Competencial (Bachillerato), constituye la guia que identifica y
define las Competencias Clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al
finalizar 22 e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefiio esperado al término del mismo, asi como de la etapa.

Como vemos en los perfiles de ambas etapas se alude directamente a las
Competencias Clave, definidas como los desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al Sistema
Educativo espaiiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo
de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente. Estas compentencias son:

Competencia en Comunicacion linglistica (CCL).

Competencia Plurilinglie (CP).

Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM).
Competencia Digital (CD).

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA).

Competencia Ciudadana (CC).

Competencia Emprendedora (CE).

© 0O 0O O O O O O

Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales (CEC).

En ambas etapas educativas, en el desarrollo normativo, se definen cada una de las
Competencias, asi como los descriptores operativos del grado de adquisicién de las mismas
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previsto al finalizar la etapa. Y son los que tomamos como referencia a la hora de realizar la
concrecién del curriculo en este PE.

También de aludir aqui a las
entendidas como elementos del perfil profesional, que describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia (autonomia y responsabilidad), que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad vy
favorecer la cohesion social.

En base a estas definiciones, y sabiendo que los retos y desafios globales del siglo
XXI se han tenido en cuenta en la determinacién de las Competencias Clave, asumiendo que
el alumnado aplicara las competencias adquiridas ante situaciones reales de la vida, dando
respuesta a dichos desafios y teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible; de
manera que los aprendizajes realizados en las diferentes etapas quedan asociados a la
necesidad de formar personas preparadas para desenvolverse con autonomia ante las
distintas situaciones académicas, profesionales y personales, que encuentren a lo largo de su
vida, en el IES Alhamilla, teniendo en cuenta las caracteristicas anteriormente descritas en la
contextualizacién, perseguimos como meta que nuestro alumnado reciba una formacién
integral en el Centro trabajando las siguientes capacidades y competencias:

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus
derechos.

Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensidon del funcionamiento del
organismo y la reflexidn critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las
demads personas, asi como en la promocion de la salud publica.

Desarrollar un espiritu critico, empadtico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprensidn de las causas complejas que las originan.

Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de
vida personal y colectiva.

Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.
Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde
la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracidon critica de los
riesgos y beneficios de este ultimo.
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20.2. Objetivos que persigue el Centro

El sistema educativo espafiol, basdandose en los valores de la Constitucién, plantea una
serie de principios y orienta hacia la consecucion de unos fines a conseguir. Basandonos en
ellos, y en los objetivos que la normativa vigente establece para cada una de las etapas
educativas y ensefianzas que se imparten en nuestro Centro y tomando, siempre, como
referente a nuestro alumnado, en el IES Alhamilla nos planteamos los siguientes objetivos a
conseguir:

Contribuir al pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades de nuestro alumnado,
a través de la adquisicion de las diferentes competencias; preparandole para etapas
posteriores y concienciandole de la necesidad de su propio esfuerzo personal y de
responsabilidad, asi como de la importancia de la formacién permanente a lo largo de su
vida.

Basar la convivencia en nuestro Centro en los principios democraticos, potenciando entre
la comunidad educativa los valores de igualdad, coeducacién, respeto, tolerancia y
solidaridad, trabajando activamente en la formacion para la prevencion de conflictos y la
resolucién de los mismos.

Incorporar a las familias en el proceso de formacién y aprendizaje de sus hijos e hijas, a
fin de conseguir fomentar la plena corresponsabilidad en la formacién humana y
académica de los mismos.

Fomentar el conocimiento, el respeto y la preocupacién por los problemas relacionados
con el medio ambiente natural y urbano y con el patrimonio cultural, asi como el respeto
hacia los seres vivos y derechos de los animales; trabajandolo en todas las dreas/materias
y médulos de manera transversal.

Desarrollar, al maximo posible, el uso correcto de la lengua de forma oral y escrita,
mediante la implicacién de todas las areas educativas, a fin de conseguir que el alumnado
domine un instrumento basico para su formacién cultural y académica.

Convertir el Centro en una organizacion educativa digitalmente competente, que
incorpora a su Proyecto Educativo medidas de transformacion digital encaminadas a la
mejora de los procesos, tanto en los ambitos ensefianza, aprendizaje y organizativos
como de comunicacién e informacion.

Realizar una orientacion vocacional y profesional que favorezca la toma de decisiones
coherentes y realista y facilite al alumnado el acceso a otras etapas educativas o al mundo
laboral.

Impulsar el perfeccionamiento didactico del profesorado, fomentando la mejora de la
competencia digital del mismo, la innovacidon e investigacion educativa, asi como el
trabajo colaborativo y las buenas practicas docentes.

Fomentar la internacionalizacién del Centro, posibilitando que nuestra comunidad
educativa tenga la maxima proyeccidn nacional e internacional. Se promoveran relaciones
académicas, culturales y profesionales, asi como de cooperacién con instituciones
educativas  (principalmente institutos, pero también universidades, colegios
profesionales, empresas, autoridades educativas, o asociaciones en materia de
educacion, entre otros) principalmente con el programa ERASMUS+, pero también con
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otras iniciativas o programas, siempre buscando la citada proyeccién transnacional de
nuestro Centro.

Formar profesionales cualificados y eficaces que respondan a la demanda y exigencias de
la sociedad actual a través de nuestros Ciclos de Formacién Profesional, impulsando la
conexién con el contexto econdmico-laboral préoximo, mediante la colaboracién con el
tejido empresarial local asi como con las entidades locales competentes en materia de
emprendimiento y empleabilidad y ofreciendo también a nuestro alumnado, a través de
nuestro Proyecto de Internacionalizacion, posibilidades laborales y practicas en empresas
con caracter transnacional, procurando que aprovechen las oportunidades laborales de
un mundo globalizado como en el que vivimos.

Ademas de los Objetivos antes propuestos, teniendo en cuenta el Proyecto de
Direccidén para el periodo 2020-24, dado que sera el documento de referencia para la
planificacion y organizacidn de la vida del Centro durante dicho periodo, para el curso 2023-
24 nos planteamos los siguientes objetivos propios agrupados en ambitos:

Ambito ensefianza-aprendizaje y de los rendimientos escolares

Mejorar el rendimiento escolar potenciando la calidad en los procesos de ensefianza-
aprendizaje del alumnado para conseguir el éxito educativo.

Reducir la tasa de abandono escolar especialmente en las etapas post-obligatorias.

Mejora de la calidad y la equidad en la educacion del Centro

Mejorar las medidas de atencién a la diversidad para dar una respuesta educativa mas
efectiva al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Impulsar medidas que mejoren el clima de convivencia en el Centro.
Promover medidas que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres y que prevengan
comportamientos discriminatorios y de violencia de género.

Ambito del liderazgo educativo

Fomentar la participacidon de la Comunidad Educativa en la revisidon y actualizacién del
Plan de Centro.

Mejorar la coordinacion entre el profesorado impulsando el trabajo en equipo.
Involucrar a toda la comunidad en los procesos de autoevaluacién del Centro.

Fomento de la innovacion en las practicas docentes, la formacion permanente
del profesorado y la integracion de las tecnologias en las tareas educativas y
de gestion

Fomentar el uso por parte del profesorado de nuevas metodologias, impulsando procesos

y proyectos de innovacién e investigacion educativa, asi como el trabajo cooperativo y las
buenas practicas docentes.

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumento
favorecedor de los procesos de aprendizaje.
Implicacion de toda la comunidad educativa y la colaboracién con el entorno

Impulsar la participacién de las familias en la vida del centro mediante la construccién de
entornos colaborativos contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la ensefianza vy la
convivencia.

Mejorar la imagen exterior del centro en especial, dando mayor visibilidad a las
ensefianzas ofertadas de formacion profesional.
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Gestion de los recursos materiales y personales del Centro
Mantener una gestidn eficaz y transparente de los recursos materiales y personales.

Continuar velando por el mantenimiento y mejora de las infraestructuras, instalaciones y
recursos del Centro.

20.3. Valores en los que se sustenta nuestro PE

En la linea de lo ya expuesto cuando hemos planteado nuestros perfiles para el
alumnado del IES, destacamos aqui que los principios y valores que fundamentan y orientan
las decisiones y actividades del Centro se establecen, como no puede ser de otra manera, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Las lineas de actuacion pedagodgica, o lineas metodolégicas que veremos ampliamente
en el siguiente apartado de este Proyecto, estdn sustentadas en los valores y principios que
preconiza la Constituciéon Espafiola (articulo 1: libertad, articulo 10: dignidad, articulo 14:
igualdad y articulo 27: sobre la libertad de educacion) y que se desarrollan en la
LOE/LOMLOE (art. 1 sobre principios del sistema educativo espafiol y art. 2. sobre fines del
sistema educativo espaiiol) y en la LEA (art. 4 sobre principios del sistema educativo
andaluz).

Son fundamentales para nuestro Centro los valores que propician la equidad, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién, el respeto a la diversidad, la solidaridad, la
tolerancia, y en general crear ciudadanos democraticos y respetuosos con los demas.

Estos valores y principios y el sentido de los mismos impregnan e inspiran toda la
actividad pedagdgica del Centro y se orientan al pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado (formacién integral), al respeto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacidn activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacidon a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

De forma resumida, presentamos una tabla donde se destacan, clasificandolos, los
principales valores que sirven de sustento a nuestras practicas educativas.

Valores en los que se sustenta nuestro PE

Autoestima basada en la dignidad de la persona.

Confianza en uno/a mismo/a.

Dignidad personal basada en la conciencia del valor de todo ser humano.
Autonomia basada en la libertad.

Autocontrol basado en la responsabilidad.

Asertividad basada en la afirmacidén personal.

Creatividad ante las situaciones y problemas.

Identidad basada en los rasgos culturales propios.

Pagina 11 de 170



Curso 2023/2024

Intimidad basada en la interiorizacion de los propios deberes.
Integridad basada en la honradez personal.

Comunicacién basada en el respeto.

Flexibilidad.

Responsabilidad personal.

Tolerancia con las demas personas.

Respeto a toda la persona y a todas las personas.

Pluralidad valorando positivamente las diferencias.

Convivencia pacifica basada en la verdad, la libertad y la justicia.
Solidaridad y justicia social.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Democracia como forma de participacion y convivencia.

Implicacion social.

Formacion integral.

Habito de estudio, como forma de trabajo.

Valoracién del esfuerzo, como formacidn de la personalidad.

Constancia, como garantia del éxito escolar.

Colaboracion con los compafieros y compafieras, como conciencia de equipo.
Motivacién por el aprendizaje, como fuente de saber.

Responsabilidad individual en el cumplimiento de las tareas.

Participacién activa y responsable en las actividades del Centro y del aula.
Implicacion en su propio aprendizaje.

Disposicidon para aportar soluciones.

Adaptabilidad.

Liderazgo.

Respeto por las manifestaciones artisticas.

Valoracion del patrimonio cultural, artistico y monumental propio de nuestra cultura y
contribucién a su conservacién.

Valoracidon de las manifestaciones artisticas de otras culturas.

Preservacion del entorno y el medio ambiente.
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IES ALHAMILLA

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Anexo |V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Anexo |V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

2.1. ¢{Como se va a conseguir Desarrollar el Perfil de Alumnado?

En la misma linea de lo ya planteado en el apartado anterior relativo al logro de las
Competencias Clave y Profesionales de nuestro alumnado, en este apartado a través de la
definicidon y concrecion de los principios y de las lineas de intervencion metodoldgica que
estan en la base de todos nuestros plateamientos educativos, vamos a dar forma a como
perseguimos el logro del desarrollo de las Competencias a través de nuestro trabajo diario.

2.2. Definicion y Concrecion de los Principios que definen a nuestra
Comunidad Educativa

Partimos, para planificar nuestros principios, tanto de los Principios Generales
establecidos para cada una de las etapas, como conjunto de valores, creencias, normas, que
guiardn y serviran de referente para determinar los procesos que se produzcan en nuestra
comunidad educativa, dando el soporte de la visidn, mision, estrategia y objetivos
estratégicos del IES para el desarrollo de cada etapa educativa; como de los Principios
Pedagogicos, como las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para
conseguir el desarrollo integral de las personas, estrechamente relacionados con los valores
anterioremente destacados, como luego veremos.

Veamos, por tanto, ambos Principios para las etapas de ESO y Bachiilerato, recogiendo
lo establecido en los articulos 4 del Decreto 102/2023 (ESO) y del Decreto 103/2023
(Bachillerato), y en los articulos 6, de estos mismos Decretos.

Principios Generales

ESO
a) Gratuidad y obligatoriedad.
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Orientacidon educativa y profesional. Se prestara especial atencidn incorporandose la
perspectiva de género, entre otros aspectos; y se tendran en cuenta las necesidades
educativas especificas del alumnado.

Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, poniendo especial énfasis en
garantizar la inclusidon educativa, la atencidon personalizada al alumnado y a sus
necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencién de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencién a la diversidad,
alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su
necesidad. Como veremos en el desarrollo del apartado de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales de este Proyecto.

Equidad e inclusiéon educativa como garantia de una educaciéon de calidad. Atenderemos
a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje de nuestro alumnado. Con este mismo objetivo, las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Aprendizaje significativo, que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia vy la reflexion.

Excelencia educativa. Posibilitando la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Bachillerato

Orientacidon educativa y profesional. Se prestara especial atencidn incorporandose la
perspectiva de género, entre otros aspectos; y se tendran en cuenta las necesidades
educativas especificas del alumnado.

Desarrollo integrador, coherente y actualizado de los Saberes Basicos, para alcanzar las
competencias que le ofrezcan un conocimiento e interpretacion integral de la realidad
social para su participacion activa, responsable y competente en ella.

Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Propiciaremos la adquisicién vy
profundizacién en las competencias que doten al alumnado de la madurez y la
preparacién necesaria para afrontar con éxito su incorporacion a una educacidn superior,
asi como para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Flexibilizacion. Los estudios de Bachillerato se organizan para favorecer la consecucién de
los objetivos de la etapa y la adquisicion de nuevos niveles de desempefno de las
Competencias Clave, mediante una estructura flexible que permita una especializacion
del alumnado acorde con sus perspectivas de futuro e intereses.

Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. Atenderemos
a la compensaciéon de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje de nuestro alumnado. Con este mismo objetivo, las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn por los
principios del Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).

Excelencia educativa. Posibilitando la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

FP

Desarrollo personal y profesional de |la persona y mejora continua de su cualificacion
profesional a lo largo de la vida.
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Satisfaccion de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que son de
alto valor para el sistema productivo y el empleo, el fortalecimiento econémico del pais y
su tejido productivo, con especial atencidn a las necesidades especificas de los entornos
rurales y las zonas en declive demografico, y el posicionamiento de las empresas en el
mercado.

Promocion y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo
4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores.

Garantia a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formacién
profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificacién y recualificacion
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades
formativas a medida que se producen y atendiendo a sus circunstancias personales,
sociales y laborales.

Flexibilidad y modularidad de ofertas de formacion acreditables y acumulables en un
continuo de formacién conducente a diversos niveles de acreditaciones, certificados y
titulaciones.

Permeabilidad con otras etapas y enseilanzas del sistema educativo, facilitando el
transito entre ellas y la formacion profesional.

Participacion de las empresas y los agentes econdmicos y sociales en el disefio,
desarrollo, evaluacién e innovacidn de la formacion profesional, asegurando el circuito de
trasferencia de conocimiento formacion-empresa vy el interés publico.

Centralidad de la persona, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades,
promoviendo su participacién activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y
contribuyendo a superar toda discriminacidn por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre las personas, equidad e inclusion.

Eliminacion de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones
formativas profesionales.

Orientacion profesional como elemento de acompafiamiento para incentivar la
identificacion y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos vy
profesionales, asi como en las multiples transiciones a lo largo de la vida.

Actualizaciéon permanente, adaptacion agil y deteccidn proactiva y anticipatoria de los
cambios y necesidades emergentes en los sectores productivos, en particular los
asociados a la digitalizacion, la transicion ecolégica, la sostenibilidad ambiental, la
innovacion territorial, la salud y la atencién a las personas.

Fomento de la innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimiento como ejes de
la formacidén profesional.

Reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, el voluntariado u otras vias no formales o informales.

Convergencia con los sistemas de formacion profesional de la Unién Europea y terceros
paises, favoreciendo la internacionalizacidn y la movilidad transnacional.

Calidad, eficacia, eficiencia, coordinacidn y transparencia en la gestidn de los recursos
publicos y en la evaluacion de sus resultados.
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Planificacion y ajuste de la oferta formativa conforme a la prospeccion de las
necesidades del sistema a corto, medio y largo plazo.

Suficiencia y adaptacion de la oferta publica a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.

ESO

La lectura como factor fundamental para el desarrollo de las Competencias Clave. En
nuestro Centro, las programaciones didacticas de todas las materias incluyen actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica.

Ademas, a través de la implantacion del 1, garantizamos la
incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. También incluimos el
desarrollo de destrezas orales bdsicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

Desarrollaremos y asentaramos progresivamente, a través de nuestra intervencién
educativa en las diferentes areas, materias y dmbitos, las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las Competencias Clave previstas en el
Perfil Competencial al término de segundo curso y en el Perfil de Salida del alumnado al
término de la Enseilanza Basica.

Desde las distintas areas, materias y ambitos se favorecera la integracion y la utilizacion
de las TIC.

Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, para fomentar la
contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

Se potenciara el DUA, para garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el
acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y
alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
Esto estd en estrecha relacién con el trabajo planficado en nuestro Plan de Convivencia,
presentado, porsteriormente, como elemento de este documento, y se realizara en
coordinacion con el Plan de Bienestar Emocional.

También forman parte de nuestra propuesta curricular el patrimonio cultural y natural
de nuestra comunidad, historia, s paisajes, folKlore, las distintas variedades de la

! Elaborado este curso escolar, siguiendo las directrices establecidas en el ETCP, con el trabajo conjunto de la
coordinadora del Area Sociolingiiistica, la orientadora del Centro y el Jefe de Estudios; y disponible para su
consulta en los documentos organizativos del Centro.
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modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre
ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales,
asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz.

Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres. Como también podemos ver en nuestro en nuestro Plan de
Convivencia.

Con objeto de fomentar la integracion de las Competencias Clave, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado, asi como
a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexidn y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacidon, de sistematizacion y de presentacion de la informacién, para aplicar
procesos de analisis, de observaciéon y de experimentacidén, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Bachillerato

Desarrollaremos y asentaramos progresivamente, a través de nuestra intervencion
educativa en las diferentes areas, materias y ambitos, las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las Competencias Clave previstas en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

Desde las distintas areas, materias y ambitos se favorecera la integracion y la utilizacion
de las TIC.

Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, para fomentar la
contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se prestarda especial atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(NEAE). Para ello se estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas de este
alumnado, potenciando el DUA, para garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no NEAE.

También forman parte de nuestra propuesta curricular el patrimonio cultural y natural
de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de
la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre
ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales,
asi como las contribuciones de sus hombres y mujeres a la construccion del acervo
cultural andaluz.
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Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres. Como podemos ver en nuestro en nuestro Plan de Convivencia.

Para fomentar la integracion de las Competencias, se promovera el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacion de la informacién, para aplicar
procesos de analisis, de observacidon y de experimentacidon, adecuados a las distintas
materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades
integradas.

FP

Como sabemos los principios pedagdgicos se definen como aquellas condiciones
esenciales para la implementacion del curriculo, la transformacién de la practica docente, el
logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

Por lo tanto, en Formacién profesional, partiremos de la flexibilidad, permitida por las
disposiciones curriculares para atender dos realidades clave: diferentes tipos de contenido y
competencias profesionales (en funcién del mdédulo profesional, dentro de cada Familia),
qgue requieren a menudo formas diferentes de enseiiar; y las diferencias internas en el
alumnado, que también lo exigen para atender correctamente a la diversidad.

Estos principios integraran los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visidon global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. También
tendriamos que contemplar las consideraciones metodoldgicas del médulo en concreto que
estemos programando.

En general, debe contemplar el saber hacer- procedimientos y debe fomentar el
trabajo grupal, cooperativo, colaborativo, uso de las TIC y las nuevas metodologias.

2.3. Lineas Metodoldgicas Generales

Adentrandonos ya en la concrecidn de las lineas o estrategias metodoldgicas comunes,
a través de las cuales se conseguird trabajar en concordancia con los principios,
anteriormente expuestos, y con las cuales alcanzaremos los objetivos propuestos, y de
acuerdo con lo que se establece en la normativa que recoge los aspectos curriculares de las
ensefianzas que se imparten en el Centro y el contexto concreto del mismo, las lineas
metodoldgicas, que desde el Proyecto Educativo han de implementarse en todas las
programaciones didacticas de las diferentes areas, materias, dmbitos y mdodulos, partirdn de
la base de que la metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al
trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato
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Las lineas generales que desde este Proyecto nos planteamos, son las siguientes:

Se favorecerdn el analisis y la reflexion critica en el tratamiento de los diferentes temas;
partiendo siempre de las ideas previas de los alumnos/as, contando con su opinién y
propiciando el enriquecimiento mutuo entre los miembros del grupo.

Las actividades programadas, en cada una de las areas, materias, dmbitos y mddulos,
promoveran la participacién activa del alumnado fundamentalmente a través del debate
en gran grupo y el trabajo en equipo (en pequefios grupos), aplicando diferentes técnicas
de dindmica de grupos.

Se alternaran también las actividades de gran grupo, pequefio grupo, parejas y trabajo
individual.

Las exposiciones que realice el profesorado iran apoyadas normalmente por materiales y
recursos audiovisuales.

Las actividades estaran adaptadas por niveles, seleccionando actividades que resulten
motivadoras para el alumnado.

Se tendran en cuenta tanto la diversidad de intereses y motivaciones en el alumnado, asi
como los diferentes estilos cognitivos del alumnado. Es este sentido es importante la
figura del profesor/tutor y profesora/tutora como facilitador de tareas, guia y mediador
de conflictos en el aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje de competencias se utilizaran, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacién e
implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales,
seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Para favorecer la inclusidén del alumando se propondrd la puesta en marcha y desarrollo
de metodologias innovadoras, como:

DUA, ya mencionado.

Aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en el juego.
Gamificacion.

Flipped Classroom o clase invertida.
Aprendizaje basado en pensamiento (critico).
Aprendizaje 3.0.

Aprendizaje servicio.

Paisajes de aprendizaje.

Aprender haciendo (learning by doing).

Pensamiento eficaz: destrezas y rutinas de pensamiento.

Ademas, se utilizardn otras estrategias mas generales como:

Analizar y adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando los medios existentes
(programa de transito, informes de escolarizacion, pruebas iniciales, etc.) al nivel del
alumnado, especialmente con aquel que presenta NEAE. Esta actuacion debe tener un
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cardcter prioritario por su importancia en la detecciéon del alumnado con necesidades
educativas y en la programacion de actuaciones mds concretas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales.

Implementar estrategias de ensefanza/aprendizaje que fomenten y desarrollen en el
alumnado el aprendizaje auténomo y el interés por la investigacion. Esta linea pedagdgica
ha de estar muy en relacién con el desarrollo de la competencia digital.

Programar y desarrollar los temas transversales que fomentan los aspectos expresados
en el objetivo propuesto: democracia, cultura de la paz y la no violencia, tolerancia e
igualdad de género.

Planificar y desarrollar actividades dirigidas al desarrollo de las técnicas de trabajo
intelectual y de procesos de ensefianza/aprendizaje, tanto individual como en grupo:
aprendizaje colaborativo y/o cooperativo, ensefianza/aprendizaje entre iguales, entre
otras.

Reforzar las dreas instrumentales e idiomas mediante estrategias de trabajo
participativas en el aula, que posibilite una verdadera evaluaciéon por competencias.

Fomentar una mayor utilizacién de la biblioteca de aula y de Centro con fines formativos.

Seleccionar las materias optativas de tal manera que atiendan a las necesidades
educativas del alumnado y den respuesta a intereses especificos que se relacionan con su
futuro académico y profesional.

Fomentar y favorecer los intercambios y movilidad del alumnado y el profesorado en el
ambito de la Unidn Europea.

Impulsar el papel preventivo del Equipo de Convivencia y coordinar su funcionamiento
con las actuaciones de tutores/as, jefatura de estudios y Departamento de Orientacion.
Fomentar la suscripcidon por parte de las familias y el alumnado de los compromisos de
convivencia.

Busqueda de un clima de convivencia normalizado y de relaciones humanas fluidas que
generen respeto por la institucion escolar, mentalizando a toda la comunidad educativa
sobre el cumplimiento de unas normas minimas de convivencia consensuadas entre
todos.

Equipo Directivo: coordinacién entre sus miembros y fomento de las relaciones con el
resto de la comunidad educativa.

Organos de Coordinacién Docente y Didactica: fomentar las relaciones entre los mismos,
de forma que se procure una mayor coordinacién diddactica y evaluativa de los procesos.

Equipos Educativos: establecer una relacién constante y fluida entre los miembros de
cada uno de los equipos educativos y el tutor/a del grupo.

Pagina 20 de 170



PROYECTO EDUCATIVO

Curso 2023/2024
IES ALHAMILLA

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE
LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS

Referencias normativas:

Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11. Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria de 30
mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo.
Anexos Il, Ill, IV y V de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos Il y Il de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

3.1. Concrecion del Curriculo

La concrecién curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo. Implica
todas aquellas decisiones que van adoptdndose y configurando el curriculo a la situacién
concreta de un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la
puesta en practica del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el curriculo
establecido en la norma y finaliza con la puesta en practica del mismo en el aula.

ORGANIZACION CURRICULAR DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Organizacidn curricular de los tres primeros cursos de ESO

Bloque de materias 12 ESO 22 ESO 32 ESO
o Biologia y Geologia . , ,
8 .,y .. & S o Biologia y Geologia
o Educacion Fisica o Educacion Fisica e
. " .. . o Educacién Fisica
o Educacién Plastica | o Fisicay Quimica ., L L.
. . , C o Educacién Plastica
Visual y Audiovisual o Geografia e Historia ) -
, L Visual y Audiovisual
o Geografia e Historia o Lengua Castellana y

o Geografia e Historia

o Lengua Castellana y Literatura * Leneua Castellana
Comunes Literatura o Matematicas . 8 Y
. . (s . Literatura
obligatorias o Matematicas o Musica o
.. . o Matematicas
o Mdsica o 12 Lengua Extrajera .
. , o Primera Lengua
o Primera Lengua | o Tecnologia y .
. R Extrajera
Extrajera Digitalizacion ,
. o Tecnologia y
o Segunda Lengua | o Educacidon en Valores e,
. .. ‘. Digitalizacion
Extranjera Civicos y Eticos
o Computacién .,
L ,p. Y o Computacién y
. . o Computacion y Robédtica ‘o
Optativas propias de ‘o . Robdtica
la comunidad Robdtica o Oratoria y Debate - Seeunda Lengua
o Oratoria y Debate o Proyecto de Educacion & . 8
Extranjera

Plastica y Autidovisual

Religion/Atencidn Religion/Atencion o Religion/Atencion Religién/Atencidn
educativa educativa educativa educativa
Tutoria Tutoria o Tutoria Tutoria
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En el caso de que el alumnado de 12 de ESO presente dificultades en la adquisicién de
la competencia en comunicacion lingliistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia
Lingiiistica de caracter transversal.

Las materias propias de la comunidad se impartirdn siempre que el nimero de
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, el centro podra
impartir dichas materias a un numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta
circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Organizacion de cuarto curso de ESO

Bloque de materias 42 ESO
Educaciodn Fisica

Geografia e Historia

Comunes obligatorias Lengua Castellana y Literatura
Matematicas A o Matematicas B
Primera Lengua Extranjera
Biologia y Geologia
Digitalizacion

Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica

Fisica y Quimica

Formacién y  Orientacion  Personal vy
Profesional

Optativas Latin

Musica

Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia

Aprendizaje Social y Emocional
Cultura Cientifica

Dibujo Técnico

Proyecto Interdisciplinar (Erasmus +)
Cultura Cientifica

Mdsica
. . Segunda Lengua Extranjera
Optativas propias de la g & J
. TIC
comunidad ,
Tecnologia
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
Refuerzo de Materias Troncales
Especificas obligatorias Religién/Atencion educativa
Tutoria Tutoria

El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacion a la vida laboral. A fin de orientar la eleccion al alumnado, el
Centro podrd establecer agrupaciones de las materias mencionadas distintas opciones,
orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la
Formacion Profesional. En todo caso, el alumnado debera poder alcanzar, por cualquiera de
las opciones que se establezcan, el nivel de adquisicion de las competencias establecido para
ESO en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.
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El Centro debera ofertar la totalidad de las materias, pudiéndose limitar la eleccién del
alumnado cuando haya un nimero inferior a quince. No obstante, podremos impartir dichas
materias a un numero inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga un
incremento de la plantilla del profesorado del Centro.

Organizacion general de los Programas de Diversificacion Curricular

Bloque de materias 12 DICU (en 32 ESO) 22 DICU (en 42 ESO)
a e Ambito Cientifico-Tecnoldgico Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambitos e . L e .
Ambito Linglistico y Social Ambito Linguistico y Social

Educacion Fisica
Educacidon Plastica, Visual vy | Educacion Fisica
Audiovisual

Tecnologia y Digitalizacion

Comunes obligatorias

Computacién y Robética
Segunda Lengua Extranjera
Incremento de los ambitos (1+1)

Optativas propias de la
comunidad

Expresion Artistica

Formacién y Orientacion
Personal y Profesional
Aprendizaje Social y Emocional

Optativas

Religion/Atencion

. Religion/Atencion educativa Religién/Atencion educativa
educativa

Tutoria Tutoria Tutoria

Composicion de los ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular

Ambito Cientifico-Tecnolégico
o Biologia y Geologia
o Fisica'y Quimica
o Matematicas

Ambito Lingiiistico y Social

o Geografia e Historia
o Lengua Castellanay Literatura
o Primera Lengua Extranjera

ORGANIZACION CURRICULAR GENERAL DEL BACHILLERATO
Las modalidades ofertadas en el centro son:

1. Humanidades y Ciencias Sociales.
2. Ciencias y Tecnologia.

La modalidad de Ciencias y Tecnologia ha organizado en dos itinerarios en virtud de la
autonomia pedagdgica y organizativa de los centros docentes y en funcion de la materia
troncal de opcidn que elija el alumnado, los siguientes dos itinerarios:

o Ciencias.
o Tecnologia.
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Y la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se organiza en otros dos itinerarios,
el de Humanidades y el de Ciencias Sociales, en funcidn de la materia troncal de opcién que
elija el alumnado:

o Humanidades.

o Ciencias Sociales.

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de Ia
Comunidad Andaluza se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las
soliciten no sea inferior a 15. No obstante, estas materias se podran impartir a un nimero
inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del Centro.

Organizacién del Primer Curso de Bachillerato
Organizacion curricular de la modalidad de Ciencias y Tecnologia

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursard Matematicas | y otras
dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

o Fisicay Quimica. o Fisica y Quimica.
o Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales. o Dibujo Técnico I.

Organizacion curricular de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, a su
eleccidn, Latin | o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y otras dos materias de
modalidad, que elegiran de entre las siguientes:

o Griego . o Economia.
o Historia del Mundo Contemporaneo o | © Historia del Mundo Contemporaneo o
Literatura Universal. Literatura Universal.

Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira de
entre las siguientes:

o Anatomia aplicada.

o Cultura Emprendedora y Empresarial.

o Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

o Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes.
o Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion .

Organizacidn del Segundo Curso de Bachillerato
Organizacion curricular de la modalidad de Ciencias y Tecnologia

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara Matematicas Il y otras
dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

o Quimica. o Fisica.
o Biologia. o Dibujo Técnico Il.
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Organizacion curricular de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursard, a su
eleccidén, Latin Il o Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il y otras dos materias de
modalidad, que elegiran de entre las siguientes:

Griego Il. Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
Geografia o Historia del Arte. Geografia o Historia del Arte.

Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira de
entre las siguientes:

Fundamentos de Administracion y Gestion.
Psicologia.
Segunda Lengua Extranjera.
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion .
Materia de disefio propio:
Iniciacion a la Fisica Universitaria.
Introduccidn a las Ciencias de la Salud.
Ampliacion de Estadistica.

MATERIAS DE DISENO PROPIO

Dichas asignaturas ya vienen siendo ofrecidas e impartidas en el centro IES Alhamilla y
se encuentran incluidas en los respectivos proyectos educativos. Asi también, seran
incorporadas como materias de disefio propio al bloque de asignaturas de libre
configuracion autondmica.

CAMBIO DE MODALIDAD O DE ITINERARIO EN EL BACHILLERATO

El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de
Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o via distinta podra hacerlo antes del dia 1
de octubre de cada curso escolar.

El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada
modalidad o via, desee cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podra
hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

o Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

o Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi
como las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la
nueva modalidad o via elegida, que tendran la consideracién de materias pendientes,
aungue no computaran a efectos de promocidn.

El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de la modalidad o via
gue abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no computaran a
efectos de nota media. Podran computarse como materias del bloque de asignaturas
optativas de primer curso las materias de modalidad superadas de primer curso de la
modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes con las materias propias de la
nueva modalidad o via elegida.
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En todo caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato garantizara que al finalizar
la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad o via por
la que el alumnado finaliza las ensefanzas.

El cambio de modalidad o via serd autorizado por la direccién del Centro docente
cuando proceda, de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando en ese
centro se imparta la nueva modalidad o via solicitada y exista disponibilidad de plazas
escolares.

CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
la superacién de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estd condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar
continuidad.

De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no obstante,
el alumnado podrd matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta
considere que reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo. En caso contrario, debera cursar también la materia de primer curso,
gue tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de
modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal efecto, el alumnado
realizara las actividades de recuperacion y evaluacion indicadas en el programa de refuerzo
del aprendizaje correspondiente.

En funcién de lo establecido en los dos apartados anteriores, el profesorado que
imparta la materia en segundo curso tomara la decisidon que proceda durante el proceso de
evaluaciodn inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesién de dicha evaluacion
inicial.

En caso de que la decision tomada permita al alumnado cursar la materia de segundo
curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia
deberd quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del
alumnado.

En ESO y Bachillerato, la definicidn y los elementos del curriculo son los establecidos
en el articulo 3 de los Decretos 102 y 103/2023:

Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucién esta vinculada a la adquisicidn de las competencias clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al Sistema Educativo
espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Unidon Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia o ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
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entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las
materias o dmbitos y los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacidn: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién de
las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Ademas, se entendera en ESO:

El Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe
haber desarrollado al finalizar la Educacién Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempefiio esperado al término de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Y se entendera por Perfil competencial la guia que identifica y define las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso e
introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al
término del mismo, asi como de la etapa. Los perfiles se encuentran recogidos en el anexo
de este decreto.

Y se entendera en Bachillerato:

El Perfil de salida de la Educacién Basica: identifica y define las competencias clave que
el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacién Basica e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempeno esperado al término de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Perfil competencial: guia que identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso, e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término del
mismo. Los perfiles se encuentran recogidos en el Anexo.

Para Formacion Profesional:

Los resultados de aprendizaje son conocimientos, destrezas, habilidades y competencias
gue esperamos que el alumno adquiera.

Las competencias en FP desarrollan el perfil profesional en el alumno, es decir, le
preparan para llevar a cabo las actividades propias del sector en el que ha elegido
formarse.

Cualificacion profesional: el conjunto de competencias profesionales con significaciéon
para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia laboral.

Unidad de competencia: el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible
de reconocimiento y acreditacion.

Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion vy el
empleo.
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En la FORMACION PROFESIONAL INICIAL DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR:

Dado que se ha publicado la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacidon Profesional y aun no se dispone de calendario de implantacion
de esta Ley Orgdnica, y de acuerdo con la disposicion transitoria segunda de la misma, la
ordenacién académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo
continuard vigente hasta que se proceda a su desarrollo reglamentario.

Segun la duracién de cada ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada
modulo, conforme establezca la normativa especifica correspondiente a cada titulo.

Normativa de aplicacion:

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En los CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO:

Las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacion y objetivos de los ciclos
formativos de grado basico se implantaran totalmente para este curso 2023-2024.

Normativa de aplicacion:
o Ambito estatal

= ey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado).

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

* Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdsicos, se fijan sus curriculos bdsicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 05-03-2014).

= Restantes Reales Decretos que establecen otros titulos de Formacién Profesional Bdsica
del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional: Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo (BOE 29-05-2014), Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto
(BOE 29-08-2015), Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero (BOE 20-02-2018).

o Ambito autonémico

= Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Bdsica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

= Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas
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y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos (BOJA 19-12-
2016).

Y especialmente, por las novedades introducidas:
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Orden de Educacion Secundaria Obligaroria de 30 mayo.

3.2. Matices segun el Contexto

Con respecto a los elementos curriculares estan detallados, relacionados y listados por

curso y materia, en el anexo de la Orden correspondiente, es decir, la concrecién curricular
estd definida por curso para cada materia, la relacion entre estos elementos, ya

determinada, no se podra modificar. Por lo tanto, el Centro en el uso de su autonomia podra
establecer con respecto a la concrecidn curricular el grado de detalle con que se tratardn los
saberes basicos, de manera que:

Ha realizado un Incremento de una hora a cada ambito del primer curso de
Diversificacion en 32 de ESO, en detrimento de una materia optativa propia de la
Comunidad.

Podra incorporar saberes propios de los Planes y Programas que se desarrollan en el
Centro.

Ha planificado y programado la Atencion Educativa y los Proyectos Transversales de
educaciéon en valores. Dado que los centros docentes dispondrdan las medidas
organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, o en su caso el alumnado mayor de edad, no hayan optado por cursar
ensefianzas de Religidon reciban la debida atencidn a través de Proyectos transversales de
educaciéon en valores. Estos Proyectos se planificardn y programardan por los Centros de
modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de
actuaciones significativas para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Las actividades
a las que se refiere este apartado, en ningln caso, comportaran el aprendizaje de
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso.

Ha establecido el tratamiento de los apartados a), c), d), g), h) y j) de los principios
pedagdgicos en ESO:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica. Los Centros, al organizar
su practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior
a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra,
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todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formardn parte del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidon de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Se desarrollardan actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizaciéon y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de analisis, de observacion y de experimentacién, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Ha establecido el tratamiento de los apartados e i) de los principios
pedagégicos en Bachillerato:

Desde las distintas materias de la etapa se favorecerd la integracion y la utilizacion de
las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn.

Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucidén activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para
el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidén escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre
ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y
hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del
curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacién y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
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analisis, observacidn y experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte
del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

Por otro lado, la igualdad de género, la sostenibilidad, la educacidn vial, el consumo
responsable, asi como otros temas transversales, estan presentes en las dareas, se
encuentran como desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas
materias, o se detallan como principios pedagdgicos, lo que los convierte en prescriptivos.
En caso de que se quieran resaltar, podrdn destacarse en este epigrafe u en los previos.

3.3. Criterios de Agrupacion de las Materias en Ambitos

En el Centro no tenemos agrupamientos de materias por dmbitos fuera del programa
de Diversificacién. En cuyo primer curso (32 ESO) se ha incrementado una hora a cada
ambito del primer curso de Diversificacion en 32 de ESO, en detrimento de una materia
optativa propia de la Comunidad.

Los criterios han sido:

Aumentar en la medida de lo posible el horario dedicado a los dos ambitos para mejorar
el rendimiento y el éxito educativo del alumnado.

Disponibilidad horaria para impartir una segunda materia propia de la Comunidad,
distinta a la que el alumnado de 32 de ESO tiene.
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE
SUS FUNCIONES

Para la consecucidon de los objetivos y principios generales, asi como de las lineas de
prioritarias de actuacién pedagdgica, que se han formulado en anteriores epigrafes de este
Proyecto Educativo, el IES Alhamilla determina los siguientes érganos de coordinacion
docente:

O

Equipos docentes.

o Areas de competencia:

= Area social-lingiistica.

= Area cientifico-tecnoldgica.

= Area artistica.

= Area de formacién profesional.
Departamento de Orientacién.
Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacidn Educativa.
ETCP.

Tutoria.

Departamentos de coordinacién didactica.

Ademas, se constituye un departamento de cada familia profesional impartida en el
Centro.

o O O O O O

El Centro dispone para las funciones de coordinacién docente de un total de 51 horas,
afiadiendo 3 horas semanales por cada familia profesional, que serdn 6 horas, si se imparten
dos o0 mas ciclos formativos de la misma familia.

De estas 51 horas, se asignan un minimo de 3 horas a la jefatura del departamento de
formacidn, evaluacion e innovacién educativa y a cada profesor o profesora responsable de
las funciones de coordinacion de las areas de competencia, excepto al drea de formacién
profesional a la que se le asignan un minimo de 2 horas.

4.1. Departamentos de Coordinacion Didactica

El Centro dispone de quince (15) departamentos de coordinacién didactica, que son:

1. Actividades Complementarias y Extraescolares | 12. Tecnologia y Tratamiento Digital de la Informacién
2. Lengua Castellana y Literatura 13. Educacion Plastica y Musical

3. Inglés 14. Educacioén Fisica y Deportiva

4. Francés 15. Formacion y Orientacion Laboral

5. Geografia e Historia Departamentos de coordinacion didactica de familias
6. Filosofia profesionales:

7. Cultura Clasica 16. Madera y Mueble

8. Economia 17. Fabricaciéon Mecanica

9. Matematicas 18. Edificacidon y Obra Civil

10. Biologia y Geologia 19. Comercio y Marketing

11. Fisica y Quimica. 20. Electricidad y Electrénica
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4.2. Criterios para la Eleccion de las Jefaturas de los Departamentos

Los nombramientos de los responsables de los departamentos de coordinacion
didactica atenderan a los siguientes criterios, segun el articulo 95 del Decreto 327/2010:

1. La direccion de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado,
formularda a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el Centro. Las jefaturas de
los departamentos desempefardn su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacién diddctica serdn
ejercidas, con cardcter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefanza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos
de coordinacidon docente de los centros en los términos que se recogen en el articulo
78.2.

4.3. Constitucion de las Areas

Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan en las cuatro dareas de
competencia, de la siguiente forma:

1. Area Social-lingiiistica: Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Geografia e
Historia, Filosofia, Cultura Clasica, Economia. Ademas, en esta area se incluira la materia
de Religidon y Moral Catdlica.

2. Area Cientifico-tecnolégica: Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y
Tecnologia y tratamiento digital de la informacidn.

3. Area Artistica: Educacidn Plastica, Educaciéon Musical y Educacién Fisica y Deportiva.

4. Area de Formacién Profesional: Madera y Mueble, Fabricacién Mecénica, Edificacién y
Obra Civil, Comercio y Marketing, Electricidad y Electrénica y Formacion y Orientacién
Laboral.

4.4. Criterios para la Eleccién de la Coordinacion del Area. Distribucion de
las Horas entre las Coordinaciones
Segun el articulo 95 del Decreto 327/2010, su designacion corresponderd a la

direccién del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que
pertenezcan al area.

Para la distribucion del horario de dedicacién de las personas responsables de estos
drganos de coordinacion, teniendo como objetivo fundamental el favorecer el desarrollo de
las lineas prioritarias de actuacion pedagdgica propuestas en este proyecto educativo, se
establecen los siguientes criterios:

Area Social-lingiiistica: 3 horas

Area Cientifico-tecnolégica: 3 horas.
Area Artistica: 3 horas.

Area de Formacién Profesional: 2 horas.
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5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

Para hacer un desarrollo adecuado y entender bien cada uno de los apartados que
aqui abordamos, partiremos de las distintas definiciones respecto a los procedimientos y
criterios de evaluacion, promocién y titulacién del alumnado:

o Criterios de evaluacidon: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

o Criterio de calificacion: pauta o referente para la medicién de los distintos niveles de
logro de los criterios de evaluacién, que permite establecer la relacidn entre los distintos
niveles de logro esperados de los criterios de evaluacion vy la calificacién del alumnado.

o Procedimientos de evaluacion: indican cémo, quién, cudndo y mediante qué técnicas y
con qué instrumentos se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que
determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que
se utilizan en el proceso evaluador.

o Criterio de promocion: pauta o referente que se establece para determinar si un alumno
o alumna promociona o no.

o Criterio de titulacion: pauta o referente que se establece para determinar si un alumno o
alumna obtiene o no el titulo correspondiente.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y EN
BACHILLERATO

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14 sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacion Secundaria.

Articulo 12. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Bachillerato. Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de
mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Bachillerato.

Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular
correspondiente.

5.1. Mecanismos que garanticen la Objetividad de la Evaluacion

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que
la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informardan al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de
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cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de
los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

Los criterios de evaluacién se han de poder medir, y su medicion ha de ser
transparente y conocida por el alumnado para poder transponer la evaluacion a la
calificacion de manera objetiva, para ello se necesitan criterios de calificacién claros que
determinen, cuando el alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo de cada criterio de
evaluacion.

Por lo tanto, estableceremos mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que
describen. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto y segun lo determinado.

5.2. Criterios de Calificacion que se emplean en el Centro

Los resultados de las sesiones de evaluacién se recogeran en la correspondiente acta y
se expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en
los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 0 10.

Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo, los resultados de la evaluacion se expresaran mediante una
calificacion numérica, en una escala de cero a diez, sin decimales.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacidon extraordinaria de alguna materia
en el acta de evaluacién se consignarad No Presentado (NP). La situacién No Presentado (NP)
equivaldrd a la calificacion numérica minima establecida (cero), salvo que exista una
calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se
tendra en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacidon extraordinaria de alguna materia y
no alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacién extraordinaria se
consignara la mayor calificacidon obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la
extraordinaria.

Para los CFG se tendra en cuenta la Orden 8 de noviembre de 2016 y el articulo 54 de
la Orden de 30 de mayo de 2023.

La calificacidon de los mddulos profesionales, excepto el de FCT, se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas aquellas calificaciones iguales
o superiores a 5 y negativas, las restantes.

En los mddulos de FCT y Proyecto, la calificacion sera APTO o NO APTO.

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de FP
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Inicial en Andalucia), la calificacién de los bloques de formacién se expresara en valores
numéricos del 1 al 10 sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5.

En los mdodulos de FCT y Proyecto, la calificacion serd APTO o NO APTO.

5.3. Concrecion y Medida de los Criterios de Evaluacion

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
qgue la evaluacién responde al principio de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se fomentardn los procesos de coevaluacidn, evaluacidn entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

Cada actividad llevara asociados los criterios de evaluacion relacionados con la misma.
La sumatoria de las valoraciones de los distintos criterios de evaluacion, dara como resultado
la calificacién para cada momento de la evaluacién.

Los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Las técnicas de evaluacién o procedimientos de evaluacién incluirdn propuestas
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicidn
de las competencias; propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que
permitan la activacidon de los conocimientos y estrategias de resoluciéon de situaciones-
problemas y serdn conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje. Su
planificacion y seleccion se realizara considerando, ademas, su capacidad diagndstica, su
adecuacién a las situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una
evaluacidon competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso
de evaluacion.

5.4. Procedimientos, Instrumentos y Herramientas que se emplean de
manera general en el Centro

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluaciéon y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

El profesorado valorara continuamente los distintos criterios de evaluacién mediante
registros manuales, de hojas de cdlculo o con el Cuaderno de Séneca.

5.5. Vinculacion de los Criterios de Evaluacion con la Calificacion del
Alumnado

En la calificaciéon del alumnado no se ponderardn criterios de evaluacion, ni
instrumentos de evaluacién, dado que se evallan desempefios, se consideraran
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IES ALHAMILLA
desarrollados en mayor o menor medida, y serd ese grado de desempeiio lo que
determinara la calificacion del alumnado, independientemente del instrumento utilizado
para evaluarlo.

Teniendo en cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no existe
jerarquia entre ellas, estando establecido en la normativa en vigor, a través de la relacién
con los descriptores operativos, el peso relativo de cada una.

Cada actividad llevara asociados los criterios de evaluacion relacionados con la misma.
La sumatoria de las valoraciones de los distintos criterios de evaluacion, dara como resultado
la calificacién para cada momento de la evaluacién.

5.6. Mecanismos de Participacion y Comunicacion con las Familias en
relacion a la Evaluacion

Se establece el sistema de participacidon del alumnado, y de los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacién.

Por tanto, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el
propio alumnado si es mayor de edad, podrdn solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria en cualquier
momento y obtener informacion sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones.
Existen modelos de solicitud de revisidon de pruebas y actividades para cualquier momento
de la evaluacién.

PROMOCION Y A LA TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO

Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Educacion Secundaria.

Articulo 18. Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de la Orden de 30 de
mayo de 2023 deEducacion Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Bachillerato.

Articulo 19. Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

5.7. Decision de la Promocion
ESO

Con respecto a la promociéon en Educacidon Secundaria Obligatoria, regulada en el
articulo 18, de la Orden de 30 de mayo de 2023, se indica que:

o Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que
las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperaciéon y
que dicha promocién beneficiara su evolucién académica.

o Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga
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tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

= La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

= Que, tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, durante el curso, el alumnado haya participado activamente con
implicacidn, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En todo caso, la permanencia en un mismo curso de la ESO es una medida de caracter

excepcional.

Por este motivo, para que un alumno/a permanezca se deben dar las siguientes

circunstancias:

(@]

Que se le hayan realizado Programas de Refuerzo al alumno/a, en caso de necesitarlos,
sin aprovechamiento por parte del mismo. Los programas de refuerzo quedardn
registrados en una carpeta compartida en Drive o en Séneca (segun el tipo de Programa
de Refuerzo).

En su caso, que el alumno/a no haya cooperado en la realizacion de los programas de
refuerzo.

Que tenga evaluacién negativa en los descriptores operativos de las competencias clave.

Que el alumno/a no haya realizado las actividades de evaluacién propuestas por el
profesorado.

En caso de ser alumno/a repetidor de 42 de ESO y no titular, el criterio segun acuerdo en
el ETCP para que el alumno/a repita 42 de ESO por segunda vez de forma excepcional es
que el alumno/a haya realizado al menos el 75% las actividades de evaluacién propuestas
por el profesorado en todas las materias.

En caso de cumplirse el anterior criterio y no existir consenso, la decision sobre Ia
segunda permanencia en 42 de ESO se tomara por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente por votacién a mano alzada.

En la etapa de Bachillerato, el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que

regula la promocion, se indica que:

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacién negativa en dos materias, como maximo.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4. del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.
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5.8. Decision de la Titulacion

Con respecto a la titulacién de Educacién Secundaria Obligatoria, el articulo 19 indica:

o De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1. del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de
Salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

o Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdan adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de Salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

= La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.
= Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

Con respecto a la titulacion de Bachillerato, regulada en el articulo 20 de la Orden de
30 de mayo de 2023, se indica que:
o Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato.
o Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademads todas las condiciones siguientes:
= Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
Competencias vinculados a ese titulo.

= Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

= Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

= Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

o Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

5.9. Grado de Desarrollo de las Competencias Especificas adecuado para
qgue el Alumnado Promocione o Titule
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Por implantarse durante este curso la nueva normativa, el ETCP del Centro esta
trabajando en el establecimiento del grado de desarrollo de las competencias especificas
adecuado para que el alumnado promocione o titule.

5.10. Nivel adecuado de cada Descriptor para que las Decisiones de
Titulacidon y Promocion se tomen de manera Uniforme y Objetiva

Idem al anterior.

Referencias normativas:

Articulo 54. Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Bdsico, Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Orden de
30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de estos ciclos debera efectuarse de forma
continua, formativa e integradora y realizarse por dmbitos y proyectos, teniendo en cuenta
la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La
evaluacién tendrd como referentes los elementos de los curriculos bdsicos publicados para
cada uno de los titulos.

En el caso de los ambitos de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas, la
evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado se realizara atendiendo
al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. Para el resto
de ambitos y mddulos profesionales, se tendrdn como referente los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y las competencias profesionales, personales vy
sociales especificos del Ciclo.

5.11. Criterios de Promocidn y Titulacion para los CFGB

Atendiendo al articulo 54 sobre la evaluacién en CFGB podemos destacar que, en los
Ciclos Formativos de Grado Basico, hay diferenciaciones entre los mddulos no profesionales,
cuya evaluacién es como la de cualquier materia de Secundaria o Bachillerato, con los
mismos referentes y los mismos elementos y los mddulos profesionales que tienen
estructura tradicional de Formacion Profesional con resultados de aprendizaje como
referente en la evaluacién. En nuestro Centro, compaginaremos ambos sistemas.

Los alumnos y alumnas que superen todos los ambitos del Ciclo Formativo de Grado
Basico, obtendran ambos titulos tanto el de la ESO, como el Titulo Béasico en la especialidad
correspondiente, tal y como indica el articulo 55 sobre la obtencién del titulo de Graduado
en ESO, de la Orden de Secundaria, donde se indica que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.7. del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superacion de la totalidad de
los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico conducira a la obtencién del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el
ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere
este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Referencias normativas:
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Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Articulo 17. Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor de la Orden de
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

5.12. Criterios para otorgar las Menciones Honorificas

En la Orden de 30 de mayo de 2023, de Educacién Secundaria, en el articulo 14.11.
podemos leer que, al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién
Honorifica por materia.

En nuestro Centro, se podrd otorgar Mencién Honorifica al alumnado en aquellas
materias que haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en el conjunto de la
etapa, siempre y cuando el alumno/a esté matriculado de dicha materia en 42 curso de ESO.
Esta circunstancia deberd quedar reflejada en el historial académico del alumnado.

Con respecto a Bachillerato, el articulo 17 de la Orden correspondiente, sobre la
Menciéon Honorifica por materia y Matricula de Honor en Bachillerato, determina que:

o De acuerdo con el articulo 30.5. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

o A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podrd otorgar Mencidon Honorifica en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un
interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignard en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

o Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas proxima y
en caso de equidistancia a la superior. No se tendrd en cuenta en dicho calculo las
calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en el expediente

Con respecto a las Matriculas de Honor de Bachillerato, no hay margen de autonomia
para poder decidir por parte de los Centros, sera la calificacion del alumno y el nimero de
alumnos/as del Centro, lo que determine si a un alumno o alumna se le otorga o no la
Matricula de Honor, al contrario de lo que ocurre con las Menciones Honorificas.

Referencias normativas:
Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacidon Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 14. Evaluacion Inicial de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
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Definimos la evaluacidn inicial como evaluacién con cardcter diagndstico que se realiza
al comienzo del curso escolar con la finalidad de obtener informacion para ajustar la
respuesta educativa mas adecuada de manera individualizada.

El objeto de la evaluacidn inicial es garantizar una adecuada transicidon del alumnado
entre los distintos cursos y etapas educativas; asi como facilitar la continuidad del proceso
educativo de los alumnos/as.

Es un proceso que permite tomar en consideracidon la situacién de partida del
alumnado. La comprensién y valoracidn de sus conocimientos previos facilita la planificacion
de los aprendizajes a desarrollar para alcanzar el nivel esperado del alumnado en cada etapa
o ensefianza.

Nuestro Centro cuenta con mecanismos de coordinacién con los centros docentes de
procedencia del alumnado que se incorpora por primera vez al IES, tanto en ESO como en
Educacién Secundaria Postobligatoria. Estos mecanismos de coordinacidn estan establecidos
en el Programa de Transito, y forman parte del proceso de evaluacién inicial del alumnado.

De forma resumida, estos mecanismos son los siguientes:

Andlisis de los documentos oficiales de evaluacién y cualquier otro informe que
proporcione informacion util del alumnado (historial académico, informe final de etapa,
Consejo Orientador, Informe de Transito, etc.) por parte de los tutores/as. Esta actuacidon
se llevara a cabo desde el inicio de curso hasta el 15 de octubre de cada curso escolar. La
finalidad es conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas. Esta informacidn facilitara la integracion del alumnado en
la nueva etapa y/o curso, y sera compartida por los tutores/as en las sesiones de
evaluacion inicial.

Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realiza una evaluacién
inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. Los resultados de
esta evaluacion no figuraran como calificacién en los documentos oficiales de evaluacion.

Sesiones de evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente
las conclusiones de todo el proceso de evaluacién inicial, que tendran caracter orientador
y serdn el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones diddacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacidon a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. El equipo docente de cada grupo, con el
asesoramiento del departamento de orientacidn, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas
medidas quedaran contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto
educativo. Las sesiones de evaluacion inicial, se realizaran antes del 15 de octubre de
cada curso escolar.

Actuaciones de los tutores/as antes de las sesiones de evaluacidn inicial:

Andlisis de los informes oficiales de evaluacién del alumnado y preparacién de la
Sesion de Evaluacion.

Revision de las Observaciones Compartidas hechas por el profesorado en Seneca.

Estudio de los apartados contemplados en el Acta para cumplimentar aquellos
apartados que sea posible, y preparar la sesién de evaluacion.
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Los tutores/as reciben asesoramiento por parte del Departamento de Orientacion y
Jefatura de estudios a lo largo de todo el proceso de evaluacién inicial, dada la
importancia del mismo.

o Actuaciones de los tutores/as durante las sesiones de evaluacion inicial:

= Resumir las aportaciones presentadas por el profesorado en observaciones
compartidas, y el resto de informacién recabada de cada alumno/a, referente a: cursos
repetidos, materias pendientes, etc.

= Valoraciones de cardcter general que tengan como referente al grupo y a la propia
actividad docente.

= Coordinar las intervenciones de los distintos miembros del equipo docente y focalizar
los temas a tratar.

= Establecer conclusiones y acuerdos respecto al grupo.

La orientadora y las profesoras de PT daran informacién sobre el alumnado con NEAE,
y las medidas de atencidn a la diversidad que éstos precisan.

o Actuaciones de los tutores/as después de las sesiones de evaluacion inicial:

= Cumplimentar el acta de la evaluacion inicial. EI modelo de acta es facilitado por
Jefatura de Estudios. Los tutores deben rellenar todos los apartados que contiene
dicha acta.

En los siguientes apartados de este epigrafe presentamos modelos de Actas de
Evaluacién con la propuesta de acuerdos de cardcter individual y de atencién a la diversidad.

5.13. Concrecién de la Evaluacion Inicial en Materias, Ambitos o Mddulos

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacién y
ha de tener como referente las competencias especificas de las materias que servirdn de
referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas.

La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en una
prueba objetiva.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién
inicial del alumnado y de su contexto, ademas, tras la evaluacidn inicial, el equipo docente,
con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise.

El Centro ha determinado el calendario de reuniones (9 y 10 de octubre) y los
procedimientos/mecanismos comunes a seguir en esta evaluacidn inicial (antes detallados)
para poder trasladarlo posteriormente a las programaciones de los departamentos
didacticos correspondientes.

5.14. Relacion entre los Resultados de la Evaluacion Inicial y la Concrecion
de la Programacion Didactica de la Materia, Ambito o Médulo

El profesorado en funcién de la informacion obtenida en la evaluacién inicial realizara
la concrecidon de la programaciéon del departamento didactico mediante la realizacién de
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una metodologia apropiada al grupo con las actividades, técnicas e instrumentos
apropiados.

Por ello se insiste en la necesidad de hacer una evaluacion inicial que no esté formada
por una Unica prueba, sino por multitud de observaciones y actividades.

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacion continua de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Articulo 15. Evaluacion continua de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.

Como en apartados anteriores, partimos de las diferentes definiciones de cada
término para comprender mejor cada uno de los subapartados de este epigrafe.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
gue designe la direccion del Centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada vy
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia prdactica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccién del Centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del
alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préctica
docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién del centro. Esta sesidn tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no
serd anterior al dia 22 de junio.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona
que designe la direccion del Centro, donde se decidira sobre la evaluacién de materias no
superadas en la evaluacién ordinaria. Esta sesidn para el alumnado de primer curso de
Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.
Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afo.

5.15. Sesiones de Evaluacion y de Reuniones de los Equipos Educativos

A la finalizacién del primer y segundo trimestre del curso escolar se llevaran a cabo
sesiones de evaluacién continua, a través de las cuales se pretende conocer el progreso del
alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, permitiendo realizar ajustes y
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cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario.

Estas sesiones, como ya hemos visto, son coordinadas por la persona que ejerce la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la directora, con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de la propia practica docente. Ademas, la persona que ejerce la tutoria de cada grupo
levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

Como resultado de la sesién de evaluacién, se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias,
indicando las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

De la misma manera, a lo largo del curso se realizan reuniones de Equipos Educativos,
ya planificadas en el calendario que presentamos a continuacién, y todas aquellas otras que,
con caracter de necesidad sean convocadas por jefatura de estudios.
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5.16. Informacidn que se aporta en las Sesiones de Evaluacion

En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidird la calificaciéon de la misma, tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios
de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucidon de las
competencias especificas.

Ademas, se acordard la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, indicando las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso,
las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

El profesorado asistira a las sesiones con la siguiente informacion:

o Calificaciones en base a la evaluacién criterial y grado de consecucion de las
competencias especificas.

o Seguimiento de los distintos programas de refuerzo.

Ademas, la persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo
de las sesiones en la que se hardn constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

5.17. Informacion recogida en las Actas de Evaluacion

La informacidon que se recoge en las sesiones de evaluacion y reuniones de equipos
educativos viene recogida en los modelos que, para los Equipos Educativos y Sesiones de
Evaluacion, tenemos establecidos en el Centro.

Instrucciones: Ver procedimiento JE-SE-10 Sesiones de evaluacién
Guion: Reunidn de Equipo Educativo/Sesion de Evaluacion en ESO
12 Valoracion global del grupo por parte del/a tutor/a:
1.1. Valoracion personal del grupo.
1.2. Seguimiento de la convivencia. Medidas generales. Casos particulares y medidas.
1.3. Aportaciones de interés por parte de las familias o el alumnado.
1.4. Alumnado repetidor.
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1.5. Alumnado con asignaturas pendientes.

1.6. Programas de refuerzo.

1.7. Atencién socioemocional y brecha digital.

29 Resto del profesorado:

2.1. El/la profesor/a que desee resaltar algun aspecto respecto al grupo en su asignatura.

2.2. El/la profesor/a que desee resaltar algiin aspecto respecto a casos particulares en su
asignatura.

32 Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales:

3.1. Alumnado con NEAE.

3.2. Aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
3.3. Asignacién del alumnado a ATL Area Transversal Lingiiistica (12 ESO).
Acuerdos de cardacter general para el grupo. (Valoraciones de caracter global).
N2 Alumnos/as matriculados/as:

Acuerdos metodoldgicos y consecucion de las competencias especificas:
Acuerdos y decisiones de caracter general.

Acuerdos y decisiones de caracter individual.

Reflejar en su caso y muy especialmente:

- Repetidores/as.

- Pendientes.

- Programas de refuerzo.

- Atencidn socioemocional y brecha digital.

Asesoramiento Departamento de Orientacidn.

Observaciones.

Diligencia.

Conclusiones.

Instrucciones: Ver procedimiento JE-SE-10 Sesiones de evaluacién
Guion: Reunién de Equipo Educativo/Sesion de Evaluacion en Bachillerato
12 Valoracion global del grupo por parte del/a tutor/a:
1.1. Valoracion personal del grupo.
1.2. Seguimiento de la convivencia. Medidas generales. Casos particulares y medidas.
1.3. Aportaciones de interés por parte de las familias o el alumnado.
1.4. Alumnado repetidor.
1.5. Alumnado con materias pendientes.
1.6. Programas de refuerzo.
1.7. Atencidn socioemocional y brecha digital.

29 Resto del profesorado:
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2.1. El/la profesor/a que desee resaltar algun aspecto respecto al grupo en su materia.

2.2. El/la profesor/a que desee resaltar alguiin aspecto respecto a casos particulares en su
materia.

32 Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

3.1. Alumnado con NEAE.

3.2. Aplicacidn de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
Acuerdos de caracter general para el grupo. (Valoraciones de caracter global).
N2 Alumnos/as matriculados/as:

N2 Alumnos/as que asisten regularmente:

Acuerdos metodoldgicos y consecucidn de las competencias especificas:
Acuerdos y decisiones de caracter general.

Acuerdos y decisiones de caracter individual.

Reflejar en su caso y muy especialmente:

- Repetidores/as.

- Pendientes.

- Programas de refuerzo.

- Atencidn socioemocional y brecha digital.

Asesoramiento Departamento de Orientacion.

Observaciones.

Diligencia.

Conclusiones.

Instrucciones: Ver procedimiento JE-SE-10 Sesiones de evaluacién

Guion: Reunidn de Equipo Educativo/Sesion de Evaluaciéon en Formacion Profesional
(incluidos los CFGB)

12 Valoracion global del grupo por parte del/a tutor/a:

1.1. Valoracion personal del grupo.

1.2. Seguimiento de la convivencia. Medidas generales. Casos particulares y medidas.
1.3. Aportaciones de interés por parte de las familias o el alumnado.

1.4. Alumnado repetidor (de algiin/os médulo/s).

1.5. Brecha digital.

1.6. Atencién socioemocional.

29 Resto del profesorado:
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2.1. El/la profesor/a que desee resaltar algun aspecto respecto al grupo en su materia.

2.2. El/la profesor/a que desee resaltar algun aspecto respecto a casos particulares en su
materia.

32 Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

3.1. Alumnado con necesidades educativas.

3.2. Aplicacidn de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Acuerdos de caracter general para el grupo. (Valoraciones de caracter global).
N2 Alumnos/as matriculados/as:

N2 Alumnos/as que asisten regularmente:

Acuerdos metodoldgicos.

Acuerdos y decisiones de caracter general.

Acuerdos y decisiones de caracter individual.

Reflejar en su caso y muy especialmente:

- Repetidores/as.

- Pendientes.

- Programas de refuerzo.

- Atencidn socioemocional y brecha digital.

Asesoramiento Departamento de Orientacion.

Observaciones.

Diligencia.

Conclusiones.

5.18. Informacidon que se transmite al Alumnado y a las Familias tras las
Sesiones de Evaluacion

En las sesiones de evaluacién continua reguladas en los articulos 13 y 15 de las
Ordenes de Educacién Secundaria y Bachillerato, respectivamente, se menciona que en
ellas se acordara la informacidén que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar las posibles causas
gue inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Con respecto a la evaluacién a la finalizacion de cada curso regulada en los articulos 14
y 16 de las Ordenes de Educacién Secundaria y Bachillerato respectivamente, se indica que,
al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacién ordinaria.

En las sesiones de evaluacidon ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacién de la misma. Esta calificacidon ha de ser establecida tomando
como referencia la superacidn de las competencias especificas de la materia.
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Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales
se valorard el grado de consecucion de las competencias especificas. Ademas, segun lo
establecido en el articulo 31.3. del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los
ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacién se expresara mediante
una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucién en las diferentes materias al alumnado y a sus padres,
madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacidon continua, en la sesién de evaluacion ordinaria, se
acordara en ETCP la informacidn que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

En Bachillerato, es en las sesiones de evaluacion extraordinaria donde se decidira
sobre la evaluacidon de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el
alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no serd
anterior al 22 de junio de cada ano.

Por otro lado, al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados.

Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

En el caso de la ESO, los resultados de las sesiones de evaluaciéon ordinaria se
entregardn a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin de calificaciones con caracter informativo que contendrd tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los mismos términos que los indicados en la
Evaluacién continua.

Para los cursos de Bachillerato, los resultados de la evaluacién se recogeran en la
correspondiente acta y se expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de
cero a diez, sin decimales.

Por ultimo, indicar que, para el alumnado de primer curso de Bachillerato con
evaluacién negativa en alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superaciéon de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado correspondiente
elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacién no superados, asi como la propuesta de
actividades de recuperacidon en cada caso. El proceso de evaluacién extraordinaria sera
disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso
teniendo como referente para ello el citado informe.

Referencias normativas:
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Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacidon Secundaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023. Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

5.19. Procedimiento de Aclaracion en el Centro

Con respecto al procedimiento de aclaracién regulado en los articulos 27 y 28 de la

Orden de Educacion Secundaria y Bachillerato respectivamente, se indica que:

@)

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrén solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promocidn vy titulacién, de acuerdo con los
cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el ETCP. Dicho procedimiento
deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en
la normativa en vigor.

Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin
perjuicio de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan
solicitar dichas aclaraciones.

En nuestro Centro, hemos considerado establecer el siguiente procedimiento:

Para solicitar las aclaraciones acerca de la evaluacion final, o sobre la decision de
promocién vy titulacidn, las personas interesadas deberadn solicitar el documento
correspondiente en la jefatura de estudios del Centro y cumplimentarlo y entregarlo el
primer dia habil siguiente a la publicacidn de las calificaciones finales o de la decisidén de
promocion o titulacién.

En el momento en el que se entregue el documento de solicitud de aclaracion, la persona
responsable de la jefatura de estudios lo comunicara al profesorado responsable de la
materia, dmbito o mddulo, para que ese mismo dia, o en casos extraordinarios y
convenientemente justificados, el siguiente dia habil, concierte una cita con la persona
gue solicite la aclaracion y le transmita la informacién solicitada y las aclaraciones
oportunas.

5.20. Procedimiento de Revision en el Centro

Con respecto al procedimiento de revisién regulado en los articulos 28 y 29 de la

Orden de Educacion Secundaria y de Bachillerato respectivamente, se indica que:

o En el caso de que, a la finalizacidén de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las

gue se refiere el articulo 28 exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o con la decisidon de promocidn y titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso,
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de
dicha calificacidon o decisién, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

En nuestro Centro, hemos considerado establecer que la solicitud de revisién deberd

formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos dias habiles a
partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes boletines de calificaciones
o a partir de la fecha de publicacion de la calificacidn final o de la decisién de promocién o
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titulacion que el Centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacién o con la decisién adoptada.

Dicha solicitud sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
jefe/a del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicard tal circunstancia a la persona que
ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacidn, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion
didactica y en el Proyecto educativo. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisidén adoptada por el mismo
de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revisidn.

El jefe de departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladarad el
informe elaborado a jefatura de estudios, quien informara a la persona que ostente la
tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesiéon extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, el tutor/a, recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisidon objeto de
revision razonada, conforme a los criterios para la promocién o titulacidon del alumnado.

Dicha solicitud serd transmitida a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard
al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacién de la sesién de
evaluacién en la que se adoptd la decisidn, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocard una reunidn
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso
de adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar.

Posteriormente, la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos a
la decisién razonada de ratificacién o modificacién de la calificacidn revisada o de la decisidon
de promocidn o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal, e informara de la misma al tutor/a, en un plazo maximo de cuatro dias
habiles a contar desde la recepcién de la solicitud de revision, lo cual pondra término al
proceso de revision.

Si tras el proceso de revisidn descrito procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decision de promocién o titulacién adoptada, la persona que ostente la
secretaria del Centro insertarad en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial
académico la oportuna diligencia, que sera visada por la Directora del Centro.
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En el caso de que, tras el procedimiento de revisidon en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisidon de
promocion o titulacién, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar una reclamacién.

La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse a la Directora del Centro
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacidon por parte del Centro del
procedimiento de revisidon para que la eleve a la correspondiente Delegacidn Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacién.

La Directora del Centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Territorial, al que incorporara
los informes elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion.

En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas
inicien sus actuaciones, se publicard la composicion de las mismas en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales.

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y emitiran un informe en funciéon de los criterios establecidos en el articulo 16.4.
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y elaborardn los correspondientes informes que
recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis
realizado y la propuesta de modificacién o ratificacion de la calificacién final objeto de
revision o de la decision de promocion o titulacidon. Dichos informes seran elevados al
Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no
superior a quince dias habiles a contar a partir de la fecha de constitucién de la citada
Comisién.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de
educacion adoptara la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a
partir del dia siguiente en que el informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacién o en el Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electrénico y
comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso,
debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la directora del centro docente
para su aplicacidn, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

La Resolucidon de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia
de educacién pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza
la secretaria del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial
académico la oportuna diligencia, que sera visada por la Directora.
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Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 23. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto
103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 8. Materia lingliistica de cardcter transversal de la Orden de Educacidon Secundaria
de 30 de mayo de 2023.

Capitulo IV de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de
Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

La atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se concibe como un
mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica a las necesidades, caracteristicas e intereses
del alumnado, actuando como corrector en las posibles desigualdades de acceso al curriculo.

La LOE y la LOMLOE, asumen los principios de normalizacion e inclusion educativa,
implicando que el tratamiento de la diversidad en los Centros deba ser considerado como
una actuacion global, en la que debe participar todo el equipo docente y a la que se debe dar
respuesta desde los diferentes niveles de concrecidon curricular, pero especialmente a nivel
de aula, adecuando la propuesta curricular, los recursos y los modos de trabajo en la misma.
Ademas, hace referencia completa a la Atencidn a la Diversidad en todo su Titulo II: Equidad
en la Educacion, Capitulo I: Alumnado con NEAE.

Toda la estructura del Titulo Il establecido por la LOE es respetada por la LOMLOE,
aunque ésta lleva a cabo importantes modificaciones en todos los capitulos, especialmente
en el capitulo 2 en lo que se refiere a los principios de escolarizacién del alumnado, la
igualdad de oportunidades en el mundo rural (articulo 82) y en lo subyacente a las becas y
ayudas al estudio (articulo 83).

Una de las modificaciones es la del concepto del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, establece una nueva definicién de este tipo de alumnado (articulo
73.1), que es “aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, derivada de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la
comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y
que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion
de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo”. Con esta conceptualizacion la
nueva legislacion pretende impulsar una visidn mas socializadora e inclusiva de la
categorizacion “alumnado con necesidades educativas especiales”, centrada en la
visualizacion de necesidades y con el objeto de inducir a una actividad de atencién directa y
con fines preventivos y de apoyo en los procesos de ensenanza.

En definitiva, con la LOMLOE se trata de hacer efectivo el principio de la equidad
educativa que ha de llevar a la inclusion escolar, social y laboral. Asi, en el articulo 80
referido a los “principios de la Equidad y compensacion de las desigualdades en educacion”,
se deja constancia que las Administraciones publicas deben poner en marcha y desarrollar
acciones encaminadas a personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se
encuentren en una situacién de vulnerabilidad, tanto socioeducativa como cultural, que
tenga como objeto la eliminacion de barreras que obstaculizan e impiden el posible acceso,
presencia, participacion o aprendizaje, y que se preste el apoyo necesario para el fomento y
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la potenciacidn de su desarrollo socioeducativo, especialmente para que se pueda acceder a
una educacion inclusiva y en igualdad de condiciones con respecto a los demas.

De este modo, la LOMLOE arbitra de manera especifica recursos, vias y cauces que
refuerzan la inclusién real y practica de todo el alumnado en contextos y situaciones de
aprendizaje globalizadores, heterogéneos y en conexion real con la sociedad, demandando
una respuesta de apoyo y de intervencién interdisciplinar, ademas de caracter preventivo.

6.1. Principios Generales de Atencion a la Diversidad

Nuestro Centro dispondra de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, tanto organizativas como curriculares, que nos permitan, en el ejercicio de
nuestra autonomia, una organizacion flexible y una atencién personalizada al alumnado en
funcidn de sus necesidades.

La atencidén a la diversidad de nuestro alumnado serd la pauta ordinaria de la acciéon
educativa con lo cual se favorecerd una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacidn de los contenidos y de su ensefianza. Las medidas curriculares y organizativas
para atender a la diversidad deberdn contemplar la inclusién escolar y social. Garantizamos
el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con NEAE.

Por todo ello nuestro Centro exige la coordinaciéon entre el Departamento de
Orientacion del Centro, con el Equipo de Orientacion de los colegios de referencia y los
tutores/as del ultimo curso de Primaria. En esta coordinacion, que se celebra a lo largo de
todo el curso y, especialmente, en el tercer trimestre, se consensuan las lineas de
intervencion y se transmite informacidn suficiente como para que el transito de Primaria a
Secundaria sea lo mds adecuado posible.

En todo momento los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, recibiran informacién y asesoramiento respecto a las caracteristicas vy
necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién.
Asimismo, serdn preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracion del
alumnado con necesidades educativas especiales segun lo establecido en normativa.

6.2. ¢{Qué Medidas de Atencion a la Diversidad y a las Diferencias
Individuales se aplican en el Centro?

Basandonos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, podemos establecer que la
respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que,
en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los/as alumnos/as es
susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en
consonancia con ellas, requieren de unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacion.

Desde este marco normativo se define al alumnado con NEAE como aquel alumno/a
gue requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de
atencidén e hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o historia escolar.
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La Respuesta Educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos.
La combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencidn
educativa, distinguiéndose entre y

Nos detendremos, a continuacion, a analizar cada una de ellas.

En primer lugar, se considera la aplicaciéon de medidas
generales, a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el
alumnado.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el Centro en su proyecto educativo, se
orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de
medidas de caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva,
con el objeto de obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Para ello, a nivel de Centro podrdn establecerse medidas de organizacion académica
para la atencidn a la diversidad, entre otras, los agrupamientos flexibles, la programacion de
actividades para las horas de libre disposicion del primer ciclo de Eso, la oferta de
asignaturas de libre configuracion autonémica y agrupacidon de asignaturas opcionales el
cuarto curso de ESO.

Ademas, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el
alumnado o parte del mismo en el dmbito del aula o grupo clase, entre otras, la aplicacién de
programas de caracter preventivo, la definicién de criterios para la organizacién flexible
tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales, la adecuacién
de las programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado, el uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos (por ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que
promuevan el principio de inclusién), la realizacién de actividades de refuerzo educativo con
objeto de mejorar las competencias clave de un alumno o alumna o grupo, la realizacion de
actividades de profundizacién que permitan a un alumno o alumna o grupo desarrollar al
maximo su capacidad y motivacién, la organizacién de apoyos en grupos ordinarios
mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos del alumnado vy la realizaciéon de acciones de seguimiento y accidn
tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que favorezcan la participacion del alumnado
en un entorno seguro y acogedor.

Hemos de mencionar que las Ordenes de 30 de mayo de 2023 (referidas a las etapas
de Educacién Primaria, Eso y Bachillerato) introducen cambios en las medidas de atencién a
la diversidad para el alumnado NEAE. En ellas se organiza la respuesta educativa en:
medidas generales de atencidn a la diversidad, programas de atencidn a la diversidad y
medidas especificas de atencidn a la diversidad.

Las MEDIDAS GENERALES consisten en aplicar actuaciones de caracter ordinario, la
utilizacion de recursos personales y materiales con enfoque global y la aplicaciéon de
estrategias organizativas y metodoldgicas. Destacamos:

Agrupacién de materias en ambitos de conocimiento.
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Apoyo de un segundo profesor/a dentro del aula.
Agrupamientos flexibles, temporal y abierto.
Desdoblamientos de grupos.

Metodologias didacticas basadas en trabajo colaborativo, tutoria entre iguales y
Aprendizaje por Proyectos.

Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas?.
Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

Accion tutorial.

Oferta de materias propias de CCAA.

Sustitucidn Francés por area linguistica transversal.

Es importante destacar aqui que la permanencia en el mismo curso se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En caso de emplearse
esta medida, debera llevarse a cabo un Programa de Refuerzo del Aprendizaje.

Los PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, se aplican en cualquier momento
del curso, garantizardn los aprendizajes que debe adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo y son medidas de atencidn individualizada. Contamos con:

Programas de Refuerzo del Aprendizaje: para Alumnado repetidor, Alumnado con
pendientes, Alumnado NEAE y Alumnado no NEAE.

Programas de Profundizacién: para Alumnado AACCII y Alumnado altamente motivado.

Programa de Diversificacion Curricular: dirigido a Alumnado que no estd en condiciones
de promocionar de 22 a 32 y de 32 o0 42 ESO, la permanencia en el mismo curso no es
beneficiosa y con esta medida podran obtener el titulo.

Las MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD se concretan en:
Apoyo del PT.
Programas Especificos.
Atencion al alumnado hospitalizado.
Flexibilizacion periodo de escolarizacion.
Escolarizacién en un curso inferior, para alumnado de incorporacién tardia.
Permanencia extraordinaria NEE.
Programa de adaptacién curricular:
Adaptacidn curricular de acceso.
Adaptacidn curricular significativa.

Adaptacién curricular para alumnado de altas capacidades.

2 Elaborado este curso escolar, siguiendo las directrices establecidas en el ETCP, con el trabajo conjunto del Jefe
de Estudios la orientadora del Centro; y disponible para su consulta en los documentos organizativos del
Centro.
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Las MEDIDAS GENERALES son:
Accion tutorial.
Actuaciones de coordinacion de transito.
Metodologias basadas en proyectos de trabajo.

Actuaciones de prevencidn y control del absentismo.

Los PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Programas de refuerzo para alumnado repetidor.
Programas de refuerzo para alumnado con pendientes.
Programa de refuerzo alumnado NEAE y no NEAE.

Programas de profundizacion para alumnado de altas capacidades y altamente motivado.
Y las MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD se concretan en:

Fraccionamiento.
Atencidon educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia
domiciliaria.
Exencidn total o parcial de materias.
Programas de Adaptacién Curricular:
Adaptaciones de acceso.
Adaptaciones altas capacidades.

Las MEDIDAS GENERALES son: cualesquiera de las previstas en la orden que regula la
atencidn a la diversidad en la ESO.

Los PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.
Programas de mejora de las competencias.
Planes para la adquisicién de aprendizajes.

Y las MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Apoyo dentro de aula de PT o personal complementario.
Adaptaciones de acceso.

Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas alumnado
NEE.

Programas especificos.
Adaptaciones curriculares para altas capacidades.
Atencion educativa al alumnado hospitalizado o convalecencia domiciliaria.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal, se procurara, en coordinacién con la Delegacion Territorial, los
recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de las personas con discapacidad
al curriculo de las ensefianzas de formacion profesional inicial.
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En segundo lugar, se considera la
aplicacion de medidas especificas (de caracter educativo y/o de cardcter asistencial) que
pueden o no implicar recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al
alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales;
asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio (y que no hayan
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales).

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de
responder a las NEAE que presenta un alumno/a de forma prolongada en el tiempo. Entre
otras, podemos destacar: Adaptaciones de Acceso (AAC); Programas de Refuerzo del
Aprendizaje (sustituyen también a las Adaptaciones Curriculares No Significativas;
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS); Programas Especificos (PE); Permanencia
Extraordinaria (s6lo NEE).

Las medidas especificas de caracter asistencial estan destinadas para el alumnado con
NEE y, entre otras, podemos destacar: ayuda en la alimentacidn, en el desplazamiento, etc.

6.3. ¢COmo se articulan las Medidas de Atencion a la Diversidad y a las
Diferencias Individuales?

En nuestro IES contamos con un Departamento de Orientacidn, integrado por la
Orientadora (Jefa del Departamento), y 4 profesoras de Pedagogia Terapéutica (2 para
Apoyo a la Integracién, 1 para la Formacién Profesional Bdasica Especifica y 1 para el Aula
Especifica).

Para articular las diferentes medidas de atencién a la diversidad que aplicamos en el
Centro, lo primero que se hace es
atendiendo a lo regulado en la
normativa anteriormente mencionada, de atencién a la diversidad.

Las son para todo el alumnado que lo requiera
(NEAE y No NEAE). Y se aplican por Tutor/a y resto de Equipo Docente implicado que
imparte docencia al alumno/a.

Las medidas generales tienen un doble objetivo: el desarrollo integral y la promocion
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Y dar respuesta a los diferentes
niveles de competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado, mediante estrategias organizativas y metodolégicas que faciliten la consecucién
de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave. Dado que cualquier
alumno/a a lo largo de la etapa puede presentar necesidades educativas, transitorias o
permanentes, podran ser aplicadas en cualquier momento.

Por su parte, los Programas de Refuerzo y de Profundizacién, estdn dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo. Y se aplicardn en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades; en el contexto de la evaluacidon continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado. Todas estos Programas se incluirdn en las programaciones
didacticas de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIl de la Orden de 30 de mayo de
2023. Y se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los
intereses del alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.
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Con respecto a los nos acogemos al
Anexo VI, de la Orden de 30 de mayo de 2023, donde se incluye un modelo de programa
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales con el objetivo de proporcionar
mecanismos que permitan a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas, de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Para elaborarlos hemos creado, un Modelo propio en nuestro Centro, para la ESO vy el
BACHILLERATO, con el que cuentan en todos los Departamentos. Esto lo veremos con mas
detalle en el siguiente apartado de este Proyecto, ya que es el mismo que el PRA para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

Los asi como los

para alumnado de altas capacidades intelectuales (ACAl),

deberan estar alojados en Séneca y formaran parte de la Programacion didactica. La ruta de

acceso es Alumnado » Gestién de la orientaciéon » organizacién de la respuesta educativa »

programa de atencion a la diversidad ANEAE » programas de refuerzo ANEAE Ed. Bésica o

programas de refuerzo ANEAE Bachillerato o programas de profundizacién (segun

corresponda). Es el tutor/a quién debe iniciar la creacién de la medida en Séneca y habilitar

al profesor/a de la materia objeto de la misma, quién deberd cumplimentar la propuesta
curricular, para que el tutor/a pueda finalizar y bloquear dicha medida.

Las son exclusivamente para alumnado NEAE, y se aplican por
Profesorado Especialista (PT/AL), Tutor/a y resto de Equipo Docente implicado que imparte
docencia al alumno/a, y/o Personal No Docente (PTIS). Para proceder a articular estas
medidas especificas, lo primero que se realiza es una revisién del Censo de Alumnado de
Séneca y en funcién del mismo se distribuyen los recursos, o se solicita a la instancia
correspondiente el recurso o atencion del alumnado destinatario.

Posteriormente, a lo largo del curso, tanto en las reuniones de los Equipos Docentes,
como en las Juntas de Evaluacién, se realiza un seguimiento de los resultados de estas
medidas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como en la socializacién y demas
aspectos personales del alumnado, y se realizan los ajustes oportunos a través de
propuestas de mejora. Asimismo, en caso de necesidad se activa el Protocolo de Deteccidn
de Necesidades (Instrucciones de 8 de marzo de 2017) en alumnado que nunca ha recibido
medidas, en caso de sospecha de necesidad o recepcidn de informacién proveniente de las
familias u otras instancias, como USMI-J por ejemplo, y se estudia la aplicacion de las mas
adecuadas segun el caso y necesidades detectadas.

6.4. ¢Cudles son las Necesidades del Alumnado que determinan la
Aplicacion de cada de las Medidas de Atencion a la Diversidad y a las
Diferencias Individuales?

Estas necesidades vienen descritas en la normativa de referencia en el ambito en el
gue nos encontramos, pero procedemos a recordarlas:

Como ya hemos dicho, estan dirigidas a todo el alumnado que lo requiera (NEAE y No
NEAE), que presenten necesidades en cualquier momento de su escolarizacién.
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Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos
del curso anterior.

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el Departamento de
Orientacidn y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifiquen
su inclusion.

Alumnado que presente NEAE.

Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o que presente ACAI.

Consisten en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacidn establecidos.

Estan dirigidas solo al alumnado NEAE. Son aquellas que pueden implicar, entre otras,
la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las
necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista
y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

Continuando en la linea de la atencion a la diversidad de la forma mas flexible, el IES
Alhamilla, aplicara todas las medidas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales tal y como se establece en la citada normativa. Ademas, en nuestro Centro
contamos con Aula Especifica de Educacion Especial, que atiende a alumnado que requiere
de esta respuesta.

6.5. ¢éComo se determina la necesidad de que el Alumnado atienda a la
Materia Lingiiistica de Caracter Transversal?

El articulo 31, medidas generales de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales, de la Orden de 30 de mayo de 2023, establece la Materia Linglistica de
Caracter Transversal como una medida general de atencidn a la diversidad. Por este motivo,
lo incluimos en este apartado de nuestro PE.

Segun lo establecido en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,

Se podra acceder a la Materia Linglistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la
persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la
evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes bdsicos han de permitir
el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los
intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales,

Pagina 62 de 170



Curso 2023/2024

interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cdmics, campafias
publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos
escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva,
entre otros.

Esta materia sera evaluable y calificable como las restantes materias. Los resultados
de la evaluacién se expresaran en los términos establecidos en el articulo 13, de la Orden.

La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia se realizard una vez oido
el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

Veamos todo lo expuesto en una tabla resumen:

Alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica.

Inicio de curso, en funcidon de la informacion del curso anterior, o durante el 1°"
trimestre, a propuesta del tutor/a, tras la correspondiente evaluacién inicial.

Destinatarios

Acceso

Incorporacion

Y
matriculacion

Una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal

Los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y Literatura del mismo
Programacion | curso o de cursos anteriores en funciéon de los resultados de la evaluacidn inicial del
alumnado que conforma el grupo.
El enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la motivaciéon del
alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales
Evaluacion | Serd evaluable y calificable como las restantes materias

Metodologia

6.6. ¢COmo organiza el Programa de Diversificacion Curricular en nuestro
Centro?

Los Programas de Diversificacion Curricular (DICU) siguen apareciendo como medida

de atencién a la diversidad, dentro de los Programas de Atencién a la Diversidad, en la

Seccion 49, del Capitulo 1V, atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, de la
Orden de 30 de mayo de 2023.

Siguiendo con lo establecido en la normativa que los regula (LOE, LOMLOE, Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, Decreto 102/2023, de 9 de mayo, e Instrucciones de 8
de marzo de 2017), ademds de lo especificado en la citada Orden, estos son programas
orientados a la consecucion del titulo de Graduado en ESO.

Estan dirigidos al alumnado que tiene dificultades de aprendizaje y que tras haber
recibido ayuda en 12 y/o 22 ESO esta medida les sea favorable para la obtencién del titulo.

Persiguen como Objetivos:

Alcanzar los Objetivos de la etapa.
Las competencias establecidas en el Perfil de salida.
El titulo de Graduado en ESO.

Seran Destinatarios concretos de la medida:
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En el Primer Curso de Diversificacidon Curricular (32 DICU):

Alumnado que al finalizar 22ESO, no esté en condiciones de promocionar a 32 y el
equipo docente considere que la permanencia un aflo mas en ese mismo curso no va
a suponer un beneficio en su evolucidon académica.

Alumnado que al finalizar 32ESO no esté en condiciones de promocionar a 42 y el
equipo docente considere que la permanencia un aflo mds en ese mismo curso nova a
suponer un beneficio en su evolucién académica.

En el Segundo Curso de Diversificacion Curricular (42 DICU):

Excepcionalmente, alumnado que al finalizar 42ESO no esté en condiciones de
conseguir el titulo de ESO y el equipo docente considera que esta medida le ayudara.

La programacion del programa de DICU debera contener, al menos, los siguientes
elementos:

La estructura del programa para cada uno de los cursos.

Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

La programacion de los dmbitos con especificaciéon de las competencias especificas,
criterios de evaluacion y su vinculacién con el Perfil de salida al término de la Ensefianza
Basical.

La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica®.

Los criterios y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa.
Procedimiento para la recuperacién de los ambitos pendientes.

Criterios de titulacion del alumnado.

En el curriculo de los programas de DICU se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

Ambito de caracter lingiistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.

Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

El horario lectivo semanal del programa de DICU se organiza en treinta sesiones
lectivas con la distribucién por ambitos y materias que se establece en la normativa.
Cursaran con su grupo de referencia las materias comunes y dos materias optativas propias
de la comunidad a elegir por el alumnado. Y se dedicardn dos sesiones lectivas semanales a
las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra,
de tutoria especifica, con la orientadora del Centro.

3 Esta Programacion se encuentra elaborada-en Séneca y, a su vez,jestd dispanible en el Drive y pagina web del
Centro.

4 Esta programacion se encuentralineltida‘ena Programacién delDepartamento de Orientacién, disponible en
el Drive y.pagina web del Centro:
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Respecto al Procedimiento de Incorporacidn al Programa se establece lo siguiente:

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno/a no sea el
adecuado.

De manera excepcional, en la evaluacion inicial, en funcién de los resultados obtenidos,
se podra proponer a aquellos alumnos/as que, tras haber agotado previamente otras
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

Para la incorporacién a un Programa de DICU, se tendrd en consideracion por parte del
equipo docente la posibilidad de que, con su incorporacion, el alumno/a pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Los Grupos seran de 15 alumnos/as como maximo.

El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacién curricular que, con caracter
general, no deberd superar el nimero de quince alumnos y alumnas.
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El alumnado que siga el primer curso de diversificacidon curricular se integrard en
grupos ordinarios de 32 de la ESO segln corresponda, con los que cursara las materias que
no estén incluidas en dmbitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de
su grupo de referencia. Y el de segundo curso con los de 42 de la ESO, con los mismos
criterios. La inclusion del alumnado que sigue diversificacidon curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningln caso, se integrard a todo el alumnado del
Programa en un Unico grupo.

Por su parte, la evaluacidn tendra como referente las competencias especificas y los
criterios de evaluacion establecidos en los ambitos y materias que integran el programa. Y
serd realizada por el equipo docente.

Los resultados de la evaluaciéon serdn recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del 32 y 42 curso de ESO en el que esté incluido el alumnado del programa.

El alumnado que se incorpore a un programa de DICU deberd seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje ysuperar las evaluaciones de aquellas materias de cursos
anteriores que no se han superado y que no estan integradas en alguno de los ambitos
del programa. Los dmbitos no superados del 12 DICU se recuperaran superando los ambitos
del segundo afo. Las materias de 12 y 22 DICU no incluidas en ambitos, no superadas
tendran la consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas, igualmente a través de
un PRA. La aplicacion y evaluacién de dichos programas seran realizadas, preferentemente,
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinaciéon
didactica propio de la materia.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mdas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Obtendra el titulo de Graduado en ESO los que al terminar el Programa hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de
salida y alcanzado los Objetivos de la etapa. De igual manera que el resto de alumnado de la
etapa.
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7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Referencias normativas:

Articulo 14. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educacion
Secundaria de

30 de mayo de 2023.

Articulo16.Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

Articulo18.Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo19. Promocidn Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.

En este apartado detallamos como se organizan, en el IES Alhamilla, tanto los
Programas de Refuerzo para el alumnado con materias pendientes de evaluacién positiva,
como las Pruebas Individualizadas de la ESO.

7.1. Programas de Refuerzo para el Alumnado con Materias Pendientes
de Evaluacion Positiva

El principal objetivo de este programa es la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos e ira dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

¢Como se Organizan?

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas
materias, realizar los PRA y superar la evaluacion correspondiente.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informardn al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de
cada una de las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacién y calificacion.

Estos programas parten del Informe elaborado al finalizar el curso escolar anterior, al
alumnado con materias no superadas. El profesorado responsable de la misma elaborara un
informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza
su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositard en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el PRA del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

Los PRA deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacidon o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacién.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.
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De la sesidon de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira
el profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

los PRA, se podrdn elaborar de manera individual para cada una de las
materias no superadas, o se podrdn integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacidon personalizada
de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo
del aprendizaje para varias materias, éstas han de ser detalladas en el mismo.

estos PRA no pueden estar unificados.

Detallamos en este apartado, de manera conjunta, todo lo relativo a los diferentes
tipos de PRA que pueden realizarse al alumnado. Esto es debido a que se ha compendiado
todo en una hoja por grupo para poder hacer factible su seguimiento.

En nuestro Centro, para poder tener una organizacion clara con respecto a los PRA, se
ha creado una carpeta en DRIVE por grupo, en la que al final quedard plasmado todo el
alumnado que tiene que tener sus distintos programas de refuerzo.

En las hojas creadas, el alumnado y sus PRA aparecen marcados de la siguiente
manera:

Se debe marcar un "N" que aparecerd en VERDE: alumnado de necesidades (lo hace el
profesorado).

Esta marcada una "R" que aparece en ROJO: materias en las que debe tener programa de
refuerzo por estar repitiendo por no haber superado dicha materia (ya estd marcado).

Se debe marcar una "D" que aparecera en AMARILLO: materias en las que el alumnado
esta presentando dificultades y, por tanto, hay que hacerle su programa de refuerzo (lo
hace el profesorado).

Esta marcada la casilla de "PEND" que aparece en AMARILLO para las materias pendientes
de cursos anteriores, que, por tanto, necesitan su programa de recuperacion de
pendientes (ya esta marcado).

El profesorado realizard los programas de refuerzo necesarios y los marcara en la hoja
de registro para que quede constancia.

El profesorado, para informar a las familias de la aplicacion de estos PRA, losira
subiendo al Punto de recogida de cada alumno/a afectado/a. Posteriormente, los/as
tutores/as, mandaran un correo masivo marcando sdélo al alumnado con PRA, en el que se
informara a las familias sobre la necesidad de que lean y descarguen del Punto de
recogida los programas de refuerzo.

El tutor/a supervisard que todo el alumnado de su grupo y sus familias son
conocedores del Programa o Programas que se le estan aplicando. Ademas, se llevara a cabo
un seguimiento trimestral de la aplicacion de estos PRA en las Juntas de Evaluacién.

Materias con Continuidad: serd responsable del seguimiento y evaluacion de este
programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente.
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Materias sin Continuidad: sera responsabilidad de la persona titular del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacidn didactica propio de la materia.

Cada departamento programard las actividades y las pruebas de evaluaciéon que el
alumnado debe realizar durante el curso, el seguimiento, los criterios de evaluacion y el
profesor/a responsable de su seguimiento.

En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del
aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un
miembro del Departamento de Orientacion, preferente las profesionales de PT, cuando el
alumnado se encuentre en un Programa de DICU.

guienes promocionen a 22 curso sin haber superado todas las
materias de 192 seguirdn los PRA que contengan actividades de recuperacién y pruebas de
evaluacién de las materias pendientes, que establezca el departamento correspondiente.

Materias con Continuidad: la aplicacion y evaluacion de los programas serdn realizadas
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento propio de la
materia.

Materias sin Continuidad: la aplicacién y evaluacién de los programas seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo
un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacidn de la jefatura del
mismo.

Para facilitar la elaboracidon de estos Programas, hemos elaborado estos Modelos,
adaptando los de los Anexos de las Ordenes (ESO y Bachillerato), que igualmente esta en el
DRIVE del IES. Adjuntamos, como ejemplo el de la ESO, ya que el de Bachillerato es igual,
pero cambiando la etapa educativa y cursos.
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A

[ES ALHAMILLA Junta de Andalucia
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
Estos Programas han sido elaborados en base a la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMINA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:

o HOMBRE |o MUIER

FECHA DE NACIMIENTO: | LUGAR DE NACIMIENTO: | PROVINCIA: PAIS: NACIONALIDAD:
NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A LEGAL: DNI/NIE:

TELEFONO: | CORREO ELECTRONICO:

CURSO ACADEMICO: 202 -202 | ETAPA: ESO | CURsO: | GRUPO:
TUTOR/A:

APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

o PROGRAMA DE REFUERZO | Fecha en la que se inicia la aplicacion de la medida: Fecha fin de vigencia:

O MATERIA-S/AMBITO-S PENDIENTE-S del
© PERMANENCIA ORDINARIA (detallar curso) curso anterior (Especificar: LCL, MAT, ING...) | © DIFICULTADES
MOTIVO DE DETECTADAS

ELABORACION (NO NEAE)
12 ESO 29 ESO 32 ESO 42 ESO

o PROGRAMA DE PROFUNDIZACION | Fecha en la que se inicia la aplicacion de la medida: | Fecha fin de vigencia:

DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

DEPARTAMENTO DIDACTICO: | MATERIA/AMBITO:

NOMBRE DEL PROFESOR/A:

El tutor/a del alumno/a en colaboracion con el profesorado responsable de la materia/ambito, elaborara la propuesta
curricular al programa de atencion a la diversidad que se vaya a aplicar.

PROPUESTA CURRICULAR DE LA MATERIA/AMBITO

MATERIA/AMBITO: | CURSO: ESO
ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR (Competencias Especificas, Criterios de Evaluacién y Saberes Bésicos)
Competencias Especificas Criterios de Evaluacién | Saberes Bdsicos Minimos
1
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PROPUESTA CURRICULAR DE LA MATERIA/AMBITO
MATERIA/AMBITO: CURSO: ESO
PROPUESTA DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA
o Actividades de reproduccion. o De sintesis.
TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS | © De busqueda de informacién. o De creacion.
Las actividades concretas del alumno/a | © De valoracion. O Interrogativas.
se entregan junto a este documentoy [ o De deduccion. o De pensamiento critico.
seran evaluadas, segin lorecogidoen | - e jngyecign, o Interpretacion de graficos, estadisticas
programacion del Departamento.
o De analisis. o Resolucion de problemas.
o Brainstorming y guion sobre sus actividades diarias © Elaborar dipticos/tripticos.
relacionadas con la materia/ambito. o Realizar un trabajo monografico.
o Video presentacion: andlisis de tareas y rutinas © Realizar un experimento.
diarias, relacionadas con la materia/ambito. o Disefar una maguina/robot, explicando
CONCRECION DE o Campanas solidarias. todo el proceso creativo.
ACTIVIDADES Y o Disefar, organizar y montar una exposicién. © Preparar entrevistas a famosos.
TAREAS o Realizar esquemas, mapas conceptuales y graficos. © Resolucion de problemas con
o Realizar resimenes, redacciones o ensayos. alternativas creativas.
o Exposiciones orales. o Creacion de una empresa.
o Participacidon en debates. o Disefio de un logo.
o Lectura de libros y/o textos y fragmentos. © Crear un blog.
FORMAS DE o Los recursos seran facilitados por el profesor y trabajados en clase.
ACCESOALA o Las actividades se entregaran a través de la plataforma Moodle.
INFORMACION o Se consultaran recursos digitales a partir de las referencias facilitadas por el profesorado.
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0

Indicar las normas de clase, de la jornada y las consecuencias al inicio de la sesion.

o Iniciar la sesion con un mapa visual de lo que se va a trabajar y/o una rubrica de evaluacion sobre
lo que se pretende que logre.

o Escribir un cuadro sindptico y vocabulario de la unidad antes de la sesion.

Iniciar con actividades de facil resolucion.

o Asegurar la comprension de las instrucciones de las tareas y ejercicios preguntando al alumnado

con dificultades que las repita.

Realizar actividades con un nivel de dificultad inicial/medio/avanzado.

o]

o}

RECURSOS

DIDACTICOS Analisis de las actividades que realizan otros comparnieros/as.

Permitir el uso de apoyos materiales: calculadora, tablas de multiplicar en la mesa,...
Fraccionar |la tarea en tareas cortas (ej. en lugar de pedir 10 ejercicios y corregir al final, solicitar 2, corregir y reforzar).

o 0 O 0

Seleccionar tareas y eliminar las menos relevantes.

Materiales especificos, tanto en soporte digital como en papel.
Gamificacion y refuerzo positivo.
Reforzarle cuando demuestra un comportamiento centrado en la tarea.

o 0O o O

Realizar anotaciones positivas en sus agendas valorando logros.

Situar al alumno/a cercano al profesor vy la pizarra.
Creacion de parejas que trabajen de forma conjunta (tutoria entre iguales).
Eliminar de la mesa elementos no relevantes.

AGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE
ESPACIOS Y
TIEMPOS

Asegurarse de que dispone de todo el material relevante antes de iniciar la actividad.
Dar tiempo extra.
Utilizar cronémetro (ej. pizarra digital) para la realizacion de las tareas, como guia, sin presionar.

o o o 000

@]

Supervision de la lectura y comprension de los enunciados en las pruebas escritas (seguimiento

individual durante la realizacién de la misma, ejercicio a ejercicio).

Disponer de mas tiempo para la realizacion de pruebas/tareas evaluables.

Examen focalizado en conceptos “claves” y contenidos basicos.

Segmentar la prueba escrita en varias sesiones.

Utilizar diversas opciones en la resolucién de la actividad, en lugar de utilizar preguntas abiertas

(tipo test, unir con flechas...).

INSTRUMENTQS o Sustituir pruebas escritas por pruebas orales, dramatizaciones, presentaciones graficas o

DE EVALUACION visuales...

O Presentar las preguntas de forma secuenciada y separada (ej. una por folio en dificultades de
TDAH).

O Marcar en negrita, colores o subrayar palabras clave en los enunciados.

o Limitar el numero de ejercicios/actividades.

o Utilizar dibujos/pictogramas/imagenes que faciliten la comprensién de los enunciados de los
gjercicios (ej. “Rodea” con la palabra rodeada).

o Diversificar los instrumentos de evaluacidn.

O 0 0 C

3
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INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

(Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada drea/materia/ambito, el tutor/a informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno/a)

Fecha de comunicacion: Primer tutor/tutora/persona que Segundo tutor/tutora/persona que

ejerza la tutela legal (1): ejerza la tutela legal (2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados
del contenido del Programa de Refuerzo o Profundizacion.

(1) Firma de la madre/padre o tutor/a legal: (2) Firma de la madre/padre o tutor/a legal:

DNI/NIE: DNI/NIE:

(1) 6 (2) En caso de asistir solo uno de los representantes legales, manifiesta que acttia de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Colaboracion en el Programa de Refuerzo Colaboracion en el Programa de Profundizacién

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

FECHA'Y FIRMA
En Almeria a de de 202_
PROFESOR/A TUTOR/A

(Sello del Centro)
Fdo.: Fdo.:

SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL ALUMNADO

12 Evaluacién (Observaciones) 22 Evaluacién (Observaciones) 32 Evaluacion (Observaciones)

ASPECTOS RELEVANTES QUE DIFICULTAN EL APRENDIZAJE DEL ALUMNO/A

o o o o0 0

Dificultad de relacion con el profesorado.
Escasa colaboracion familia-Centro.
Dificultades en el ambiente familiar.

Falta de interés y de esfuerzo.

Dificultades de relacidn con los compafieros/as.

Faltas reiteradas de asistencia.

Falta de habitos de estudio.

Escasa motivacion para aprender.
Bajo nivel de atencion.

Baja responsabilidad y autoexigencia.

00000

4
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7.2. Pruebas Individualizadas de la ESO

La Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 16, establece que el alumnado que
una vez finalizado el proceso de evaluacién de 42 de ESO no haya obtenido el titulo y haya
superado los limites de edad establecidos, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa (18 afios de edad cumplidos en el afio en que
finalice el curso), podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacidon de

Estas pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaborardn los
correspondientes departamentos de coordinaciéon didactica, que contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacién de
la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las pruebas, organizadas por los departamentos, en coordinacién con la jefatura de
estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Desde la secretaria de nuestro IES, se informard de oficio y de manera individualizada a
los posibles interesados que cumplan los requisitos. Estas personas deberdn solicitar por
escrito su participacién en dicho procedimiento, cumplimentando para ello una instancia
donde expongan su situacion y soliciten el Plan de Recuperacién.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
el Plan de Recuperacioén.

La inscripcidn deberd realizarse durante los diez Ultimos dias naturales del mes de
junio de cada ano.

Tal y como se establece en normativa, toda la informacidn relativa a este
procedimiento se expondrda en el tabléon de anuncios y pdagina Web del Centro, con
antelacion suficiente.

Una vez desarrolladas las pruebas, en los cinco primeros dias de septiembre, se
realizard la sesion de evaluacién, de la que se levantard la correspondiente acta. A esta
sesion acudird el profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes y la
persona titular de la jefatura de estudios.

La Secretaria del Centro registrard las calificaciones obtenidas en los documentos
oficiales de evaluacién que procedan, y esto sera visado por la Directora.
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Referencias normativas:
Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 24. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Este es un Plan que tiene que servir para asesorar al equipo directivo de nuestro
centro educativo, al equipo docente, a los tutores y tutoras de los diferentes niveles, a las
familias y en ultima instancia y sobre todo, a todos y cada uno de los alumnos y alumnas. Se
amplia asi, la ratio de nuestro plan, acrecentandose su caracter inclusivo, globalizador,
transversal e interdisciplinar, lo que desde el principio convierte a la orientacién educativa
en uno de los ejes de referencia y sefia de identidad de nuestro IES.

El Plan que a continuacién describimos pretende dar respuesta a las necesidades e
intereses de la Comunidad Educativa (alumnos/as, profesores/as y padres/madres), con la
puesta en marcha de los distintos planes y programas de orientacion en sus tres vertientes
personal, escolar y profesional. Por tanto, pretende crear un itinerario humano y otro
académico y profesional, que permita el desarrollo maximo e integral de cada uno de
nuestros alumnos/as, a través de una atencion directa y personalizada partiendo siempre de
su realidad familiar y social.

Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son:

La orientacion debe ser esencialmente proactiva, es decir, debe anticiparse a
la aparicidn de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno
de la personalidad del alumnado”.

El fin dltimo de la educacidn es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno/a. Por ello, la orientacidon debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo
integral de la persona.

Desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el
proceso de aprendizaje no solo tiene lugar en la escuela, sino en distintos contextos, por
lo que es necesaria la intervencién orientadora en el contexto familiar y social.

Que atienda a las necesidades educativas de cada
alumno/a y compense las desigualdades.

Al ofertar al profesorado la informacién y formacién
técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.

Tanto la orientacién, como la accidén tutorial, son tarea de todo el profesorado del
Centro, tal y como se recoge en toda la normativa vigente. No obstante, en nuestro IES
contamos con un Departamento de Orientacidn, regulado a través del Decreto 327/2010,
que es el encargado y responsable de programar el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial del
Centro, a través de la Programacién de su Departamento, la cual se encuentra disponible en
nuestro DRIVE, siendo de la que parte el Plan aqui recogido.

8.1. ¢Como se Organiza la Orientacion del Centro?

En nuestro Centro, la orientacién académica y profesional se desarrollard por
Programas, entendiéndola como un proceso, a lo largo de toda la escolarizacién, de toma de
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decisiones que ayude al alumnado a conocerse a si mismo/a, a conocer el entorno y la oferta
educativa y laboral, con vistas a elegir en cada momento las opciones mas ajustadas a sus
aptitudes, necesidades e intereses. Este modelo plantea la orientacion académica y
profesional en su conjunto, de forma global, sistémica e integradora.

En consecuencia, el presente Plan de Orientacidn Académica y Profesional sugiere vias
de accién desde distintos dmbitos y con la participacion de diferentes agentes educativos:
padres, madres, profesorado y profesionales externos.

A lo largo del proceso educativo, en los distintos cursos, hay que destacar momentos
concretos de especial importancia en la toma de decisiones y que aconsejan un tratamiento
diferenciado, como:

Espacio de optatividad.
Cambios de Ciclo o Etapa.
Eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Por ultimo, resefiar que este Plan hace suyos los principios de la lgualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, de los cuales deben impregnarse todas las
actividades realizadas.

Para poder ajustar el planteamiento orientador a las caracteristicas de nuestro
alumnado, hemos de partir de sus necesidades manifiestas. Estas, a grandes rasgos, son las
siguientes:

Carencias en lo que respecta al conocimiento de si mismo, de las opciones formativas, del
mundo del trabajo, de los procesos de toma de decisiones y de la elaboracion de
proyectos personales.

Algunos jovenes abandonan prematuramente los estudios sin que tengan una formacién
profesional adecuada.

El sexo y los factores ambientales se manifiestan, junto al nivel educativo alcanzado,
como variables a considerar en los procesos de transicion.

En funcion de esas necesidades detectadas planificamos una serie de objetivos, tanto
generales como especificos por etapas educativas. Vedmoslos.

Objetivos Generales
Fomentar el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, actitudes, motivaciones e intereses de forma realista.

Proporcionar informacién sobre las distintas opciones formativas durante la ESO, al
término de la ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y CF de GB.

Organizar sesiones informativas sobre el acceso a la Universidad con el alumnado de 2¢
de Bachillerato y de Ciclos de Grado Superior.

Facilitar estrategias para la toma de decisiones y eleccidon de su itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

Realizar entrevistas individualizadas con el alumnado para asesorarle en la toma de
decisiones sobre su futuro académico y profesional
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Propiciar la auto-orientacién, desarrollando capacidades y habilidades basadas en la
reflexion y autonomia personal.

Iniciar vias de insercién y mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo laboral, las ocupaciones y los procesos de transicién a la vida activa.

Adquirir un entrenamiento basico para la busqueda de empleo.

Establecer mecanismos de colaboracion con las familias del alumnado que faciliten la
toma de decisiones de sus hijos/as.

Objetivos Concretos por Etapas Educativas

. Contribuir al desarrollo de la madurez vocacional, mediante el entrenamiento en la toma
de decisiones.

. Asesorar sobre el Sistema Educativo, el contenido de las diferentes optativas y posibles
itinerarios (en los diferentes cursos de la ESQO), asi como de otras modalidades de
escolarizacion (DICU, CFGB, Curso de acceso a Formacion Profesional de Grado Medio,
Pruebas Libres para la obtencién del Titulo, Talleres Ocupacionales...).

. Proporcionar informacién y asesoramiento de cara a las opciones e itinerarios de 12 y 22
de Bachillerato y de la Formacién Profesional de Grado Medio, favoreciendo la toma de
decisiones adecuadas.

. Informar y orientar sobre las posibilidades y opciones de acceso al mundo laboral.

. Proporcionar informacion y asesoramiento de cara a las opciones del 22 curso de
Bachillerato y de los requisitos de acceso a la FP de Grado Superior.

. Proporcionar orientacién de cara a las condiciones de acceso a la Universidad, asi como
las opciones para el alumnado que no supere la Prueba de Acceso.

. Informar y orientar sobre las posibilidades y opciones de acceso al mundo laboral.

. Colaborar con el tutor/a de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y el profesorado de
Formacion y Orientacién Laboral (FOL) en el proceso de orientacién profesional y las
practicas en empresas.

. Proporcionar orientacién de cara a las condiciones de acceso a la Universidad, y de los
requisitos para continuar otros tipos de estudios, asi como las opciones desde el punto de
vista laboral en coordinacién con el Departamento de FOL.

. Informar y orientar sobre las posibilidades de acceso al mundo laboral.

Atendiendo a lineas de accion tutorial, que se expondran cunado se aborde la

planificacion de la Acciéon Tutorial (ensefiar a pensar, ensefiar a ser persona, ensefiar a
convivir, ensefiar a comportarse y ensefiar a decidirse), desde este ambito de la Orientacién
Académica y Profesional nos centraremos mas especificamente en ensefiar a ser persona y
ensefar a decidirse. Trabajando concretamente:

Autoconocimiento y autoestima adecuadas al proyecto vital individual de cada alumno o
alumna.

Intereses y valores personales relacionados con intereses profesionales.
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Analisis del rendimiento y evolucién académica.
Itinerarios académicos y sus salidas profesionales en la etapa postobligatoria.
Conocimiento del medio laboral y académico el entorno geografico.

Proceso individualizado y adecuado de toma de decisiones vocacionales, colaborando con
familias.

Planificacién de un plan de accién o proyecto vital.

Esto lo haremos a través del desarrollo de diferentes Programas, tanto existentes en el
mercado como planificados para tal finalidad. Veamos algunos de los que podemos utilizar:

Programa para la toma de decisiones “DECIDE”.

Programa “ELIGE”.

Programa SEFD: como Soy, como Es, cémo Funciona, por qué me Decido.
Mi Futuro Profesional 2.0. Online.

Estos programas responden al Modelo de Activacién para el Desarrollo Vocacional y
Personal (ADVP); es un modelo evolutivo, procesual, que combina las tareas de desarrollo
vocacional (Super) y las habilidades cognitivas (Guilford). Este modelo de intervencién
educativa para la eleccién profesional se inscribe en el movimiento de Educacién vocacional
y Educacidn para la eleccién de la carrera y responde a la Intervencién por Programas que es
la base de este Plan.

Estos programas proponen cémo ayudar a los alumnos/as a decidir y a comprender
los criterios que se deben seguir para tomar las decisiones correctas y evitar riesgos, errores
e indeseables consecuencias. Y se desarrollaran a través de diferentes actividades que ahora
planteo.

Aparecen reflejadas y temporalizadas de forma integrada en la programacion de la
Accion Tutorial, que aparece detallada en la programacién del Departamento de
Orientacion.

8.2. ¢Como se Organiza la Accion Tutorial?

La accidn tutorial constituye un proceso integral y personalizado que esta insertado en
la propia accion docente y cuya finalidad ultima es facilitar la integracion personal de los
procesos de aprendizaje y el desarrollo personal; esta accidon se realizard tanto a nivel
individual como colectivo. Todo docente debera contribuir a que la educacidn sea integral y
personalizada y a que su labor educativa vaya mas alla de la mera instruccidon o transmision
de conocimientos.

Esta labor en equipo, con diferentes niveles de responsabilidad en su desarrollo, se
intensifica, especializa y personaliza en el tutor/a como el coordinador/a y responsable de
cada grupo-clase. Corresponde al Equipo Directivo facilitar las condiciones para que, desde la
filosofia que impregna el Proyecto Educativo, se desarrolle y concrete el Plan de Accién
Tutorial.

En este sentido, desde el DO, la orientadora y jefa de departamento, planificara con los
tutores/as de los diferentes cursos, en las reuniones semanales de coordinacion, la
elaboracién de las programaciones de tutoria que les corresponde programar ajustandose a
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las caracteristicas de su grupo-clase. En ellas tendremos en cuenta, entre otros aspectos, las
Propuestas de Mejora que realizamos el curso anterior:

Potenciar la Inteligencia Emocional y la Competencia Social como medio para el
desarrollo y crecimiento personal y como mejora de la convivencia escolar y del “clima de
Centro” en general.

Incrementar las actividades que potencien la coeducacién y la igualdad entre las
personas, en coordinacién con la persona responsable del Plan de Igualdad.

Potenciar las Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI), tanto en tutoria como en las materias
o areas especificas, como una demanda especifica de los alumnos/as y de los
padres/madres de éstos.

Incrementar el nimero de Compromisos educativos y de convivencia.
Generalizar la utilizacién de la Agenda Escolar, especialmente en 12 de la Eso.
Incrementar la participacion de los padres/madres.

Potenciaremos el desarrollo personal del alumnado en sus dimensiones:
Afectivo-emocional: (desarrollo personal del alumno/a), autoestima, autoconcepto,
ansiedad, asertividad, identidad sexual, habilidades de interaccion social, estrés...

Cognitivo-intelectual: (personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y
optimizacién de sus capacidades personales), estrategias de aprendizaje -mejora de
comprension, resolucion de problemas, aprender a aprender...- y adquisicion de nuevas
habilidades, que le permitan comportarse de manera mas eficaz a lo largo de su vida.

Social: (integracién del alumnado en su grupo y en el Centro), mejora de "hdbitos
adaptativos" que permitan su plena integracion social y reduccion o eliminacién de los
comportamientos inadecuados que constituyan una inadaptacion del alumnado que los
presenta.

El Plan vendra determinado por las siguientes LINEAS DE ACCION TUTORIAL:

mejorar la capacidad de aprender a pensar del alumnado.

ayudar al alumnado en la construccion de su identidad
personal.

desarrollar en el alumnado las capacidades y habilidades sociales
para una adecuada convivencia.

mejorar la capacidad de adaptacion personal (familiar, escolar
y social) del alumnado.

mejorar su capacidad para aprender a tomar decisiones.

Respecto al Alumnado

Facilitar su integracion en el grupo-clase, asi como su participacién en la dindmica escolar.

Prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje, a través del seguimiento
individualizado del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Atender individualmente al alumnado que presente dificultades de integracion y/o de
aprendizaje.
Favorecer la cohesidn y buena convivencia dentro del grupo-clase.
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Potenciar la creacidon de habitos de trabajo, asi como el aprendizaje de técnicas vy
estrategias adecuadas para el estudio.

Favorecer el autoconocimiento y el desarrollo de la autoestima personal.
Promover el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion.
Favorecer la creacidn de habitos de vida saludables.

Promover el respeto a la diferencia (de culturas, de géneros...) desarrollando los valores
de la tolerancia y la igualdad.

Facilitar la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional.

Respecto a las Familias
Fomentar la participacion de los padres/madres y/o tutores legales del alumnado en el
seguimiento del aprendizaje de sus hijos/as y en las actividades del Instituto.
Potenciar la realizacion y desarrollo de los compromisos educativos y de convivencia.
Asesorarles para que puedan asumir sus responsabilidades en la formacién de sus hijos e
hijas.

Respecto al Profesorado
Establecer pautas comunes de intervencién en el grupo-clase.

Adoptar medidas compartidas para dar respuesta a determinadas problematicas
individuales del alumnado.

Llevar a cabo el proceso de elaboracidn, desarrollo y evaluaciéon de las medidas de
atencion a la diversidad, de forma coordinada.

En las sesiones de Tutoria se realizaran las siguientes:

Actividades de acogida e integracién en el grupo y en el Centro:
Acogida. Programa de Transito y Socio-Emocional.
Actividades de organizacion del grupo y participacion del alumnado:
Eleccién de delegado.
El grupo y su funcionamiento.
Andlisis y solucién de conflictos.
Actividades de seguimiento y apoyo del proceso de evaluacién:
Evaluacion (pre y post evaluacién).
Actividades de seguimiento y apoyo del proceso de aprendizaje del alumnado:
Estrategias y Técnicas de Trabajo Intelectual.
Sesiones para el desarrollo personal, inteligencia emocional y habilidades sociales:
Habilidades sociales, autoestima, autoconocimiento.
Valores.
Inteligencia emocional.
Solucién de conflictos.
Caracteristicas psicoevolutivas.
Educacion para la salud.
Modificacién de conducta.
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Integracién socio-cultural.
Efemérides.
Utilizacién del tiempo libre.
Orientacidn académica y profesional, incluyendo el proceso de toma de decisiones.

Algunos de los Programas o Temas Previstos son:

Acoso escolar.

Prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias adictivas.

Desarrollo de habilidades sociales en el aula como prevencién de conductas violentas.
Educacién afectivo-sexual.

Coeducacion e igualdad de género.

Educacién para la salud: habitos de higiene y salud 12 y 22 Eso; y Prevencion de
enfermedades de Transmisién Sexual 32y 42 de Eso.

Adecuada utilizacion de internet y redes sociales.
Educacion vial.

Las actividades programadas promoveran la participacion activa del alumnado
fundamentalmente a través del debate en gran grupo y el trabajo en equipo (en pequenos
grupos), aplicando diferentes técnicas de dindmica de grupos. Las exposiciones que realice el
tutor/a serdn breves y apoyadas normalmente por textos o proyecciones audiovisuales.

Las actividades estaran adaptadas por niveles, evitando la repeticiéon que pueda
desmotivar a los alumnos/as. El tutor/a tendra la posibilidad de elegir, entre las diferentes
actividades propuestas para cada tema, aquellas que mejor se adapten a las peculiaridades
del grupo con el que ha de trabajar.

Durante el presente curso y para darle continuidad a la educacién en valores y para a
la salud, planteados en afios anteriores, como apoyo a la accién tutorial, invitaremos a
diversas Organizaciones e Instituciones Externas, que se han mostrado muy eficaces vy
enriquecen las actividades de tutoria, por su cercania al grupo de edad y por su
especializacién en los temas tratados.

Al finalizar cada una de las diferentes sesiones, se realizara una breve valoracién por
parte del grupo sobre el interés del tema tratado y sobre la idoneidad de la forma de
abordarlo.

Igualmente, al finalizar el curso, se realizard una evaluacién final sobre la programacién
desarrollada en la hora de tutoria lectiva, para incluirla en la Memoria Final.

En la evaluacion se tendrdn en cuenta y evaluaran los indicadores propuestos por el
Departamento de Formacién, Innovacién y Evaluacién como integrantes de |Ia
autoevaluacion del Centro.

8.3. ¢CAomo se Organiza la Tutoria en los CFGB?

En el Ciclo Formativo de Grado Basico, asi como en la FPB Especifica, la tutoria y la
orientacidn educativa y profesional tendran una especial consideracién en su organizacion.
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La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y
contribuird a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, asi como
a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro
educativo y profesional.

Debera garantizarse la relacion entre los departamentos del centro docente, incluido
el Departamento de Orientacidn, las personas tutoras y el profesorado que imparta
docencia, asi como la persona responsable del seguimiento del médulo profesional de
Formacidn en centros de trabajo y la familia.

La tutoria de un grupo sera ejercida por un profesor o profesora que le imparta
docencia, preferentemente uno o una de los que impartan mayor niumero de horas al grupo.

El tutor o tutora realizard una programacion anual de la accién tutorial, debiéndose
establecer, al menos, los tres bloques tematicos siguientes:

o Desarrollo personal y social.
o Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
o Desarrollo del proyecto vital y profesional.

8.4. {Como se Organiza la Tutoria del Programa de DICU?

Como vimos en el apartado 6.6.,, en la DICU se dedicardn dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con la orientadora del Centro.

Respecto a la hora de tutoria con el grupo de referencia, ésta es la programada para el
curso/grupo en el que el alumnado se encuentra integrado y ya hemos hecho referencia a
ella en el apartado anterior. Ademas, el punto de partida de la planificacion de todas las
actividades se encuentra, como también hemos mencionado en la Programacién del
Departamento de Orientacion.

Por otra parte, respecto a la tutoria especifica, con la orientadora del Centro, existe
una programacion especifica, que constituye un Anexo de la mencionada Programacién del
Departamento de Orientacidn, que no recogemos aqui, por su extension pero que se puede
consultar en dicha programacién.

8.5. ¢CAomo se Organiza la Tutoria Compartida?

El articulo 90, del Decreto 327/2010, al hablar de la tutoria y designacidn de tutores y
tutoras, establece que cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora
que serd nombrado por la direccion del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Asimismo, de forma especifica se recoge que:

La tutoria del alumnado con NEE serd ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora
que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

En nuestro IES, nos basamos en modelos de Tutoria Compartida de caracter
preventivo, se trata de personalizar la accion tutorial con el alumnado, vinculando su

Pagina 82 de 170



Curso 2023/2024

seguimiento académico y personal a una persona que asume responsabilidades tutoriales
individualizadas y que desarrolla estrategias de intervencién pedagégicamente disefiadas y
evaluadas. Este cotutor o cotutora establece un vinculo afectivo con su tutorando durante el
desarrollo del programa. Se pretende ayudar al alumnado potenciando sus habilidades
personales y adecuando su aprendizaje a sus niveles de progreso.

8.6. ¢Como se Organiza la Tutoria Electronica?

En el articulo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de promocién de la convivencia,
referente a la Tutoria electrénica, se establece que los centros docentes y las familias
intercambiaran informacién mediante la utilizacién del Sistema de Informacién Séneca para
apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Y que de manera particular se favorecera la tutoria electrénica, mediante la cual el
alumnado mayor de edad o los padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del
alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la tutoria podran intercambiar
informacidn relativa a su evolucién escolar a través de dicho sistema de informacién.

En nuestro IES, en el horario de cada tutor/a se destina una hora semanal para la
atencidn a padres/madres, o tutores legales, dando prioridad a las siguientes actuaciones:

Los tutores/as mantendran de forma prescriptiva un contacto inicial, antes de la
finalizacidn del primer trimestre, con todas las familias del grupo de alumnado. Ademas,
seria conveniente que hubiera mas contactos con cada una de las familias, siendo
aconsejable al menos uno trimestral.

Estos contactos (reuniones, mensajes de Ipasen, llamadas telefénicas), se verdn
incrementados en el caso de alumnado con el que se esté llevando a cabo alguna
actuacion relacionada con la atencién a la diversidad o la convivencia.

Los tutores/as informaran a las familias después de cada sesién de evaluacién mediante
el Boletin de evaluacién continua, al que se adjuntara un informe detallado del
absentismo.

Todas las semanas los tutores/as supervisaran las faltas de asistencia del alumnado. En
todo caso, al menos una vez al mes comunicaran por escrito las faltas de asistencia a los
padres/madres o tutores/as legales.

Se celebrard una primera sesién informativa dirigida a todas las familias de cada uno de
los grupos después de la celebracion de la Evaluacidén inicial, que serd convocada por la
Directora.

Después de cada sesidn de evaluacidn los tutores/as deberan contactar al menos con las
familias de aquellos alumnos/as cuyo rendimiento académico se considere que no es el
adecuado, a pesar de las medidas de atencidén que los correspondientes departamentos
han aplicado.

Realizacidon de compromisos educativos y de convivencia.

Todos los contactos que se realicen con las familias, ya sean presenciales o a través
de la tutoria electronica, quedaran registrados, haciendo constar el dia, la hora, el asunto
tratado, acuerdos tomados y el resultado.
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De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, “Los centros promoveran
compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio Centro en los que se
consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar
para mejorar el rendimiento académico del alumnado”.

La LEA, recoge que existen dos tipos de compromisos:

COMPROMISOS EDUCATIVOS: para estrechar la colaboracién con el profesorado, las
familias o tutores/as legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as. El compromiso educativo esta especialmente indicado para el
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier
momento del curso. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos
educativos suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en su caso de incumplimiento.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA: las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de adaptacién de las normas escolares podran suscribir con el centro docente
un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar con la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacién. El compromiso de
convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Asi mismo, estos derechos vienen recogidos en el Decreto 327/2010, como uno de los
derechos de las familias articulo g) “Suscribir con el instituto un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as” y K)
“Suscribir con el instituto compromisos de convivencia”.

Desarrollamos, a continuacion,
en nuestro |ES.

COMPROMISOS EDUCATIVOS

Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, segun consta en el censo de
necesidades educativas especiales.

Alumnado que tiene menos de cuatro dreas insuficientes y se considera que realizando un
especial seguimiento podra superar las dificultades.

Alumnado que, aunque supera todas las areas, se posiciona en el limite para alcanzar las
competencias clave.

Alumnado derivado por el Equipo de Convivencia del Centro.

1. Cuando los resultados académicos de un alumno/a no sean satisfactorios y exista
evidencia de que el alumno o alumna en cuestion, se esfuerza, pero ese esfuerzo no se
corresponde con los resultados obtenidos, o cuando se den alguna de las circunstancias
detalladas en el apartado anterior; el tutor/a, en colaboracién con el Departamento de
Orientacion y con la aprobacién y visto bueno de la jefatura de estudios propondra a las
familias un compromiso educativo.
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2. Los equipos docentes también propondrdn al alumnado objeto de esta medida.

3. Dicho compromiso reflejara de forma evidente a qué se compromete cada una de las
partes: familias, profesorado y el alumnado implicado.

4. Para la adopcién de esta medida preventiva de fracaso escolar sera necesario citar a los
padres/madres o tutores/as legales a una reunién en la que deben estar presente tanto el
tutor/a, como la orientadora y la jefa de estudios, dedicada a la Convivencia.

5. Los compromisos educativos deberan ser revisados por el Consejo Escolar.

Asistencia diaria a clase.

Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento.
Realizar un seguimiento.

Organizar su tiempo de ocio y su horario.

Participar en la vida del instituto: entrevistas periddicas con el tutor/a, asistencia a
reuniones que se convocan en el instituto.

Tener unos habitos de vida saludable: desayunar en casa, aunque después complete en el
Instituto su desayuno; dormir entre 8 y 10 horas diarias, ...

Etc.

Los compromisos educativos deben ser revisados mensualmente por el tutor/a y
trimestralmente por el Consejo Escolar. La periodicidad de la informacién que se le dara a
la familia sera variable en funcién de los objetivos que se establezcan, no siendo
recomendable que se dé esta informacién en un periodo inferior a la quincena.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el Centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracién.

Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

1. El tutor/a podra suscribir un compromiso de convivencia por iniciativa propia (o sugerida
por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

2. El tutor/a dara traslado a la coordinadora de convivencia de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del compromiso para que se verifique el cumplimiento de
las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro. Una vez verificadas las
condiciones, la Directora autorizara al tutor/a para que lo suscriba y se llevara a cabo con
la colaboracion de todo el equipo de convivencia.
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3. Para el establecimiento de los compromisos de convivencia el tutor/a informara a la
familia y las/os miembros del Departamento de Orientacién entrevistaran al alumno/a
para firmar dicho compromiso.

4. En los compromisos de convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que
se acuerden para sujetar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y cauces de evaluacién de esta
medida. Asi mismo deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

5. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a o la coordinadora del equipo

de convivencia dara traslado del mismo al equipo educativo y a la Directora quien lo
comunicard a la comisién de convivencia.

6. En los plazos establecidos en el compromiso, el Departamento de Orientacion analizara,
la evolucion del alumno/a conjuntamente con el/la tutor/a, informando a la familia y
reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora por leve
que sea, implicando a las familias en todo el proceso.

7. El/la tutor/a mantendra reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres o tutores/as legales del alumnado implicado, para informarles de
la evolucién de su hijo/a en el Centro y conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos.

8. De esto quedara constancia escrita.

Todo este proceso sera supervisado y coordinado por la coordinaciéon del Proyecto
Escuela Espacio de Paz y Convivencia en el Centro.

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.

Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracion con el Centro para la modificaciéon de la conducta del alumno/a vy
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor/a del alumno/a.

Colaboracion para mejorar la percepcidn por parte del alumnado del Centro y del
profesorado.

Los compromisos de convivencia tendrdn una duracién variable en funcién de la
casuistica del alumnado. La duracién de los compromisos se debe establecer en funcién de
los objetivos a conseguir y del perfil y necesidades de cada alumno o alumna.

Dentro de los compromisos de convivencia se debe establecer la periodicidad en el
intercambio de informacién con las familias, no inferior a un intercambio semanal.

El Equipo de Convivencia revisara trimestralmente la efectividad de los compromisos y
propondra la adopcién de medidas e iniciativas a adoptar en funcion de lo previsto en el Plan
de convivencia a tal efecto.
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La convivencia en un Centro se construye a través de las relaciones que se producen
entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. Sera positiva si esta
construccion se realiza desde el respeto, la aceptacion de las diferencias y de las opiniones
de todos en un plano de igualdad. Esta construccién debe favorecer la resolucion de los
posibles conflictos, desacuerdos, tensiones o disputas de manera pacifica.

El centro educativo tiene la responsabilidad de educar al alumnado en los principios,
valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia, no solo en el entorno
escolar, sino también en sociedad para desarrollarse como ciudadanos. Con estructuras de
convivencia escolar positiva el alumnado se siente parte de su centro educativo y de su
entorno y aprende las herramientas que son necesarias para respetar los derechos humanos
individuales y sociales.

Aprender a convivir es un aprendizaje en si mismo que sirve, ademads, para mejorar y
potenciar los aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de seguridad aportan al
alumnado un factor de calidad que es imprescindible para construir un proyecto de
desarrollo personal integral.

El nuevo contexto escolar al que nos enfrentamos estd muy ligado a la transformacion
digital del dmbito educativo y la sociedad, por lo que también es necesario adaptarnos a
nuevas realidades que incorporan contextos virtuales y procurar una mejora de la gestion
emocional de todas y todos. Esto implica desarrollar las habilidades sociales y los valores
morales que contribuiran a mejorar el proceso de aprendizaje de emociones e interacciones
y a que ese desarrollo se extienda, ademas de al contexto escolar, a los espacios (reales y
virtuales) de aprendizaje, a la mejora de la competencia digital educativa y a la adopcidn de
nuevas formas de relacién, igualmente respetuosas de los derechos que, como sociedad, nos
asisten.

El referente normativo a tener en cuenta es muy amplio. Podemos destacar por su
implicacion directa en la convivencia escolar:

por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).
(Texto consolidado, 2015).
por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado (BOE 9- 8-
2021).
de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de
la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.
por el que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007), modificado por el Real Decreto 3/2018, de 12 de
enero.
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por la que se aprueba y publica el instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotecciéon y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08-2019).
de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-2018).
de la Direccidn General de Participacién y Equidad
en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la
aplicacion del protocolo de actuacidon en supuestos de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso.
de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de enero,
por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil de Andalucia
(BOJA 20-04-2010).
por la que se regula la Asistencia Juridica al personal docente
dependiente de la Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA 21- 3-
2007).
por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)
por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social. (BOE 7-1-2005).
sobre la prevencidon de riesgos de conductas
suicidas o autolesiones del alumnado.

Teniendo en cuenta la normativa, y partiendo de la conviccidon de que sin un ambiente
de convivencia basado en el respeto mutuo no es posible dar cumplimiento a los fines de la
educacién ni permitir el aprovechamiento 6ptimo de los recursos educativos que la sociedad
pone a disposicién del alumnado y, por tanto, de las familias. Es necesaria la implicacién de
todos los miembros de la comunidad educativa (familias, profesorado, personal de
administraciéon y servicios y alumnado) y de la Administracién educativa.

10.1. ¢Como se Interviene en la Convivencia del Centro?

Partiendo de la contextualizacidn, descrita al principio de este documento, podemos
destacar como nuestro IES es un Centro abierto a la sociedad que con frecuencia colabora en
todas aquellas propuestas que puedan suponer tanto un enriquecimiento para nuestro
alumnado como un servicio a la sociedad. Muestra de ello es su colaboracién tanto con
entidades locales como con entidades sin animo de lucro y su amplia relacion con el tejido
empresarial de la provincia.

Ademas, mantiene multiples relaciones con otros paises a través del programa
Erasmus +, proyectos del bilingliismo, e internacionalizaciéon. Siendo notable su
enriguecimiento sobre experiencias relacionadas con la convivencia en otros sistemas
escolares.

La convivencia en nuestro Centro es preventiva, positiva y flexible, debido a:

La gran oferta educativa que ofrece:
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Ensefianza Secundaria Obligatoria (destacamos Educacién Basica Especial).
Bachillerato.

Formacién Profesional Inicial: con los niveles Grado Basico, Programa Especifico de GB,
Grado Medio y Superior (algunos ciclos formativos en la modalidad dual). Y cinco
familias profesionales: Comercio y Marketing, Edificacion y Obra civil, Electricidad y
Electrénica, Fabricacién Mecanica y Madera, Mueble y Corcho.

La dividion del centro en dos sedes, con una segunda sede situada en Cortijo Grande.
La apertura del centro en horario diurno y nocturno.
Distintas modalidades de formacion profesional (Dual, parcial diferenciada...)

Intervalo amplio de edad de nuestro alumnado (teniendo alumnado menor de edad y
mayor de edad).

Todo ello hace que las normas de convivencia sean revisadas periédicamente para
mejorar la actuacién desde el centro, tratando de darlas a conocer a toda la comunidad
educativa, y proponiendo normas claras y consensuadas para adaptarnos a las distintas
realidades y circunstancias de nuestra comunidad educativa.

En el IES Alhamilla la convivencia se trabaja en positivo. Este método se basa en un
planteamiento participativo, consensuado, preventivo y proactivo que permita a los Centros
y a los docentes detectar posibles conflictos e intervenir antes de que éstos se intensifiquen.
Es un modelo de convivencia que se aleja del modelo meramente sancionador y se centra en
el trabajo conjunto por la gestién y resolucion de conflictos en el aula.

El profesorado es una pieza clave en la convivencia escolar, y para reforzar su
autoridad es preciso dotarlo de las competencias socioemocionales necesarias para trabajar
hoy en las aulas. El aula es un dmbito caracterizado por unas relaciones intensas y extensas,
cargadas de emociones, que es preciso saber entender para poder gestionar
adecuadamente.

Resulta fundamental el desarrollo de competencias socioemocionales e
intrapersonales, como el autocontrol, la autoestima, la automotivacién, la resiliencia, la
asertividad, la empatia, la capacidad de negociacién o la gestion del conflicto.

Nuestro Centro cuenta con 123 profesores y profesoras de los cuales 78 tienen
destino definitivo en el mismo y el resto se encuentra en distintas situaciones (comisién de
servicio o interinidad). Hay que destacar que el personal que se encuentra en esta situaciéon
se integra rapidamente en el funcionamiento y suele mostrar su satisfaccién por trabajar y
su deseo de permanecer en el |IES.

Contamos con planes, proyectos y programas educativos que suponen un canal de
conexidn de los distintos sectores educativos con un conjunto de propuestas de actividades,
talleres y vivencias basadas en los valores tan necesarios para respetar las normas de
convivencia. Podriamos destacar: Convivencia Escolar, Espacio de Paz, Proyecto Bilinglie,
Plan de lgualdad de Género en Educacién, Internacionalizacién, Erasmus+, Biblioteca, Plan
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, Transformacion Digital Educativa
(T.D.E), Aula de Emprendimiento, Practicum Master Secundaria, # OMPDIGEDU. Estando
pendientes de decider si nos acogemos a la nueva convocatoria de Programas CIMA,
regulados por la Resolucion de 3 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre los Programas para la Innovacion
y la Mejora del Aprendizaje, Programa CIMA, y su convocatoria para el curso académico
2023/2024.
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En otro orden de cosas, segun los indicadores de calidad de la Memoria de
Autoevaluacion de Centro en el apartado

Hay un porcentaje de alumnado, a lo largo de los ultimos afios, superior al 90% que
cumple las normas de convivencia.

Hay un porcentaje inferior al 7% de alumnado que no cumple asiduamente las normas,
del cual, alrededor de un 4% realiza conductas gravemente perjudiciales. Si comparamos
con Centros de la zona, tenemos menor numero de incidencias (practicamente la mitad)
aungue es de destacar que este dato tiene una relevancia negativa.

El cumplimiento de las normas de convivencia estd por encima de la media andaluza en
los ultimos afios y con datos similares a Centros en entornos de indice sociocultural
similar. Supera favorablemente los datos de Centros de la misma zona educativa.

Algunas de las conductas disruptivas que aparecen en los primeros cursos de la ESO vy
Grado Basico, fundamentalmente, se concretan en:

Faltas de respeto entre el alumnado.
Desatencidn a las orientaciones del profesorado relacionadas con la educacion.
Problemas de puntualidad en el cumplimiento del horario lectivo.

Falta de interés y compromiso en el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del
alumnado y algunas familias, que repercute de una forma decisiva en la convivencia
del aula.

Esta conflictividad va desapareciendo en las etapas posteriores del Centro, siendo minima
en Bachillerato y en los Ciclos Formativos.

En el IES tenemos presentes los qgue hay en el dmbito educativo (Orden de
20 de junio de 2011):

Protocolo de actuacion en supuestos de Acoso Escolar. (Anexo |).
Protocolo de actuacion en caso de Maltrato Infantil. (Anexo ).
Protocolo de actuacién ante la Violencia de Género en el Ambito Educativo. (Anexo IlI).

Protocolo de actuacion en caso de Agresidon hacia el Profesorado o el Personal No
Docente. (Anexo V).

Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.
(Anexo VIII) Orden de 28 de abril de 2015, que modifica la Orden de 20 de junio de 2011.

Protocolo de actuacion ante situaciones de Ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de
2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones
especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso).

Protocolo de actuacion de Prevencion ante Conductas Suicidas o Autolesiones del
Alumnado. Resolucion de 17 de octubre de 2023 y el Manual de acompafiamiento
educativo en situaciones de duelo para educacion infantil, primaria y secundaria.

Por otra parte, con objeto de unificar los protocolos de actuacién de los centros
docentes en diferentes situaciones que pueden afectar a los menores, la Direccion General
de Planificacion y Centros ha remitido documentos referidos a distintos supuestos:

Guia de actuacion ante diversas situaciones que se plantean en los Centros referidas a
la Guarda y Custodia, colaboracion con otras instituciones, acoso escolar, maltrato
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infantil y asistencia médico sanitaria en los Centros. Remitida por la Direccidn General
de Planificacién y Centros con fecha 27-01-2012.

Protocolo de actuaciéon de los Centros docentes en caso de Progenitores Separados o
Divorciados. Documento de Viceconsejeria por la Direccidon General de Planificacion y
Centros con fecha 06-06-2012.

Guia para la Prevencién del Riesgo de Conductas Suicidas y Autolesiones del
Alumnado. Resolucion del 17 de octubre de 2023.

Programa de Bienestar Emocional en centros docentes que ayuda a implementar una
serie de protocolos dirigidos a cuidar la salud emocional y mental del alumnado y de
sus familias.

Ademas, como resultado de la publicacién de Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, queda establecido, en su articulo 75, que los Centros llevardn a
cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y
resolucién pacifica de los conflictos, la educacién emocional, la educacién en valores, la
educacion afectiva-sexual, la coeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la
educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales y
sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Por ultimo, son interesantes las instrucciones conjuntas de la Direccién General de la
Infancia y Familias y de la Direccion General de Participacién y Solidaridad en la Educacién
sobre ejecucion de las resoluciones de declaracion de desamparo de menores en los centros
educativos de Andalucia.

10.2. ¢{CAmo se Organizan las Medidas de Convivencia Positiva?

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, la prevencidon de la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacidn para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de las competencias Personal, Social y de Aprender a Aprender, y la
Ciudadana.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacion de las familias.
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Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

Tendremos como referente los derechos de los integrantes de nuestra comunidad
educativa para asi establecer metodologias favorecedoras de la convivencia positiva
(Decreto 327/2010).

DEBERES DEL ALUMNADO
Son deberes del alumnado, entre otros:

El estudio, que se concreta en:
La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
éste determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.
Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
DERECHOS DEL ALUMNADO
El alumnado tiene derecho:
A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.
Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion
gue seran aplicados.

Pagina 92 de 170



Curso 2023/2024

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y
al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacién que favorezca la asunciéon de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservaciéon del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

A la libertad de expresién y de asociacién, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacioén.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A la participacidon en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los drganos que
correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el centro.
DERECHOS DEL PROFESORADO

Entre muchos otros, destacamos:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mds adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido
en este proyecto educativo.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizaciéon y gestidn del Centro a
través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que éstos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad
y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la
vida en sociedad.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS
Las familias tienen derecho a:
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Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensenanza
y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacidén que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

Suscribir con el Instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el Centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el Instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden
al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el Decreto 327/2010, establece que el proyecto educativo de
los institutos, incluirda normas de convivencia. Y que en la elaboracion de estas normas se
tendran en cuenta los siguientes principios:

La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidén sexual, etnia o
situacidon econdmica y social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
La prevencién de los riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del Instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian (aspecto que abordamos
con detalle en el apartado 10.3.).

A continuacién se destacan las normas bdsicas de convivencia de nuestro centro y
cémo deben ser aplicadas por el alumnado y el profesorado.

Asistir a clase siempre y con puntualidad

Se asistira a todas las clases o actividades lectivas con regularidad, puntualidad y
actitud de aprender. Los retrasos o inasistencia deben ser justificados.
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El cambio entre clase y clase estara marcado por un toque de timbre, que indicara el
final de una clase y el comienzo de otra de forma orientativa, ya que ésta no terminara
realmente hasta que el/la profesor/a abandone el aula.

En los cambios de sesion no se saldra al pasillo y se mantendra el orden, salvo que el
alumnado necesite cambiar de aula.

El alumnado de 12 ESO, 22 ESO y GB esperara en el aula a que venga el/la profesor/a
de la siguiente materia, permaneciendo siempre un/a profesor/a con dicho alumnado.

En el caso de que el profesor/a se retrasara por alguna causa, los/las alumnos/as
deberan esperar dentro del aula hasta que el profesor/a de guardia se haga cargo de la
situacion.

a) Si sabe que tiene que faltar a clase, debera comunicarlo al profesor/a previamente.

b) Debera entregar al profesorado el justificante de la falta el dia que se reincorpora a las
clases.

a) Anotar las faltas o retrasos del alumnado.

b) Los/las tutores/as deben revisar semanalmente las faltas y comentarlas con los/las
alumnos/as en las horas de tutoria.

c) Los/as tutores/as deberan supervisar, semanalmente, en la aplicacion Séneca las faltas a
clase de su tutoria.

d) El profesorado comunicara a jefatura de estudios, con la debida antelacién, su falta de
asistencia a clase, siempre que sea posible.

e) Los/las profesores/as de guardia anotaran en el parte correspondiente las ausencias o
retrasos del profesorado.

Actitud en clase: trabajar ordenadamente y en silencio, bajo la direccion del
profesorado

La actividad académica se desarrollara en perfecto orden y en las condiciones que
permitan la concentracion en el estudio de todos los/las alumnos/as, y se centrara en
actividades que conciernen a la tarea didactica y educativa propia de las materias que se
imparten. Es imprescindible que el alumno/a disponga del material escolar necesario.
Mantendran en todo momento la limpieza del aula y cuidaran del mobiliario.

a) Observar estrictamente las normas generales de convivencia, las aprobadas por el grupo
de clase y las establecidas por el profesorado para el trabajo en la clase (al entrar el/la
profesor/a en el aula, el alumnado ha de guardar silencio y adoptar la actitud adecuada
para comenzar el trabajo).

b) Seguir con atenciéon e interés el trabajo o actividad que se estad realizando, las
orientaciones y explicaciones del profesor/a, las intervenciones y aportaciones de sus
compafieros/as, y su propio trabajo personal.

c) El alumnado esta obligado a traer el material necesario para un desarrollo correcto de la
clase.
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a) Vigilar la atencién de todos los/las alumnos/as y procurar que todos tengan algo que
hacer para progresar en el aprendizaje de la materia o aprovechar el tiempo de estudio
(guardias).

b) Mantener el orden vy silencio en la clase, corrigiendo con el didlogo y propuestas de
actividad positiva a quienes lo perturben.

c) Amonestar verbalmente expresando la posibilidad de adoptar alguna medida restrictiva:
no salir al recreo, realizar tareas especificas en casa, etc.

Trabajar en casa para alcanzar los niveles adecuados de formacién

Es de gran importancia completar el aprendizaje realizado en el aula con la
realizacion de las tareas y trabajos propuestos por el profesorado, asi como la realizacidon
del estudio personal para obtener un adecuado rendimiento escolar.

a) Realizar en casa, las actividades y trabajos que el profesorado indica, en los tiempos
previstos.

b) Elaborar la informacién recibida, reflexionar y anotar los progresos y las dificultades;
buscar nueva informacion y aplicaciones, preguntar o buscar la solucién para las dudas.

c) Elaboracion y seguimiento de horario de estudio personalizado.

a) Orientar el trabajo de los/las alumnos/as en casa, teniendo en cuenta las capacidades
iniciales de cada uno/a, asi como las que se demandan en cada nivel, de modo
coordinado con los demas profesores/as del departamento.

b) Evaluar y controlar sus progresos y dificultades.

c) Establecer las medidas y actividades adecuadas para su aprendizaje.

d) Coordinar con los demas profesores/as del equipo docente, bajo la direccion del tutor/a,
esas medidas educativas.

Permanecer en el aula siempre durante los periodos lectivos

Durante los periodos lectivos ningiin alumno/a debe permanecer fuera de las clases,
salvo con permiso explicito de algun professor/a.

Actitud en pasillos, escaleras y aseos: durante las horas de clase se evitaran los ruidos,
voces, carreras y otras manifestaciones que perturben el normal desarrollo de las mismas. La
permanencia en estos espacios debe ser breve, evitando detenerse o estacionarse en las
escaleras o pasillos. El profesorado de guardia y conserjes velaran por el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

a) Durante el tiempo de clase deben permanecer en el aula que les corresponda; no procede
pedir permiso para abandonar el aula, salvo que ocurra algo muy grave.

b) En ningln caso pueden permanecer en los pasillos, en aulas que no les correspondan, en
los servicios, en la entrada o en las pistas deportivas, etc. Todo alumno/a que esté fuera
del aula debe tener permiso del profesor/a y razones justificadas.
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a) Si un alumno/a pide permiso para abandonar el aula, el profesor/a estimara la necesidad
y el tiempo necesario.

Orden en los recreos y no abandono del recinto

El alumnado de ESO y GB de cualquier edad, no podra salir del centro durante la
jornada lectiva, incluidos los recreos.

En el resto de las enseiianzas, solo podra abandonar el centro el alumnado mayor de
edad.

Queda prohibido el uso del mévil en el Centro.

a) Con caracter general, durante el recreo los/las alumnos/as (excepto las salidas
autorizadas), permaneceran en las pistas deportivas, bajo la vigilancia del profesorado de
guardia.

b) No podran utilizar el mévil en los recreos. Esta medida favorecera el clima de convivencia
del Centro.

a) Los/las profesores/as de guardia de recreo vigilaran al alumnado para que estos observen
una conducta adecuada y comunicaran cualquier incidencia que pueda alterar el orden
establecido en el recreo.

b) Deberan amonestar a aquellos/as alumnos/as que utilicen el mévil en los recreos.
Obediencia al Personal no docente

En el recinto del Instituto, cualquier miembro del personal no docente tiene
autoridad para indicar a los/las alumnos/as la conducta que debe observar; los/las
alumnos/as deben acatar estas indicaciones, sin perjuicio de que los érganos de resolucion
de conflictos puedan intervenir posteriormente en la rectificacion, si procede, de la
instruccién dada.

a) Los/las alumnos/as deben acatar las indicaciones que les haga el personal no docente, sin
oponer resistencia o exigir justificaciones; es légico que, en alguin caso, el alumno/a pida
alguna aclaracién o intente justificar la conducta que motiva la indicacién, pero lo har3,
en cualquier caso, de modo educado y sin oponerse a cumplir lo que le mandan.

a) El personal no docente, ha de velar, en los limites de sus obligaciones y competencias, por
el cumplimiento de las normas; por tanto, advertird a los/las alumnos/as que no las
cumplan vy les haran las indicaciones que estimen oportunas.

b) Si algin alumno/a se resiste a cumplir estas indicaciones lo pondran en conocimiento del
tutor/a y/o de la jefatura de estudios.

c) Los/las tutores/as plantearan estos incidentes ante el grupo, en la hora de tutoria,
intentando llegar a soluciones de conciliacidn y constructivas.

Observar las prohibiciones legales de consumir tabaco y alcohol. Prohibicion del uso del
movil en el Centro. Respetar las normas elementales de educacidn y sentido comin
(limpieza, respeto, urbanidad, etc.)
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Se observard un cumplimiento estricto de las prohibiciones de caracter general que
establece la legislacion, como la que concierne al consumo de bebidas alcohdlicas o
tabaco.

Asimismo, se han de evitar las conductas externas que todos comprenden como
inadecuadas vy lesivas para la convivencia: las que afectan a la limpieza del Instituto; comer
en clase, hacer gestos o mantener actitudes o posturas inapropiadas, liberar energias con
carreras o juegos que supongan un peligro fisico para las personas o puedan provocar
deterioro del material.

Queda prohibido el uso de los teléfonos moviles en el Centro. Unicamente se
permitira su uso cuando lo autorice el/la profesor/ay siempre con un fin educativo.

a) No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias prohibidas.

b) Seguir siempre las pautas de conducta que se consideran obvias en un modelo de
comportamiento comunmente admitido como civico y de respeto a los demas: utilizar las
papeleras; hablar con actitud, tono y vocabulario adecuado; desplazarse y jugar sin
carreras, empujones o golpes, saltos o similares que puedan resultar daiiinos. Utilizar
moviles, si se traen, escuchar musica, comer, etc., se hara sélo en lugares y horarios
admitidos, nunca en las aulas, salvo excepcién que indique el profesor/a.

c) El alumnado no podra utilizar el mévil en el Centro. Tendra a su disposicion el teléfono
de conserjeria para avisar a su familia en caso de necesidad.

a) Todos los/las profesores/as corregirdn en el acto estas conductas inadecuadas e
impondran, en su caso, medidas correctoras razonables para que el alumno/a refuerce
una pauta de conducta positiva. Si la conducta inadecuada ha consistido en arrojar
papeles o desperdicios al suelo, se le indicara que los recoja, etc.

b) En todo caso, estas conductas, sobre todo si son reiteradas, pueden ser motivo de
expulsién del aula o de tratamiento en la hora de tutoria, para lo que, obviamente, se han
de comunicar al tutor/a.

c) Las conductas contrarias a las prohibiciones legales de consumo seran siempre
comunicadas explicitamente a la jefatura de estudios y al al Equipo de convivencia, y
sancionadas, en su caso.

Respetar el mobiliario e instalaciones del Centro, asi como las pertenencias de los
demas

El mobiliario, instalaciones o material del Instituto se utilizaran sin producir en ellos
deterioro, salvo el que légicamente pueda derivarse de su uso. El deterioro intencionado o
por negligencia debe ser reparado o abonado por quien lo causd o por el grupo responsable
del aula o dependencia en que se produjo.

Del mismo modo, se han de respetar las pertenencias personales y se exigira
reparacion en caso de deterioro o sustraccion.

El Centro no asumira la responsabilidad de la sustraccion de bienes personales de
valor que traiga el alumnado al Centro por propia voluntad. Siendo responsable la familia o
el alumnado de cualquier deterioro o sustraccion.
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a) Utilizar el mobiliario o elementos decorativos sin producir desperfecto. Respetar, por el
bien de la comunidad, todos los elementos propios de la seguridad, pulsadores, puertas,
etc.

b) No utilizar el material escolar o pertenencias de otros compafieros/as sin permiso.
c) No entrar en aulas que no sean las propias.

d) El alumno/a que, intencionada o negligentemente, cause un deterioro, debe abonarlo; si
un alumno/a estd causando un deterioro en el mobiliario, se le exigira que lo repare,
aunque ya estuviera previamente deteriorado; el utilizar material escolar o pertenencias
gue no son propias o entrar en aulas de otros grupos, puede comportar la sancién de
abonar pertenencias sustraidas o desperfectos causados.

e) Si se desconoce quién ha causado un desperfecto o sustraido algo que no es suyo, podria
repartirse la reparacion entre todos los/as alumnos/as de un grupo; esos casos de sancion
colectiva los determinara el Equipo de Convivencia.

a) Todos los/las profesores/as vigilaran y corregiran, en su caso, el cumplimiento de esta
norma, reforzando conductas positivas al respecto.

b) Todos los/las profesores/as, especialmente los/las tutores/as, comunicaran al Equipo
Directivo los incidentes de desperfectos o deterioros o sustracciones de pertenencias de
los que tengan noticia.

c) El Centro gestionara la reposicion del bien. Sera la Direccion y el Equipo de Convivencia
quienes determinen la medida correctora. Se informara a la Comisién de Convivencia.

No ejercer violencia fisica, psicoldgica o moral sobre ninguna persona, ni conductas de
intimidacion o amenazas

Se evitard toda violencia fisica, asi como las agresiones y peleas, insultos,
intimidaciones, amenazas y agresiones psicoldgicas o morales. Todo episodio de violencia
serd tratado inmediatamente y exigird una cumplida reparacion. Se consideraran
circunstancias agravantes el que la agresién, amenaza o acoso no sea entre iguales o sea de
un grupo hacia un individuo.

a) Anteponer siempre el cumplimiento de la norma de convivencia en la propia conducta a
la excusa o justificacién de conductas inadecuadas como reaccion a la de los demas: no
responder a la agresidn, al insulto, a la amenaza... con conductas del mismo tipo.

b) Comunicar siempre al tutor/a cualquier agresion, intimidacion o amenaza de que seamos
objeto o de la que tengamos noticia, aunque el/la agredido/a sea otro.

c) Avisar al profesorado mdas cercano, jefatura de estudios o a cualquier miembro de la
comunidad agredida de los actos o conductas violentas presenciadas.

a) Vigilar cualquier sintoma que pueda servir para detectar situaciones de agresién o
intimidacion.

b) Comunicar, en todo caso, al tutor/a cualquier sospecha o informacion referentes a este
tipo de conductas.

c) El tutor/a y jefatura de estudios atenderan en el tratamiento de los casos de “acoso”
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

Tratar con respeto a todas las personas
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El respeto a todas las personas es una exigencia absoluta y sin paliativos para cada
uno de los miembros de la comunidad escolar. Este se manifestard en actitudes
constructivas y dialogantes en la interrelacion entre personas, asi como en las formas
externas del lenguaje y comportamiento.

a) Aceptar las indicaciones del profesorado y poner en practica las conductas y actividades
de aprendizaje y educativas que nos proponen, intentando siempre comprender el
beneficio que ello supone para nuestra formacion y para la convivencia.

b) Dialogar razonada y pausadamente con el profesorado para exponerles nuestras
demandas, nuestros puntos de vista e intereses y para comprender los suyos.

c) No intentar nunca por la fuerza fisica o por el énfasis o tono de voz con que lo
defendemos, imponer a los demas nuestro punto de vista o nuestros caprichos
arbitrarios.

a) Vigilar y corregir las reacciones de los/las alumnos/as, en sus relaciones con otros
compafieros/as o con el profesor/a mismo, indicandoles pautas positivas de conducta
basadas en la consideracién de los derechos de los demads y la correcta expresion de las
emociones.

b) Dialogar pausadamente con el alumno/a en la tarea educativa, razonando con él/ella,
propiciando el momento oportuno, para lograr reforzar conductas positivas.

c) Intentar siempre cooperar con nuestra conducta para que los demds puedan alcanzar
aquello a lo que tienen derecho.

d) Comunicar al tutor/a las incidencias de falta de respeto. Los/las tutores/as plantearan
estos incidentes ante el grupo, en la hora de tutoria, intentando llegar a soluciones de
conciliacion y constructivas.

Dialogar para la resolucion de conflictos

Todo problema en la convivencia sera tratado, en primera instancia con el dialogo
entre las partes implicadas y procurando la solucion pacifica del conflicto.

a) Aceptar el didlogo con los/las profesores/as, sin imponer el momento en que se ha de
producir.

b) Todos los incidentes de cierta consideracidn seran tratados entre el/la alumno/a y el/la
tutor/a. El grupo de clase podra colaborar para encontrar una salida constructiva, si se
considera adecuado.

a) Corregir al alumnado que incumpla alguna norma o perturbe el orden de la clase,
indicando la conducta positiva o actividad que debe realizar.

b) El profesorado indicard al alumnado cuando procede aclarar las situaciones o los
incidentes, puesto que durante la clase hay que respetar el derecho de los demas a
utilizar el tiempo en finalidades educativas que incumben a todos. Se puede posponer el
didlogo para el final de la clase cuando no se acaten momentdneamente sus indicaciones,
rebajando la tensidn que se haya podido crear con el incidente.

c) Comunicar a la persona que ejerce la tutoria los incidentes para que los trate con el
alumnado y con el grupo.
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Comunicacion de las incidencias disciplinarias a los drganos correspondientes

Se exigird comunicacion rapida y fehaciente de las incidencias disciplinarias que
supongan un conflicto, a aquellos érganos que deban entender o participar en la solucién de
los mismos, en los términos que se fijan en este Plan de Convivencia.

a) En conductas contrarias a las normas de convivencia siempre se tratard de hacer
reflexionar al alumnado para corregir dicha conducta. El alumnado debe participar en
esta reflexion con una actitud dialogante y reflexiva.

b) Participar activamente en el tratamiento que se haga del mismo en la hora de tutoria con
el grupo, intentando encontrar salidas positivas y cumpliendo las medidas correctoras
gue, en su caso, le fueren impuestas.

a) Cumplimentar una amonestacion escrita y solo enviar fuera del aula al alumnado cuando
no haga caso de sus indicaciones o se niege a respetar el derecho de los demas a seguir la
clase (una vez agotadas las medidas que se han expuesto en apartados anteriores).

b) En caso de conductas gravemente perjudiciales, ademas de la comunicacion escrita, se
debe informar verbalmente a jefatura de estudios en el momento de cumplimentar el
parte de incidencias del alumnado.

c) Estas comunicaciones conllevan la informacién a las familias por parte del profesorado
que ha puesto el parte y también por el/la tutor/a.

Para garantizar el buen uso de los equipos, portatiles u otros dispositivos dados en
préstamo al alumnado en el aula se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

El portatil/equipo/dispositivo es un material digital prestado en el aula como herramienta
complementaria y basica en el aprendizaje y adquisicion de la competencia digital.

Al igual que cualquier material escolar, la responsabilidad en su buen uso es de la familia
si es menor de edad y del propio alumno/a que tiene que ejercitar su responsabilidad
digital, aspecto este que también integra la competencia digital.

El decreto de proteccion del menor en el uso de internet (Decreto 25/2007 de 6 febrero
de 2007) establece que la persona responsable en el buen uso es el adulto a cargo del
menor en ese momento. Dentro del Centro es el profesorado, y para facilitar en el aula el
uso seguro de internet se procedera a realizar filtrados de contenidos.

Para garantizar el buen uso del portatil/equipo/dispositivo, se han elaborado unas
normas de mantenimiento que debemos tener presentes. Destacamos algunos de los
consejos mas importantes.

Normas de Uso para el Alumnado
Es responsabilidad de cada alumna o alumno:

El cuidado del portatil/equipo/dispositivo asignado y su mantenimiento en buen estado.
La informacién que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.
El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.
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El uso de la Red con una finalidad formativa y evitar el acceso a pdginas de contenidos
gue no tienen que ver con el objeto de estudio.

La comunicacion de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del Centro a
la mayor brevedad.

Compromisos que adquiere la familia si el alumno/a es menor de edad:

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los mismos supondra la
obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el
material deteriorado o extraviado, de acuerdo con los protocolos de actuacién.

Compromisos que adquiere el Centro:

Ofrecer una educaciéon de calidad que prepare para asumir con eficacia las
responsabilidades en la sociedad actual.

Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes fundamentales
de la educacion en general y de la digital en particular.

Comprometerse, en el entorno escolar, a garantizar una navegacion segura en Internet
bajo el filtrado de los contenidos de forma conveniente.

Mantener entrevistas con las familias y fomentar el uso de la tutoria virtual.

Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso de los
portatiles/equipos/dispositivos.

Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en las aulas y
por extension en la red.

Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Poner a la disposicidn del alumnado en el aula, de los equipos necesarios para trabajar la
competencia digital.

Compromisos que adquiere La Administraciéon Educativa:

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, en el capitulo Ill de Medidas de prevencién y
seguridad en el uso de Internet y de las TIC por parte de personas menores de edad, y
articulo 13, reglas de seguridad y proteccidén, dicen que las administraciones publicas
andaluzas velaran para que las medidas de prevencién y seguridad en el uso de Internet y las
TIC por parte de personas menores de edad, que se establecen en el presente Decreto,
atiendan especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccién:

Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que tengan
atribuidas la guardia y custodia de los menores.

Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las
personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de terceras
personas conectadas a la red.

Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.
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Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros,
los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin
permiso paterno o materno.

Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto
a los derechos y la imagen de las personas.

Composicion de la Comision de Convivencia

Director/a, jefe/a de estudios, dos representantes del profesorado, dos representantes
de padres y madres del alumnado, y dos representantes de los/las alumnos/as. Si en el
Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado, con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes
de los padres y madres en la Comisidn de Convivencia.

Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, la
presidencia podrd invitar a las reuniones de la comisidn de convivencia a:
La persona responsable de la orientacién en el centro.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».

El educador o educadora social de la zona educativa.
Plan de Reuniones

Al margen de las reuniones que se realicen para la atencién de problemas puntuales, la
comisidn se reunira una vez al trimestre. La comision informara al pleno del Consejo Escolar
al final del primer trimestre y al final de curso.

Actuaciones

Las actuaciones que desarrolle el Centro en relacién con la mejora de la convivencia
seran canalizadas por la Comisidon de Convivencia y se basaran en los principios descritos en
este Plan.

Las funciones de la Comisién de Convivencia, estan recogidas en el articulo 6 de la
Orden de 20 de junio de 2011, y son las siguientes:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracidon de todos los/las alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.
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Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el Centro.

Equipo de Convivencia

Con el propdsito de mejorar la convivencia en nuestro centro educativo se ha creado
un Equipo de Convivencia.

El equipo de convivencia tiene el objetivo de diagnosticar el estado de convivencia,
promover actividades de buen clima en el aula y actuar ante la deteccion de problemas.

Componentes:

Un/a jefe/a de estudios.
La Orientadora del Centro.

El/la coordinador/a de Convivencia, a su vez coordinador/a de Bienestar y proteccion de
la infancia.

El/la coordinador/a del Programa “Escuela: Espacio de Paz”.
El/la coordinador/a de Igualdad.

Colaboradores:

Familias y AMPA.

Coordinador/a Departamento FEIE.

Coordinadores/as de diferentes Planes y Programas del Centro.

Las funciones del Equipo de Convivencia consisten en realizar diagndsticos precisos

contando con los siguientes instrumentos, segun el caso:

Cuestionarios a alumnado y profesorado.

Estudio de los indicadores de convivencia de la evaluacion de Centro.

Andlisis de actuaciones preventivas en planes, programas y proyectos educativos

Andlisis de actuaciones preventivas e intervenciones desde Tutoria.

Andlisis aportado por Jefatura de Estudios.

Realizar intervenciones de prevencion individual y grupal.

Fomento de actividades preventivas desde Planes y Programas.

Asesoramiento de formacidén junto al Departamento FEIE.

Actuaciones individuales y grupales especificas en casos derivados.

Realizar actuaciones de Reflexion individuales y grupales (ver apartado Reflexion).

Colaboracion con alumnado y profesorado en la mejora de la convivencia.
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El articulo 25 del Decreto 327/2010, establece la posibilidad de la creacién del Aula de
Convivencia. La comunidad del IES Alhamilla cree que su creacion es un elemento
conveniente, pero existen grandes problemas para su atencion por el profesorado ordinario
del Instituto. Con este motivo el equipo de convivencia ha canalizado dicha tarea a través del
“Espacio de Reflexion”.

Disponemos de un espacio habilitado para reflexionar con el alumnado. Este espacio
estd ordenado y decorado para crear un clima positivo en el que el alumnado se sienta
comodo y favorezca la solucidn de conflictos.

Con el propédsito de mejorar la convivencia en nuestro Centro disponemos de una
variedad de actividades que hemos denominado “de reflexiéon”.

¢Qué es la Actividad de Reflexion?

El objetivo de la actividad de reflexion es brindar al alumnado las condiciones
necesarias y el espacio adecuado para expresar el conflicto y aprender a responsabilizarse de
su conducta, pudiendo ser una alternativa a la expulsién de centro para aquel los/las
alumnos/as sancionados con esta medida y que no sean alumnado con reincidencia en
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia ante
el profesorado especializado. El objetivo prioritario seria, pues, que los/las alumnos/as
comprendan el alcance para si mismos y para los demas de sus conductas y, sobre todo, que
aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas. Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento
reflexivo y autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el andlisis de sus
propias experiencias y la busqueda de una resolucién efectiva de los conflictos
interpersonales.

Objetivos: ¢Qué pretendemos con la Actividad de Reflexion?

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la
realizacion de ciertas tareas.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

Compensar las deficiencias que impiden a algunos/as alumnos/as su integracién escolar.

Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno/a, es
decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

Alumnado que debe realizar la Reflexion
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Para derivar un/a alumno/a a la Reflexion, deberia cumplir los siguientes requisitos:
Tener una comunicacion de conducta contraria a las normas de convivencia (el llamado
“parte”).

Haber sido seleccionado por el equipo de convivencia para realizar la actividad por ser
alumnado susceptible de cambio.

No es alumnado de la actividad de reflexion el siguiente:

Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos de la reflexion.

Presentar serias deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,
disposicién hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

Aquellos/as a los que no favorece la correccién de la conducta y no es percibida por el
alumno o alumna como un castigo.

Tener una comunicacién de conducta grave contraria a las normas de convivencia
Orientaciones para la Derivacion del Alumno/a a la Reflexion

A continuacién, se dan unas orientaciones sobre los pasos a seguir si se decide la
derivacion del alumno o alumna a la reflexidn:
El equipo de convivencia determinara las actividades de valores que este deberad realizar.

La jefatura de estudios y la orientadora determinaran las actuaciones dirigidas al proceso
de reflexion que el alumnado deberd realizar.

El profesorado de la reflexién debe realizar la actividad y un seguimiento de ésta pasada
una semana. En el caso de compromiso, se determinaran el nimero de seguimientos en
funcién de las actividades encomendadas al alumno/a.

Comunicacién a la familia: Sélo en determinados casos, a valorar por el profesorado de la
reflexion. En éstos, el profesorado de la reflexion comunicara a la familia por escrito y/o
en entrevista personal los resultados y resolucién de la reflexidn, asi como las actividades
que realizara. Asimismo, informara al tutor/a del paso del alumnado por esta actividad,
asi como la evolucion del mismo.

Documentacion y Materiales de la Reflexion en Archivo

Registro de alumnado.

Ficha O de Intervencién en conflictos.

Ficha 1 de reflexién.

Ficha 3A de Compromiso de reparacion de dafios a personas.
Ficha 3B de Compromiso de reparacion de dafios a materiales.
Ficha 3C de Seguimiento de compromiso educativo-convivencia.
Material para mejorar y conocer los sentimientos.

Materiales para el autoconocimiento.

Otros materiales adicionales: relajacién, meditacion...
Cuestionario para el profesorado.

Las medidas a aplicar en esta linea, seran:
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Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez y
para sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el
alumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales del Centro como
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacidn entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.

Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

Medidas de cardcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los
cambios de clase.

Impartir charlas a nivel de alumnado con cardacter preventivo.
Detectar los aspectos que generan mayor conflictividad.
Tramitar y poner en practica los “compromisos de convivencia”.

Potenciar el plan de mediacidn en la resolucién de conflictos, actuando de acuerdo a lo
que se establece en la seccidn 22, “Mediacion en la resolucién de conflictos”, del capitulo
Il de la Orden de 20 de junio de 2011.

Los/las representantes del alumnado, colaboraran con los/las tutores/as de los grupos
en la resolucién de los problemas/conflictos de cualquier miembro del grupo.

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la LEA, es “La
formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacién en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento”.

La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:

Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las
relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo
la adopcidén de actitudes que favorezcan la superacién de desigualdades. La participacion
del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo.

Concebimos la participacion del alumnado como una metodologia de aprendizaje
democratico, escolar y social. El aula, y el Centro en general, son el marco idéneo para el
desarrollo del aprendizaje democratico. Es amplio el conjunto de actividades que el Centro
brinda para ello: desde la gestion compartida de los recursos del aula, hasta el analisis de los
problemas y busqueda de alternativas en las reuniones de clase.
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Se resume en los siguientes pasos:

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro.

Los/las delegados/as colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Estard integrada por todos los/las delegados/as de clase, asi como por los/las
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.

La Junta de delegados/as del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada del Centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidon en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacién y funcionamiento del instituto.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

Procedimiento de eleccion de los/las delegados/as de padres y madres del alumnado:

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la
tutela del alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunién
debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la elecciédn de delegado o delegada
de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les
atribuyen.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el
Centro podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participaciéon de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las
personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los/las padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunidn. Previamente a la
eleccidn, las madres y las familias interesadas podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura
para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de
votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.
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Se potenciara la creacion de la Junta de Delegados y Delegadas de padres y madres.
Esta contard con un coordinador o coordinadora elegido de entre todos los/las
delegados/as.

Las personas delegadas de los/las padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor/a.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los/las representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.

La planificacién de estas actividades se hara con caracter anual y bajo las siguientes
prioridades:

Se plantearan actividades de formacion de la comunidad educativa en materia de
convivencia escolar de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen.

Se cubriran las necesidades de formacién en esta materia de los miembros del equipo de
convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de las personas
gue realicen en el Centro funciones de mediaciéon para la resolucion pacifica de los
conflictos.

Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo
por el ETCP o por el Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
comisién de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el Centro, asi como por la Junta de delegados y
delegadas del alumnado.
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De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente
Centro del Profesorado para su inclusién, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

El Centro procurarda la comunicacién y cooperacidon educativa entre familias y
profesorado, para ello se aplicaran las siguientes medidas:

Se priorizara el uso de PASEN respecto al soporte en papel en cualquier aspecto de la
comunicacion del Centro con las familias (actividades del Centro, notificaciones,
calificaciones, notas, mensajes de profesorado, etc.). Favoreciendo asi el udo de la Tutoria
Electronica.

Se informard de forma periddica a las familias sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas, asi como sobre sus derechos y obligaciones y estimularan su participacién en el
proceso educativo de los mismos. A tales efectos, el professor/a que ejerza la tutoria
debera mantener una relacion permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la
tutela del alumnado.

Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacién del
mes de noviembre una reunién con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado de su grupo en la que se informara, al menos, de los siguientes aspectos:

Plan global de trabajo del curso.

Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas o
materias.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan adoptar.

Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de atencién
a las familias, que deberd posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo
caso, en horario de tarde.

Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones
que afecten a la evolucién escolar de los/las hijos/as.

Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12
y 13 del Decreto 327/2010.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Compromisos educativos y de convivencia.

En la reunién a que se refiere el apartado anterior se procedera a la eleccién de los/las
delegados/as de padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el apartado
anterior de este Plan.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los/las
representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucién a lo largo
del curso y recibir informacién que oriente la toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

Se establecerdn, llegado el caso, compromisos educativos, que estaran especialmente
indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto
estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus
familias con el profesorado que lo atiende.
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Los compromisos educativos y de convivencia, se haran siguiendo el procedimiento
establecido en el apartado anterior de este Plan. Asimismo, recogerd el procedimiento para
realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las
medidas incluidas en los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d), del Decreto 285/2010, de 11
de mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitardn a Ia
Administraciéon educativa, a través del Sistema de Informacidon Séneca, la informacion
referida al seguimiento de las conductas contrarias la convivencia escolar. A tales efectos,
registraremos tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposiciéon de correcciones a las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al espacio de reflexion.

El analisis de la informacién recogida servird de base para la adopcién de las medidas
de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacidon, formacion e intervencién que
correspondan a cada centro.

Cuando sea necesario se abrird un Protocolo de actuacion para garantizar la
proteccion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los responsables de supervisar la gestion de las incidencias seran jefaturas de estudios,
orientacién y el equipo de convivencia. Las incidencias deberan registrarse en un plazo
maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Se aplicardn los mismos procedimientos de difusion, seguimiento y evaluacién que el Plan
de Centro.

En la plataforma Moodle Centros y en el Drive del Centro hay espacios dedicados a la
divulgacidn de los recursos, materiales y actividades que se pueden utilizar para mejorar
la convivencia.

Ademas, en la pdgina web se dispone de espacios para recoger documentos e
informacidn relacionada con la divulgacion del Plan de convivencia.

En las redes sociales se publican las actividades y mensajes relacionados con la
convivencia.

10.3. ¢Como se Organizan las Medidas Correctoras?

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado vy
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias, por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta que:

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Plan respetard la proporcionalidad con la conducta del alumnado y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales.

Tendra especial atencion la sancion impuesta al alumnado con necesidades
educativas, recomendando la no expulsion del Centro salvo que se entienda que la
conducta contraria a la convivencia que se intenta corregir lo hace necesario, porque se
pone en peligro el bienestar del resto de los miembros de la comunidad educativa. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres y/o a los/las representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

A efectos de la gradacidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenutan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un/una profesor/a.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los/las compafieros/as
de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Instituto en su totalidad, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y a las actividades complementarias y
extraescolares.

A. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por el Instituto conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad o retrasos.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccidon y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Menoscabar y no entregar en plazo y forma los libros de textos.

i) Asistir al centro no aseado, con ropa indecorosa, con ropa de playa o similar, gorras,
prendas que oculten el rostro o la cabeza (que no sean de indole religioso), o que
lleven inscripciones vejatorias, xendfobas, racistas, sexistas y, en general, aquellas
otras que fuesen en contra de la convivencia pacifica y de la cultura de la paz, la
coeducacion y el respeto a los Derechos Humanos.

j) Utilizar reproductores audiovisuales o cualquier otro aparato electrénico de ocio que
distraiga la atencién del alumnado.

k) Fumar o consumir sustancias perjudiciales en cualquier lugar del Centro, o en cualquier
actividad realizada fuera del mismo.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un/una
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdan en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisidon, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

B. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.
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La aplicacién de esta medida implica que:

a) El equipo educativo deberd prever la atenciéon educativa del alumnado al que se
imponga esta correccion.

b) El/la profesor/a que cumplimente la amonestacidn escrita debera informar a quienes
ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre
los motivos de la misma. Informard de ello al padre, la madre o a los/las
representantes legales del alumnado.

c) El/la tutor/a debera registrar en la aplicacién Séneca las conductas contrarias a la
convivencia en cuanto tenga conocimiento.

Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado

anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacidn
secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el espacio de reflexion de acuerdo con lo que el centro disponga
en su plan de convivencia.

C. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

Sera competente para proponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el/la profesor/a

que esté impartiendo la clase.

Serdn competentes para proponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los/las profesores/as del instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el/la tutor/a del alumno/a.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el/la jefe/a estudios.

d) Para la prevista en la letra e), la Direccién, que dard cuenta a la Comision de
Convivencia.

Las correcciones seran impuestas por el Equipo de convivencia tras realizar un andlisis
de todos los casos, con la aprobacién del Equipo directivo y Orientaciéon, dependiendo de la
conducta cometida.
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A. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Instituto las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacidén a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u
homodfona, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

k) Utilizar el moévil en clase, en los pasillos, o en las instalaciones del centro, (salvo en el
recreo).

I) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

B. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, recogidas en el articulo
37, podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del Instituto, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumnado o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares vy
complementarias del Instituto por un periodo maximo de un mes desde que se
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cometa la conducta contraria a las normas de convivencia. En caso de alumnado
reincidente se podra ampliar dicho plazo como medida correctora.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el centro, siempre que el alumnado disponga de una
autorizacion para ello del equipo de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, la
Direccién podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

El 6érgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia serd la Direccion del Centro, quien
impondra las medidas disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dard traslado a la
comisién de convivencia.

C. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Procedimiento general

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumnado. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y
d) del articulo 38.1 del ROF, y el alumnado sea menor de edad, se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 35.2, debera oirse al profesorado o al tutor o tutora del alumnado.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

La Jefatura de estudios informara al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. El/la tutor/a, a su vez, informara al
equipo educativo. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumnado de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Con la finalidad de dar agilidad a este procedimiento corrector se ha creado un nuevo
parte de comunicacién de las incidencias en el que aparecen tipificadas las conductas
contrarias a las normas de convivencia.
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El procedimiento de gestion consensuado que ha establecido el equipo de
convivencia seria el siguiente:

El profesorado debe comunicar la incidencia a la familia y poner el resultado de la llamada
en el apartado correspondiente del parte. Si no se localizase, se podria enviar una
comunicacion a través de Séneca o iPasen.

Se haran dos copias y se entregara una copia al tutor/a y la copia original a Jefatura de
estudios. Si no se dispone de parte en Jefatura, no se tendrd conocimiento de la situacién
hasta que el/la tutor/a informe de ello.

Los/las tutores/a transcribiran fielmente a Séneca lo que indica el registro detallado de la
conducta en el parte (las explicaciones del profesorado).

Desde el equipo directivo, como propuesta de mejora, se ha establecido un sistema de
gestidn de partes coordinado por un miembro del mismo (jefatura de estudios adjunta) con
las funciones de supervisién y control de todo el procedimiento, contando con la
colaboracién del equipo de convivencia. Esta medida ha generado satisfaccién y seguridad a
nuestra comunidad educativa.

Correcciones que en su caso se aplicaran, de conformidad con lo establecido en el ROF
del Centro y en este Plan, serdn de aplicacidn las dispuestas en las normas con caracter
general, ampliadas o especificadas por estas otras.

Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia y su Correccion

Son del Centro las que se opongan a
las establecidas y, en todo caso, las siguientes:

a) EI NO cuidar del portatil/equipo/dispositivo asignado y su mantenimiento en buen estado
(pintado o con pegatinas, rayado en la carcasa o pantalla, etc.).

b) Almacenar informacién en él que no esté relacionada con las tareas educativas.

c) El acceso a aquellos recursos para los que NO se tiene la edad autorizada.

d) El uso de la Red con una finalidad NO formativa, accediendo a paginas de contenidos que
no tienen que ver con el objeto de estudio.

e) NO comunicar al profesor/a de aula a la mayor brevedad, cualquier averia o
contratiempo.

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escrito (parte disciplinario).

Por la conducta contemplada en el apartado c), d) se podrd imponer la correccién de
suspension del uso del portatil/equipo/dispositivo en el aula.

Para las conductas contempladas en el apartado b) y e) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de uso del portatil/equipo/dispositivo durante un maximo de tres
dias.

Para las conductas de los apartados a), b), c), d) o e) de forma reiterada, la suspensién del
derecho de asistencia al Centro durante un maximo de tres dias.
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Serd competente para imponer la correccién prevista en el punto 1, 2 y 3 del apartado
anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

Para la prevista en el punto 4 el jefe o la jefa de estudios.
Para la prevista en el punto 5 la Direccién, que dara cuenta a la comisidon de convivencia.

Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia y su Correccion

La sustraccién de claves de usuario y suplantacién de identidad.

Difundir a través de la Red mensajes, informaciones, imdagenes, videos o cualquier otro
tipo de informacién que signifique injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La difusién a través de Red de vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homoéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

El deterioro rotura e inutilizacién del portatil/equipo/dispositivo.

Las actuaciones que causen graves dafios sobre los equipos informaticos e instalaciones,
recursos materiales TIC, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La utilizacién indebida de Plataformas, paginas Web, sitios u otras de caracter grupal, con
el fin de manipular, destruir o suplantar informaciéon de cualquier miembro.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
apartado anterior, se podran las siguientes medidas:

Para el apartado 5, la reposicién inmediata contemplada en los protocolos. Segun la
gravedad o mala intencionalidad de los hechos, la suspensién del derecho de asistencia al
Instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Para los demas puntos se aplicaran las medidas disciplinarias contempladas en este Plan
de Convivencia.

lgualmente, los 6rganos competentes y procedimiento para la imposicién de las
correcciones seran las que recogemos en este Plan.

D. Reclamaciones

El alumnado, asi como sus padres, madres o representantes legales, podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccidn o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien
la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccién en relacién con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, La
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Direccién convocard una sesidon extraordinaria al Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para
que este érgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

E. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de Centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia que pueda conllevar el cambio de Centro del alumnado, la Direccién del
Instituto acordard la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde
que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de
un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un/una profesor/a del Instituto
designado por la Direccién.

La Direccidon notificard fehacientemente al alumnado, asi como a su padre, madre o
representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacidn del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor/a, a fin
de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

La Direccion comunicara al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucién.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor/a pondra de
manifiesto el expediente al alumno/a y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandole la sancién que podra imponerse, a fin de que en
el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

El/la alumno/a, o su padre, madre o representantes legales, en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor/a. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido a
la Direccién del Centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Instituto, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la
Direccidon por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
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A la vista de la propuesta del instructor/a, la Direccidn dictara y notificara la resolucion
del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacidn. Este plazo
podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucién de la direccién contempla, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 46 se podrd interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que
pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podrd entender desestimado
el recurso.

11.1. Plan de Formacion

El Plan de Formacién del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que
el propio profesorado, planifica y articula las actuaciones que, en relacion con su formacion,
considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del Centro
y para la elaboracién y desarrollo de la planificacidn curricular.

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, la formacién del
profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para conseguir la mejora de
la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo
de una ensenanza de calidad y equidad.

En este sentido, se pone de manifiesto una clara correlacion entre la preparacion del
profesorado y un sistema educativo de calidad, estableciendo vinculos significativos entre
los programas de formacién del profesorado, la mejora de la educacion y los resultados del
aprendizaje del alumnado.

El Plan de Formacion estd basado en el analisis de la Memoria de Autoevaluacion, Plan
de Mejora, Indicadores Homologados e indicadores de percepcidon (cuestionarios de
satisfaccion enviados a profesorado, familias y alumnado), analizando los factores clave e
indicadores cuyas propuestas de mejora tengan relacién directa con la formacién.

Dicha deteccion de necesidades se desarrollard a través de un Cuestionario de
Diagndstico basado en las lineas estratégicas de formacion que estable el 11l Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

Tal y como establece el articulo 11 del Decreto 93/2013, los objetivos son:
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a) Mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a través de procesos de autoevaluacién
y de la mejora de la competencia profesional docente.

b) Perfeccionar la practica educativa y la funcién tutorial, de forma que incida en la mejora
de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la
atencidn a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

c) Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los
centros docentes, a la renovacidon pedagdgica, a la innovacién y a la investigacion, al
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia.

d) Incorporar las actividades de formacidn a las funciones que desarrolla el profesorado de
forma habitual en los centros docentes.

e) Ayudar al profesorado a desempenar puestos de trabajo bilinglies y otros que requieran
una competencia especifica.

f) Impulsar el desarrollo y la actualizacién de las competencias profesionales del
profesorado ante la evolucion cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades
sociales.

g) Capacitar al profesorado de formacion profesional y ensefianzas artisticas en nuevas
técnicas, avances tecnoldgicos y procesos relacionados con el sector productivo o
artistico de su especialidad.

h) Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicién de una
cultura profesional orientada a la actualizacién constante de su prdctica docente y a la
innovacion educativa.

i) Contribuir a una mayor dignificacion de la profesion docente y a un mayor
reconocimiento profesional y social del profesorado, facilitdndole la actualizacidon
permanente de sus competencias.

j) Mejorar el funcionamiento de los érganos de coordinacién docente de los centros.

Los objetivos prioritarios tanto del Plan de Centro como del Proyecto de Direccion,
relacionados directamente con las propuestas de mejora (PM) planteadas en el Plan de
Mejora, son los siguientes:

FINALIDAD EDUCATIVA DEL PLAN DE CENTRO PM Asociadas

Basar la convivencia en nuestro Centro en los principios democraticos,
potenciando entre la Comunidad Educativa los valores de igualdad,
coeducacion, respeto, tolerancia y solidaridad, trabajando activamente en la
formacidn para la prevencién de conflictos y la resolucién de los mismos.

Convertir el Centro en una organizacién educativa digitalmente
competente, que incorpora a su proyecto educativo medidas de
transformacién digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los| PM 3 + PM4
ambitos ensefianza, aprendizaje y organizativos como de comunicacién e
informacion.

PM 2

Incorporar a las familias en el proceso de formacion y aprendizaje de sus
hijos e hijas, a fin de conseguir fomentar la plena corresponsabilidad en la PM 1
formacion humana y académica de los mismos.
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AREAS DE MEJORA Y OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION PM Asociadas

Area de mejora n23: Propiciar la creaciéon de un apropiado clima de

. . PM 2
convivencia en el Centro.
Area de mejora n25: Elevar la participacién de toda la comunidad educativa PM 1
en la actividad del Centro, especialmente de las familias.
Area de mejora n26: Publicitar la imagen corporativa exterior del Centro, en PM 3
especial entre el tejido empresarial préoximo.
Objetivo n24: Impulsar medidas que mejoren el clima de convivencia en el PM 2
Centro.
Objetivo n27: Mejorar la coordinacion entre el profesorado impulsando el PM 4
trabajo en equipo.
Objetivo n210: Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la PM 3
comunicaciéon como instrumento favorecedor de los procesos de aprendizaje.
Objetivo n211: Impulsar la participacidon de las familias en la vida del centro
mediante la construccion de entornos colaborativos contribuyendo asi a la PM 1

mejora de la calidad de la ensefianza y la convivencia.

Las propuestas de mejora establecidas para este curso 2023-24, y de las que surgen las

demandas de formacién planteadas en este Plan, son las siguientes:

Mejorar la informacién y el funcionamiento de los cauces de participacion de las familias.
Mejorar el clima de convivencia en el Centro.

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como instrumento
favorecedor de los procesos de aprendizaje y del funcionamiento del Centro.

Mejorar la coordinacion entre el profesorado del Centro durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares.

Involucrar a toda la comunidad en los procesos de autoevaluacién del Centro.
Impulsar la internacionalizacion del centro a través del proyecto Erasmus+
La concrecién de las demandas de formacién, para el presente curso escolar,

relacionadas con las propuestas de mejora se reflejan en el apartado 11.2.

Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacién Educativa, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacién del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacidn
Permanente del Profesorado y la elaboracién de los Proyectos de Formacidn para el curso

2023/2024.

LINEA I. LA FORMACION DEL PROFESORADO VINCULADA A LA MEJORA DE LAS PRACTICAS

EDUCATIVAS, AL RENDIMIENTO Y EL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO

La organizacion del curriculo basado en las Competencias Clave

Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales para el
desarrollo de las competencias clave, centrando la atencién en la formacién de la
didactica de las matematicas, de la lengua castellana, asi como de la didactica de la
lengua extranjera.
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Profundizacién en la evaluacion de competencias a través del desempefio, mostrando
herramientas y recursos que ayuden a la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la diversidad, convivencia e
igualdad

Acompafamiento al profesorado en la adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
bajo el enfoque de practicas reales de éxito en atencion a la diversidad.

Promocidn de las practicas docentes inclusivas, especialmente al alumnado que presente
NEAE, posibilitando el desarrollo de metodologias de trabajo colaborativo.

Desarrollo de estrategias eficaces con enfoque preventivo, estableciendo la mediacion
como herramienta fundamental para la resolucidn de conflictos, asi como la participacién
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, gestion de las emociones y habilidades
comunicativas y de relacion orientadas a generar expectativas positivas en el alumnado.

Fomento de las précticas innovadoras en la orientacién educativa.

Impulso a las actuaciones educativas de éxito y estrategias de intervencién basadas en el
aprendizaje dialégico para la efectiva inclusién social y laboral del alumnado mas
vulnerable en la sociedad del conocimiento.

Desarrollo de las competencias necesarias para la promocidén de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, con especial atencion al fomento de las vocaciones cientifico-
tecnoldgicas entre el alumnado femenino y el desarrollo de actitudes para la prevencién
de la violencia de género, la prevencion del acoso y del ciberacoso.

Escuela de la sociedad del conocimiento

Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde al
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de centros basadas en el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg).

Apoyo al uso del sistema de informacién Séneca para el seguimiento y evaluacién del
alumnado.

Asesoramiento para el desarrollo de la competencia global acorde al Marco de
Competencia Global de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE).

Estrategias que desarrollen liderazgo efectivo para el éxito de la ensefianza bilingle.

Apoyo a la elaboracién y desarrollo del Curriculum Integrado de las Lenguas y
actualizacion linglistica y metodoldgica para el Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras (AICLE).

Difusién y asesoramiento para la participacion en programas europeos y otras
oportunidades para la internacionalizacion de la educacion.
Planes de mejora y de formacidon de los centros educativos

Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros educativos los
procesos ciclicos de mejora continua para que sean recogidos en el Plan de Formacion.
Con la participacidn y colaboracion de los inspectores de referencia de los Centros, para
ayudar en la seleccion de las acciones formativas esenciales y prioritarias de los Centros.
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Apoyo a los centros educativos en los procesos de transformacion de su proyecto
educativo para la mejora del aprendizaje, a través del impulso y consolidacién de
actuaciones innovadoras que ayuden a hacer frente a los retos y necesidades de la
sociedad actual.

Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformacién encaminados a la
mejora continua con especial atencion al desarrollo de la competencia digital docente.
Con la participacion y colaboracion de los inspectores de referencia de los Centros, para
ayudar en la seleccidn de las acciones formativas esenciales y prioritarias de los Centros.

LINEA 1. LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO FACTOR CLAVE PARA EL
PERFECCIONAMIENTO CONTINUO Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE

Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes vy
competencias especificas

Estrategias que desarrollen el nivel de competencia digital del profesorado acorde al
modelo de progresion establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (DigCompEdul).

Apoyo a la funcion directiva en sus primeros anos de ejercicio.

Capacitacion y actualizacion de los responsables de la direccién y de los miembros de los
equipos directivos.

Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcion directiva en la gestiéon
energética eficiente de los centros educativos.

Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcidn inspectora acorde a las
lineas prioritarias.

Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcién asesora acorde a las
lineas prioritarias, con especial atencion al nuevo Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente y sus implicaciones en las actividades formativas.

Acompafiamiento al profesorado en la adecuacidn del proceso de enseianza aprendizaje.

Asesoramiento en pedagogias innovadoras para la atencion del alumnado de 0 a 3 afios,
teniendo en cuenta de forma especial al alumnado que recibe Atencién Temprana.

Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa
adaptada al alumnado con NEAE y adecuada al alumnado vulnerable.

Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial,
profesorado novel, formaciéon permanente
Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado funcionario en practicas.

Desarrollo de las competencias profesionales de las asesorias y las direcciones de los
Centros del Profesorado noveles.

LINEA 11l. LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO IMPULSORA DEL CONOCIMIENTO
COMPARTIDO Y PRODUCIDO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, LA INVESTIGACION Y LA
INNOVACION EDUCATIVA Y LAS BUENAS PRACTICAS

Investigacion e innovacidn educativa

Apoyo a los planes y programas de los Centros que impulsen la transformacién y mejora
de sus proyectos educativos.
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Fomento de metodologias activas orientadas a la metacognicién y transferencia del
aprendizaje, que garanticen la accesibilidad universal al conocimiento y las redes de
colaboracién para la mejora de la profesionalizacion docente.

Difusion y reconocimiento de practicas docentes de éxito como modelos de referencia.
Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y Centro

Fomento de nuevas herramientas digitales para la elaboraciéon de recursos educativos
abiertos.

Difusion y desarrollo de la investigacion educativa en el aula.

Difusién y asesoramiento para la participacién en planes y programas de los centros que
impulsen la transformacién y mejora de sus proyectos educativos de centro.

Difusidn y asesoramiento para participar en convocatorias para formar parte de Redes de
colaboracién regional, nacional e internacionales.

Difusién y asesoramiento para la participacién en convocatorias para el desarrollo de
proyectos de investigacion, innovacion y elaboracién de materiales curriculares.

LINEA IV. LA FORMACION DEL PROFESORADO COMO APOYO EN LA PROGRESIVA
TRANSFORMACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN ENTORNOS COLABORATIVOS DE
APRENDIZAJE Y FORMACION EN LOS QUE PARTICIPAN TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la
gestion del Centro

Fomento de proyectos Comunidad de Aprendizaje que potencien el didlogo igualitario y la
interacciéon con la comunidad educativa para el incremento del éxito escolar y la mejora
de la convivencia.

Apoyo en la elaboracién y participacién de proyectos Aprendizaje-Servicio que impulsen
el emprendimiento social y la creacion de entornos solidarios.

Impulso de actuaciones de mediacién intercultural que fomenten la participacion de las
familias del alumnado inmigrante en los centros docentes.

La atencion a los Centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion, rural,
hospitalarios, centros especificos de EE, etc.)

Fomento de estrategias y metodologias que permitan atender al alumnado que presenta
necesidades de apoyo educativo en entornos especificos.

Impulso de actuaciones y de estrategias que faciliten la colaboracién de los profesionales
de la orientacidn para realizar el seguimiento del alumnado vulnerable.

LINEA V. LA FORMACION DEL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS
ARTISTICAS Y DE IDIOMAS Y EDUCACION PERMANENTE COMO HERRAMIENTA PARA
CONECTAR LA EDUCACION CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y EL EMPLEO

La Formacion Profesional

Apoyo a la digitalizacion y avances tecnoldgicos adecuados al mercado laboral y la
realidad productiva.

Mejora de las competencias profesionales necesarias para impartir cursos de
especializacion.
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Impulso del conocimiento del sistema y procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales.

Formacidn para la mejora de la colaboracién y coordinaciéon con empresas, tanto para la
Formacidn en Centros de Trabajo como para Formacién Profesional DUAL.

Las Enseiflanzas Artisticas

Difusién de buenas practicas en relacién al marco normativo de los programas europeos
de intercambio y movilidad en los centros de educacién artistica superior, asi como
buenas practicas docentes en el ambito de las ensefianzas artisticas superiores.

Las Ensefianzas de Idiomas

Fomento de estrategias innovadoras adaptadas a los distintos niveles para la ensefianza
de idiomas. Con especial atencién a la prevencién del abandono, y a la motivacion del
alumnado que cursa estas ensefanzas.

La Educacion Permanente

Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades no presenciales.

Los objetivos a conseguir dentro del plan de formacidn para este curso escolar, son los
siguientes:

Organizar actividades de formacién y actualizacidon didactica y técnica en el campo
profesional correspondiente a las diferentes especialidades.

Incrementar el clima de didlogo, intercambio de ideas y comunicacién entre los
compaferos y companeras.

Fomentar las buenas practicas docentes basadas en la innovacién educativa.

11.2. Acciones Formativas que dan respuesta a las Necesidades del
Centro

En las siguientes tablas-resumen se pueden observar las propuestas de formacién para
el profesorado del IES Alhamilla durante el curso 2023-24.

Informacion obtenida de la Memoria de Autoevaluacion

Partiendo de la informacién recabada, tanto al inicio del presente curso 2023-24 (a
través de un cuestionario al profesorado para obtener las necesidades formativas del
Centro), como de la de final del curso pasado (a través través de las memorias finales de los
diferentes departamentos, asi como de los cuestionarios de satisfaccién), obtenemos la
informacidn sobre el interés del profesorado en su formacion.

Formacién Fuente de Informacidn Departamento/Profesorado
Formacion en redes sociales, - . .
. . . Memoria Final de Departamento Comercio y Marketing
marketing digital y e-comercio
Formacidn en situaciones de Propuestas de Mejora - Cuestionario
. . ., Profesorado
aprendizaje Satisfaccién Profesorado

Propuestas de Mejora - Cuestionario
Satisfaccién Profesorado
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Propuestas de Mejora - Cuestionario

. ., Profesorado
Satisfaccidon Profesorado

Formacion en idiomas

Formacién en convivencia -
Resolucién de conflictos en el aula, Memoria Final de Departamento Lengua
mediacidén y habilidades sociales

Informacion obtenida del Cuestionario facilitado por el CEP Almeria (inicio de curso)

La informacién que se muestra en la siguiente tabla corresponde a la media de la
puntuacion obtenida (del 1 al 5) de las respuestas del profesorado al cuestionario.

Las puntuaciones sefaladas en color amarillo, corresponden a la tematica en los que la
media del interés del profesorado en formarse en esa tematica, es mayor.

Media General | Media ESO, Bach | Media FP

Modulo de evaluacion de Séneca 3,0 3,1 2,9
Evaluacion criterial y formativa 2,9 2,8 3,0
Moodle centros 2,9 2,6 3,1
SENECA: iPASEN 2,8 2,8 2,8
Appf, Webs y Herramientas digitales (Canva, 27 28 27
Genially...)

Inteligencia Emocional 2,7 2,9 2,6
Mindfullness 2,6 2,8 2,5
Educaciéon emocional 2,6 3,0 2,3
Disciplina positiva 2,5 3,3 2,2
Aprendizaje Basado en Retos/ Resolucion de 25 23 26
problemas

Elaboracion de videos educativos 2,5 2,8 2,3
Conferencias - charlas educativas. 2,5 2,6 2,4
Diseno de Situaciones de Aprendizaje 2,4 2,9 2,2
Aulas del Futuro 2,4 2,0 2,6
Blog Educativo 2,4 2,3 2,4
Coeducacion 2,3 2,6 2,2
Coaching Educativo 2,3 2,6 2,2
Acoso escolar y ciberbullying 2,3 2,6 2,2
Ensefianza Multinivel 2,3 2,5 2,2
Proyectos europeos: Erasmus+ 2,3 2,4 2,3
Recursos Educativos Abiertos) y eXe-Learning 2,3 2,1 2,4
Género e identidades 2,3 2,6 2,1
Mediacidn 2,3 2,6 2,1
Aprendizaje cooperativo 2,3 2,5 2,2
Programacién por competencias 2,3 2,4 2,2
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP 2,3 2,3 2,3
Dispositivos moviles 2,3 2,3 2,3
DUA (Disefio Universal del Aprendizaje 2,3 2,6 2,1
Violencia de género 2,3 2,5 2,1
;nu\istlgauon e innovacion educativa en el 22 26 21
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Prevencion de Riesgos Laborales (Cuidado de
la voz, primeros auxilios, desfibrilador...)
Educacién ludica (aprendizaje basado en el
juego/ gamificacion),

Impresién 3D

Inteligencia Artificial

Webimar educativos

Soft Skill

Plan de Acogida

Actuaciones de éxito: tertulias dialdgicas,
grupos interactivos, formacion de familias,
comisiones mixtas, bibliotecas tutorizadas...
Plurilingliismo

Semanas culturales intercentros.

Jornadas de Innovacién metodoldgicas
Comunicacién Linglistica: procesos de
lectura, escritura y oralidad.

Ofimatica basica: procesador de textos, hojas
de célculo...

Flipped Classroom

Espacios educativos saludables

FEIE: Procesos de autoevaluaciéon y mejora de
la practica docente

Cultura de origen

Google Workspace

Inteligencias multiples

Modelos de procesamiento de la informacion
(inductivo basico, formacién de conceptos,
indagacion cientifica, etc.)

Visual Thinking (Pensamiento visual)
Pensamiento disefio

Aprendizaje y Servicios

Participacién de las familias

Practicas restaurativas

Microsoft Team

Paisajes de Aprendizaje

BIBLIOWEB SENECA

Accioén tutorial

Feria de las Ciencias

Pensamiento Visible

Lengua de signos espaiola

Espanol como lengua extranjera

Robdtica

Doble docencia

Pensamiento Computacional

Scratch
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Orientacion educativa: evaluaciones
psicopedagogicas, asesoramiento en
desarrollo del curriculo, en atencion a la 1,6 1,3

diversidad, atencion a familias, etc.

(concretar en observaciones)

Roles de equipo directivo: direccién, jefatura

de estudios y secretaria  (gestidn 1,5 1,3
econdmica)secretaria (gestiéon econdmica)

Competencias profesionales para los PT y AL 1,4 1,1

Leyenda de colores
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1,8

1,7

1,5

1.1. Planificacidn, disefio por competencias, programacion y evaluacion

1.2. Metodologias y estrategias metodoldgicas

2.1. Salutogénesis

2.2. Atencidn a la diversidad: diversas formas de aprender
2.3. Convivencia

2.4. Igualdad

2.5. Interculturalidad

2.6. Roles especificos.

2.7. Otras tematicas

3.1. Gestidn del trabajo docente

3.2. Educacién steam

3.3. Otras tematicas para desarrollar la competencia digital docente
4.1. Indica en qué medida te gustaria participar o asistirias a diferentes

jornadas de difusiéon de buenas practicas

Otra Formacion solicitada a través del Cuestionario facilitado por el CEP Almeria

Planificacion de lectura en el aula.

Metodologias activas.

Lo mencionado pero aplicado a la practica de la materia de EF. Y, ademds, nuevas
practicas en ritmo y expresidén con las nuevas metodologias. También la aplicaciéon

de sport education a diferentes actividades.

Francés. Mejorar la practica oral.

Edificacion y Obra Civil: 1.- Renderizado para modelado en 3D en Arquitectura y

Obra Civil 2.-Mediciones con Arquimedes.

CNC, célculo estructural, Autodesk inventor, SOLIDWORKS, catia.
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"Medicidn con Arquimedes", al estar integrado dentro del paquete de programas de
Cype que utilizo en el médulo de Proyectos de edificacidn no residencial.

Edificacion y obra civil - Curso de Mediciones con Arquimedes - Curso Urbanismo
"LISTA".

Programas diseio grafico.

Electricidad, cursos de Robdtica, Vision Artificial Automatizacion.

Electricidad y Electrénica: cursos relacionados con redes y automatizacién. Visidn
por computador.

En Robdtica Industrial y colborativa.
Mi especialidad es carpinteria y mueble y dentro de las ensefianzas creo que es
necesaria la formacion de control numérico y acabados de la madera. Son dos

campos en constante evolucidn y es necesario estar al dia de los avances para poder
trasladar al alumnado.

FP de Disefio y Amueblamiento- Programas de disefio como sketchup, 3Dmax, Twin.
Procesos de Gestidn Administrativa: Inglés.

Comercio y Marketing - Experto en redes sociales y marketing digital - Inglés
comercial.

Inglés Comercial.
Elaboracidon de temarios.
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PLANES Y PROGRAMAS COORDINADOR/A
Convivencia Maria del Carmen Garcia Mansilla
Bienestar Emocional Maria del Carmen Garcia Mansilla
Espacio de Paz Virginia Martinez Guerrero
Proyecto Bilingiie José Manuel Lépez Alcaina
Plan de Igualdad Ana Villegas Escobar
Internacionalizacion / Erasmus+ Antonio Luis Pelegrin Pradas
Biblioteca Maria del Carmen Gonzalez Navarro
Practicum Master Secundaria Ana Belén Montes Mufioz
Prevencion de Riesgos Laborales Francisco Salmerdn Carretero
Transformacion Digital Educativa (TDE) Antonio Lépez Lépez
Aula de Emprendimiento Ana Martinez Casas
Aula de Emprendimiento Isabel M2 Garcia Jiménez
#COMPDIGEDU Antonio Jesus Corrales Lopez
Practicas CCE y Psicologia Elena Dengra Garcia

Escuela Embajadoras del Parlamento Europeo | Francisco José Fresneda Gonzdlez

Las actividades de formacion permanente del profesorado podran desarrollarse en las
modalidades de autoformacion, presencial, semipresencial y a distancia y deberan incluir,
en su caso, aplicaciones practicas, mecanismos e indicadores de evaluacién que permitan
realizar el seguimiento y valoracion de los objetivos individuales alcanzados, en relacién con
los resultados de aprendizaje previstos, y la incidencia de la formacién en la practica
docente, asi como estrategias de intervencion que redunden en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

Las modalidades de Autoformacién, Grupos de Trabajo y Formaciéon en Centros
reguladas por las Instrucciones de 11 de septiembre de 2023, estaran formadas por
profesores/as del Centro que comparten determinadas inquietudes relacionadas con la
elaboracién y experimentacion de materiales curriculares, la innovacién o investigacién
centrada en diferentes fendmenos educativos o con el tratamiento didactico de temas
especificos.

El Plan de Formacion del Profesorado se elaborard y concretara durante el mes de
septiembre y octubre para ser incluido en el Proyecto Educativo, con cardcter plurianual, y
tendra las siguientes fases o actuaciones:

Durante los meses de junio/septiembre se realizara la Deteccidén de necesidades a partir
de cuestionarios de diagndstico elaborados por el CEP y/o Departamento FEIE.

Andlisis de las necesidades formativas a partir de la evaluacion de la practica docente,
informe de Indicadores homologados, Memoria de Autoevaluacién del Centro, y Plan de
Mejora.

Priorizar las necesidades formativas que estén relacionadas con las propuestas de Mejora
recogidas en la Memoria de Autoevaluacion y Plan de Mejora.
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Determinar el tipo de modalidad formativa (curso presencial, a distancia, autoformacion,
Planes y Proyectos, etc) a llevar a cabo para cada necesidad.

Determinar las estrategias y desarrollo de las necesidades formativas de Formacion
Profesional en cuanto a objetivos, contenidos, temporalizacién, actividades, profesorado
implicado, etc

Dar a conocer el Plan de Formacidn al ETCP y al Claustro de Profesorado.

Durante el curso se establecera el calendario de actividades previsto.

Cursos presenciales y a distancia: La temporalizacidn y carga horaria sera determinada
por el CEP, segun convocatorias, y en aquellas actividades que lo requieran, por el
Departamento FEIE.

Autoformacién (Grupos de Trabajo): Duracién de un curso escolar

Durante el mes de junio se realizard la evaluacion del Plan de Formacién y el
establecimiento de propuestas de mejora a partir de la valoracién del mismo para el
proximo plan que se disefie.

Las actuaciones que se van a realizar en el Centro y en el aula para implementar lo
trabajado en la formacion, son las siguientes:

A Nivel del Centro
Incorporacion en el Plan de Centro el Plan de Formacién, como medida de planificacion e
informativa a los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Informacidn al CEP de Almeria de la formacion necesaria para el Centro.

Creacién de grupos de trabajo: establecer grupos de trabajo interdisciplinarios para
fomentar la colaboracién entre el profesorado y compartir las mejores practicas.

Integracidon Curricular: evaluar como integrar los nuevos enfoques o metodologias en el
curriculo existente.

Retroalimentacion: establecer mecanismos para recopilar retroalimentaciéon continua
sobre la implementacién.

En el Aula
Disefio de actividades: disefiar actividades que incorporen las metodologias aprendidas
durante la formacién.

Uso de tecnologia: integrar en el aula las herramientas tecnolégicas trabajadas en la
formacién.

Adaptacién de evaluaciones: ajustar los métodos de evaluacién para alinearse con los
nuevos enfoques.

Practicas de aula observables: fomentar la observacion de clases entre pares, para
compartir practicas efectivas y recibir retroalimentacién constructiva.

Evaluacion del Plan de Formacion

La evaluacién es el proceso de autorregulacion, de reflexion y toma de conciencia del
recorrido realizado. Esto nos permitird, en coherencia con los objetivos y las lineas
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prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su
desarrollo.

La evaluacién de las actividades de formacion permitird garantizar el impacto de la

misma en la mejora de la labor docente del profesorado y, en consecuencia, su repercusion
en los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado. La evaluacién del Plan de
Formacidn plantea los siguientes objetivos:

Analizar y valorar el nivel de consecucién de los objetivos marcados, asi como el grado de
satisfaccion de todo el profesorado.

Conocer y valorar el disefio, el desarrollo y los resultados de las distintas actuaciones
incluidas en el Plan.

Extraer la informacidn necesaria para obtener conclusiones sobre el desarrollo del Plan, y
poder asi mejorarlo en préximos cursos.

Procedimientos de Evaluacion

Evaluacién continua: el Plan de Formacién prevé un mecanismo de evaluacién continua
gue tiene como finalidad analizar el nivel de adecuacidn de las actividades de formacion
del profesorado que se llevan a cabo:

Valoracidn del profesorado sobre las actividades puestas en marcha.

Valoracién del impacto que dichas actividades tienen en el aula y otros espacios,
(departamentos de coordinacion didactica, equipos educativos, tutorias, etc).

Evaluacion final: al finalizar las actividades de formacion incluidas en el Plan de
Formacidn se desarrolla una evaluacién sumativa que conducird a la toma de decisiones
sobre la consecucién de los objetivos del mismo, permitiendo introducir mejoras en el
propio proceso de formacion.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, y en funcidon de las caracteristicas y del

disefio concreto de cada una de las actividades, mediante el proceso de evaluacién se
tratara de dar respuesta a:

El nivel de satisfaccidn de las personas que han participado en la formacidn.
La adecuacion pedagdgica de la actividad.
El logro de los objetivos marcados.

El impacto de la formacién sobre el centro educativo.

Evaluacion del Impacto en el Aula, Centro y Comunidad

Tras la realizacidén por parte del profesorado de la formacion indicada en apartados

anteriores, se prevé un impacto positivo en el aula, el Centro y la Comunidad educativa en
general, en los siguientes términos:

Mejora de la utilizacién del tiempo para la planificaciéon de la ensefianza y para el
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Utilizacion efectiva del tiempo de ensefianza y aprendizaje en el aula.

Adaptacion del curriculo al contexto y planificacidn efectiva de la practica docente.
Actualizacién de los procedimientos de evaluacién, adecuandolos al contexto.
Actualizacién docente en relacién a la inclusidn escolar a las necesidades de aprendizaje.
Mejora de la direccion y coordinacion del Centro.
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o Mejora de la convivencia del Centro.

Recursos y Herramientas

Los recursos y herramientas utilizadas para la formacién del profesorado, y que el
Centro pone a su disposicidn, son los siguientes:
Instalaciones del Centro.
Equipos informaticos del Centro.
Libros y manuales de la Biblioteca.
Grupos de trabajo.

o O O O O

Plataforma Moodle Centros.

Mapa de Formacion del Centro
A Nivel Individual

Numero de actividades formativas que ha realizado el profesorado del Centro.

N¢ de Actividades Formativas realizadas

200
150 146
100
s 66 5076
50 1562630 38
16 I : 710.1217 11016 1310121110 ¢ 10
0 [ | . l Jp— || = [ L .

Curso presencial Curso semipresencial Curso a distancia Jornadas / Encuentros

B Curso 16-17 ® Curso 17-18 m Curso 18-19 ®m Curso 19-20
B Curso 20-21 ® Curso 21-22 ® Curso 22-23

A Nivel de Centro

Grupos de Trabajo, Formacién en Centros, Proyectos de Innovacién, Investigacidn, o
creacion de materiales, en los que haya participado el Centro.
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Numero de Profesores/as que realizan Autoformacion
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20
20 16
15
10
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0 L
Formacién en centros Grupos de trabajo

B Curso 16-17 @ Curso 17-18 ® Curso 18-19 ® Curso 19-20
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12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, Y
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

Articulo 9. Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificacion curricular de la
Orden de Educacidn Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexos | sobre el horario lectivo de las drdenes de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30
de mayo de 2023.

12.1. Organizacion del Tiempo Escolar y el Extraescolar para conseguir los
Objetivos Generales del Centro

ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR

La organizacién del tiempo escolar en se realiza en el IES Alhamilla segun lo establecido
en la normativa vigente.
ESO y Bachillerato

Para la distribucién del tiempo escolar en las ensefianzas de ESO y Bachillerato se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
o La jornada escolar comenzara a las 8:15 horas y terminaran a las 14:45 horas; habrd un
descanso de 11:15 a 11:45 horas.

o Dicha jornada estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracidn cada
uno.

o Elrecreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.
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Es importante matizar que nuestro Centro dispone de Aula Especifica de Educacion
Especial, siendo el horario de este alumnado el comprendido entre las 9:00 horas y las 14:00
horas, coincidiendo su descanso con el del resto del alumnado del Centro.

Siempre que sea posible, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion
del horario del alumnado:

Distribucidn equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.

Se procurard que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en
dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencién en aquellas
materias que tienen pocas horas semanales.

Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del Centro.
Criterios especificos de conveniencia, a peticion de los departamentos didacticos con un
elevado componente instrumental.

En todos los niveles de la etapa de ESO se incorporard en el horaro lectivo un tiempo
diario no inferior a 30 minutos para el desarrollo planificado de la lectura. La planificacién
de este tiempo se encuentra recogida en el Plan de Actuacion de Lectura del Centro.

La distribucion del tiempo escolar en las ensefianzas de Formacion Profesional en el IES
Alhamilla dependera del turno en el que imparta cada uno de los ciclos.

Para la distribucion del tiempo escolar en estas ensefianzas se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

En los ciclos con turno de mafiana, a jornada escolar comenzara a las 8:15 horas y
terminaran a las 14:45 horas; habra un descanso de 11:15 a 11:45 horas.

Dicha jornada estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada
uno. El recreo tendrd una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de Ia
jornada.

Para los ciclos con turno de tarde la jornada escolar comenzard a las 16:00 horas y
terminardn a las 22:30 horas; habra un descanso de 19:00 a 19:30 horas. Dicha jornada
estard formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duraciéon cada uno. El recreo
tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollard en mitad de la jornada.

El ciclo de oferta parcial diferenciada que se imparte en turno nocturno, de lunes a
viernes de 18:45 a 22:45 horas. Este ciclo tendra 4 periodos lectivos.

Los departamentos de las Familias Profesionales, previa reunién, reflejaran en acta los
criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada modulo en cuanto a horas, espacios y requisitos, asi como los criterios
pedagdgicos. Dichas actas se entregaran a jefatura de estudios para la confeccion de
horarios.

Ademas, siempre que sea posible, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en la
elaboracion del horario del alumnado:

Distribucion equilibrada de las horas de cada médulo a lo largo de la semana.
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Se procurara que las horas dedicadas a cada médulo en un mismo grupo no se sitden en
dias consecutivos. Este criterio se tendrd en cuenta con especial atencion en aquellos
modulos que tienen pocas horas semanales.

Alternancia en la distribucién de horas de un mismo médulo para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

Es importante matizar aquin también, aunque no forme parte estricta de la etapa de
FP, que nuestro Centro dispone del Curso de Acceso al Ciclo Formativo de Grado Medio, este
curso tiene una regulacion horaria especifica, regulada en la Orden de 21 de febrero de
2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacion
profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacion especifico (Texto
consolidado, 22-04-2022).

El curso tiene una duracion de 600 horas y se extiende durante un curso académico
con jornadas lectivas de cuatro horas diarias. El horario semanal se compone de 7 horas del
Ambito de Comunicacién, 4 del Social, 8 del Cientifico-Tecnoldgico y 1 hora de tutoria.

En el IES Alhamilla se fomenta la participacién activa en los recreos facilitando las
interacciones del alumnado con actividades y talleres dirigidos a la inclusividad. Se fomentan
habitos de vida saludable, valores democraticos y actitudes como el didlogo, la mediacién y
el respeto. El objetivo es crear un ambiente positivo de convivencia caracterizado por
relaciones pacificas, solidarias e igualitarias sin que se permita ningun tipo de discriminacién.

El bienestar socioemocional de todos los/as alumnos/as es nuestra meta. Para ello en
los recreos hay dos espacios a los que se pueden dirigir el alumnado, que son el patio y la
biblioteca.

El patio se estd transformando a través de actividades que se realizan en tutoria en las
que el alumnado tiene que disefar su patio. Un jardin vertical, bancos con mensajes
tolerantes pintados y decorados por el alumnado crean espacios que invitan a la reflexiény a
propiciar la amistad.

Para potenciar las relaciones interpersonales entre todo el alumnado se propondra la
posibilidad de realizar actividades deportivas como actividades ritmicas, baile, tenis de mesa,
voleibol, baldn prisionero, datchball y talleres como el de combas y malabares, entre otros,
gue favorezcan la inclusion. Se buscara la motivacién del alumnado con juegos y actividades
Iadicas de su interés, potenciando el conocimiento de nuestra cultura andaluza, los valores
educativos y los habitos de vida saludable.

Podra participar todo el alumnado del Centro y también el profesorado. En la creacién
de los equipos, se tratard que sean equipos mixtos y que mezcle alumnado de distintos
niveles y, como antes se indico, incluyendo al profesorado que quiera unirse.

Se contara con la colaboracion de los coordinadores de los planes, programas y
proyectos educativos del Centro y con alumnos/as responsables de supervisar las actividades
deportivas y de mediar en cualquier tipo de conflicto que pudiera surgir, generando
alumnado responsable y comprometido con fomentar la legalidad de las reglas deportivas y
el deporte justo.

La musica acompafia los recreos generando un ambiente agradable, vinculando el
estilo musical con valores educativos y los dias emblematicos, cuando se da el caso.
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En la biblioteca, durante los recreos, el alumnado puede disfrutar de la lectura en un
ambiente recogido y agradable. También hay disponibles juegos tradicionales (parchis,
oca...) y tableros de ajedrez. Se organizan diversos talleres cuya linea conductora es la
motivacion por la lectura, asi como concursos (halloween, navidad...), proyectos (tejiendo
historias...) para animar al alumnado a usar este entorno de la biblioteca.

ORGANIZACION DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR

La programacién de las actividades complementarias y extraescolares que se
pretendan desarrollar en el Centro se canalizard a través del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares (DACE).

A principio de cada curso, este Departamento, recogerd las propuestas que cada
departamento de coordiancién didactica haga, para su incorporacion, si procede, en la
programacion general del Centro. Cualquier actividad, que se programe con posterioridad a
la aprobacién de la Programacion General, la del DACE, que no aparezca recogida en dicha
programacion deberd contar con la aprobacidn expresa de la direccion del Centro,
informando al Consejo Escolar.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad
educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un
enfoque diferente a los contenidos recogidos en la programacion. Ademas de lo anterior,
deben servir para facilitar y mejorar la comunicacién y la convivencia entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

Las Actividades Complementarias y Extraescolares contribuyen a la formacidn integral
del alumnado, fomentando valores bdsicos y potenciando actitudes para la convivencia.
Ademas, pretenden facilitar y reforzar el logro de las competencias clave por parte del
alumnado en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Las actividades extraescolares podran realizarse tanto en horario lectivo como fuera de
él y buscaran en todo caso la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a
través de las actividades complementarias y extraescolares:

Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,
social, ludica y deportiva.

Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su
tiempo libre y ocio.

Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del dmbito académico vy
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacién.

Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

Promover en el alumno/a un sentimiento positivo de pertenencia al Centro y al grupo.
Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan que muchos
jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y
alumnas del Centro.
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8. Ofertar el IES como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades
adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

12.2. Distribucion del Tiempo Escolar en los Ambitos

En nuestro Centro en el presente curso solo contamos con distribucion de las materias
en ambitos, en el Programa de Diversificacion Curricular.

12.3. La Distribucion del Tiempo Escolar en el Programa de Diversificacion
Curricular. Criterios para su Distribucion

Como ya hemos expuesto en otros apartados, de este Proyecto Edducativo, el horario
lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de DICU se organiza en 30 sesiones
lectivas con la distribucidn por dmbitos y materias que se establece en la normativa vigente.

El alumnado de 1° curso de cursara, ademas de los ambitos linglistico y social y
cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas.
Destacamos en este apartado que, en el 1¢" curso de DICU en nuestro Centro se ha optado,
tal y como establece la normativa, por incrementar en una hora a cada ambito en
detrimento de una de las optativas propias de la Comunidad.

El alumnado de 22 curso cursard, ademas de los dmbitos linglistico y social y cientifico-
tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Ademds, en ambos cursos, dos sesiones lectivas semanales se dedicardn a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con la orientadora del Centro.

13. EN ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL (CFGB): CRITERIOS PARA
LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS,
ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

Referencias normativas:
Seccion 7.9 Ciclos formativos de grado bdsico de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

13.1. Los Ciclos Formativos de Grado Basico

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional, son Ciclos Formativos de Grado Basico, con caracter general, los
vinculados a estdndares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales.

Estos Ciclos estan dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de ESO en un entorno vinculado
al mundo profesional, velando para evitar la segregacién del alumnado por razones
socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacién de
su formacién.

En el IES Alhamilla contamos con dos: Carpinteria y Mueble y Servicios Comerciales,
siendo este ultimo de Formacion Basica Especifica.
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Para poder acceder a los CFGB el alumnado deberd cumplir, simultdaneamente, las
siguientes condiciones:

Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

Haber cursado el 32 de ESO o, excepcionalmente, haber cursado 2¢.

Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un CFGB, a través del
consejo orientador.

Excepcionalmente no regiran los requisitos de acceso, vinculados a la escolarizacion,
para jévenes, entre 15 y 18 afios, que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo
espanol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacién a un CFGB como el itinerario
mas adecuado.

Ademas, podran autorizarse excepcionalmente CFGB Especificos para:

Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje, y
para mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificacién, para
permitirles la obtencién de un titulo de FP o una certificacién académica (se hara constar
los médulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de
competencia asociadas al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales).

Jévenes de hasta 21 afos de edad con NEE, una vez agotadas las medidas de adaptacion
en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusién en dicha oferta ordinaria y sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la
diversidad.

La incorporacion y matriculacion del alumnado se realizara una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.

Los CFGB facilitardn la adquisicion de las competencias establecidas en el Perfil de
salida y constaran de tres ambitos y el proyecto siguientes:
Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes materias:
Lengua Castellana.
Lengua Extranjera de iniciacion profesional.
Ciencias Sociales.
Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias:
Matematicas Aplicadas.
Ciencias Aplicadas.

Ambito Profesional, que incluird una serie de mddulos profesionales que incluiran, al
menos, la formacién necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C
vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

Proyecto Anual de Aprendizaje Colaborativo, vinculado a los tres dmbitos anteriores.
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Asimismo, en los supuestos y las condiciones que se determinen, incluirdn una fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado (Formacion en Centros de Trabajo), de la
que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda
con los estudios profesionales cursados.

El IES Alhamilla, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollara el curriculo del
titulo mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo.

Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de
estos ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando
preferentemente una organizacién del curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo
desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacién de las TIC.

Se proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de
acceso a la informaciéon y a la comunicacidn y garantizar la igualdad de oportunidades.

Ademas, se promoveran el apoyo, la colaboracién y participacién de los agentes
sociales del entorno, instituciones y entidades, especialmente las corporaciones locales, las
asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales, los centros de segunda
oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de estos Ciclos.

La metodologia de estas ensefianzas tendrd caracter globalizador y tenderd a la
integracién de competencias y contenidos entre los mdédulos profesionales que se incluyen
en cada titulo. Este cardcter integrador orientarda la programacion de cada moddulo
profesional y la actividad docente.

Las programaciones de los médulos profesionales incorporan las unidades didacticas
secuenciadas, que especificaran al menos las actividades incluidas en las mismas y los
contenidos formativos asociados que permitirdn alcanzar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo, junto con los criterios de evaluacién y de calificacién de cada
actividad evaluable. Las programaciones didacticas se haran publicas al comienzo de cada
curso escolar y seran unicas para cada mddulo profesional y de aplicacién en todos los
grupos y por todo el profesorado responsable de la imparticiéon de cada mdédulo profesional.

La metodologia didactica se adaptard a las necesidades del alumnado y a la adquisicion
progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su transiciéon hacia
la vida activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

Los contenidos tendran un cardcter motivador y un sentido practico, buscando
siempre un aprendizaje significativo. Se deberd fomentar metodologias activas de
aprendizaje, basadas en la resolucion de problemas y en «aprender haciendo». Se
favorecera la autonomia y el trabajo en equipo y el profesorado debera programar las
actividades docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado, que sean
realizables por él y que creen una situacién de logro de los resultados previstos. Se
programaran asimismo actividades de profundizacién y de trabajo auténomo para atender al
alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje.

La tutoria y la orientacién educativa y profesional tendran una especial consideracion,
realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado.
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La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y
contribuird a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, asi como
a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro
educativo y profesional.

Garantizamos la relacion entre los departamentos del Centro, incluido el
Departamento de Orientacion, las personas tutoras y el profesorado que imparta docencia,
asi como la persona responsable del seguimiento del médulo profesional de FCT y la familia.

La tutoria de un grupo sera ejercida por un profesor o profesora que le imparta
docencia, preferentemente uno o una de los que impartan mayor niumero de horas al grupo.

El tutor o tutora realizard una programacién anual de la accién tutorial recogida en el
Proyecto Educativo de Centro, debiéndose establecer, al menos, los tres bloques tematicos
siguientes:

Desarrollo personal y social.
Apoyo a los procesos de ensefanza y aprendizaje.
Desarrollo del proyecto vital y profesional.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado deberd efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del Ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. Tendrd
como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados para cada uno de los
titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje vy la calificacién del alumnado:

En los médulos de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizard
atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de
ellos.

En el resto de los mddulos profesionales tendra como referente los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

En el caso del alumnado con NEE que cursa ofertas ordinarias de CFGB, los referentes de
la evaluacion, serdn los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
gue este hecho pueda impedirles la promocidn o titulacion.

Se estableceran las medidas mdas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades de cada persona en
formacién con NEAE.

La superacién de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

No existen mas consideraciones acerca de la evaluacion/promocién del alumnado, por
lo tanto, en los aspectos no regulados, en tanto no se publique normativa al respecto, se
aplicard de manera supletoria la Orden de 8 de noviembre de 2016.

Alumnado Repetidor En CFGB (Orden de 8 de noviembre de 2016)
Hay que diferenciar entre el alumnado menor de 16 afios y aquel que tenga 16 o mas:

El alumnado menor de 16 afos, debera matricularse del curso completo. Para aquellos
maodulos ya superados dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le
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ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades prdacticas de moddulos
profesionales ya superados.

Aquel alumnado que tenga 16 afios o mas, podrd optar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. En caso de optar
por matricularse de los mdédulos ya superados dispondra de un plan para la adquisicién de
aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades
practicas de moddulos profesionales ya superados. Aquel alumnado que decida
matricularse en los mdédulos ya superados mantendrd la nota del curso anterior y en caso
de mejora, se le revisara dicha nota.

En caso de no matricularse en los médulos superados, estos/as alumnos/as, en las horas
de imparticion de dichos mdédulos seran atendidos por el profesorado de guardia donde
se le contabilizara su asistencia.

Convocatorias (Orden de 8 de noviembre de 2016)

El alumnado tiene derecho a un maximo de dos convocatorias anuales para superar los
modulos profesionales de los que esté matriculado.

El alumnado puede permanecer cuatro cursos cursando estas ensefianzas.

Solo se puede permanecer una vez en cada curso. Excepcionalmente, una alumna o
alumno podria repetir dos veces un mismo curso, previo informe favorable del equipo
docente.

El médulo de FCT solo puede ser objeto de evaluacidon en dos convocatorias a lo largo del
todo el ciclo formativo.

Para obtener el titulo de Graduado en ESO, el alumnado habra de superar la totalidad
de los ambitos incluidos en el CFGB.

Para favorecer la justificacidon en el ambito laboral de las competencias profesionales
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibird, asimismo, el titulo de
Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los CFGB, recibiran una
certificacion académica de los ambitos o mdédulos superados, que tendrd efectos académicos
y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacion con el
Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Esta certificacion dard
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicién por la Administracion competente del
certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

13.2. Criterios para organizar los Horarios de los CFGB

Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica adecuardn su calendario y
jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Hemos procurarado que el numero de profesores y profesoras que impartan docencia
en un mismo grupo CFGB sea lo mas reducido posible, respetando los elementos educativos
y el horario del conjunto de los mdodulos profesionales incluidos en el titulo, segun lo
establecido en el mismo y en cada uno de los titulos profesionales basicos.

13.3. Organizacion de los Espacios
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El nUmero de alumnos y alumnas por unidad escolar en los CFGB, serd de 20 en
ensefianza presencial.

Los Programas Especificos podrdn escolarizar exclusivamente a alumnado con NEE. El
numero mdaximo de alumnos y alumnas con NEE de cada unidad escolar dependera del tipo
de discapacidad o trastorno, de acuerdo con lo siguiente:

Alumnado con discapacidad intelectual, maximo de 8.

Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, maximo de 5.
Alumnado con trastornos graves de conducta, maximo de 5.
Alumnado con pluridiscapacidad, maximo de 6.

Alumnado con diferentes tipos de discapacidad o trastorno, el nUimero maximo total de
alumnado sera el menor de los correspondientes a los diferentes tipos que existan.

Esta ratio va a ser determinante en el espacio que se asigne a cada uno de los grupos.

Este curso escolar, el alumnado del CFGB de Carpinteria y Mueble estd ubicado en el
Edificio B, ya que en él estan ubicados los talleres de esta familia profesional y se dispone de
las aulas con los recursos necesarios para desarrollar los procesos de ensefanza-aprendizaje
vinculados a los mddulos profesionales que incluye.

Por su parte, la Formacién Basica Especifica de Servicios Comerciales, este curso ha
sido reubicada en el edificio principal, en la segunda planta. Esto ha estado motivado por las
especiales caracteristicas, vinculadas a cada una de las NEE, de nuestro alumnado; que han
hecho aconsejable tenerlos mas cerca del resto de aulas donde se desarrollan algunas de las
medidas y programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

13.4. Criterios para organizar la FCT y el Proyecto Anual

La FCT tiene la finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones
laborales reales. En su planificaciéon respondera a lo establecido para el conjunto de las
ensefianzas de FP del sistema educativo y se cursara, con caracter general, en el periodo
final del 22 curso del ciclo formativo. No obstante, cuando las caracteristicas del Ciclo asi lo
requieran o no haya disponibilidad de puestos formativos en las empresas, la Consejeria
competente en materia de educacién podra autorizar la realizacién del mismo en un periodo
diferente al ordinario.

La duracién de la FCT representard, con caracter general, un minimo del 12% de la
duracién total del ciclo formativo.

Cuando la estructura productiva del entorno de nuestro Centro no pueda absorber la
totalidad del alumnado matriculado, se podra realizar excepcionalmente en centros
docentes distintos del propio o en instituciones publicas. En este caso el alumnado debera
contar con la supervision y seguimiento por un profesional, que cumpla las funciones del
tutor o tutora de empresa. La Consejeria con competencia en materia de educacién
establecera, por Orden, el perfil profesional, obligaciones y competencias del citado
personal.

Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacién podra disponer
las medidas de prelacién para los alumnos y alumnas con discapacidad en la seleccidon de las
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empresas que participan en la FCT, a fin de garantizar sus derechos en relaciéon con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

Antes de su incorporacion a la FCT, el alumnado deberd haber recibido la formacion
necesaria en materia de seguridad y salud laboral, que se abordara desde los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia del curriculo. El profesorado
responsable de la imparticion de dichos mddulos profesionales serd el responsable de
impartir dicha formacion.

Este Proyecto Anual se corresponde con el Proyecto Intermodular, regulado en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

El proyecto intermodular tendra caracter integrador de los conocimientos
incorporados en los modulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial
atencion a los elementos de busqueda de informacidn, innovacidn, investigacién aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje de aquél. Existird un
seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma
simultdnea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la duracidon del ciclo
formativo.

En el caso de los CFGB, se tratara de un Unico proyecto colaborativo para toda la
duracion del ciclo formativo.

En nuestro IES, tal y como se regula en la normativa, el proyecto anual de aprendizaje
colaborativo estarda vinculado a los Ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales, al Ambito
de Ciencias Aplicadas y al Ambito Profesional.

Al ser una novedad de este curso académico, aun no hemos concretado la manera en
que se llevard a cabo, siendo uno de los temas prioritarios a trabajar en el ETCP.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Referencias normativas:

El articulo 145.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre

- El articulo 130. 1y 2, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Ensefianza Secundaria.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario del centro, del alumnado y del
profesorado.

La autoevaluacion de los centros educativos es un proceso esencial de su
funcionamiento que contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades,
ademas de asumir medidas eficaces para el cumplimiento de sus fines, que se concretan en
torno al éxito escolar de todo su alumnado.

En el IES Alhamilla, tal y como establece la normativa vigente, a lo largo de cada curso
se realiza un proceso de autoevaluaciéon donde se evalua, el propio funcionamiento del
Centro, los planes, programas y proyectos que desarrollamos, los procesos de ensefianza y
aprendizaje, los resultados del alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

El proceso de autoevaluacién de nuestro Centro tendrd como referentes:

o Los objetivos recogidos en el Plan de Centro y en el Proyecto de Direccion, e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar su grado del
cumplimiento.

o El funcionamiento global del Instituto, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente.

o El grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educaciéon y de las
actuaciones de dichos servicios en el Centro.

El resultado de este proceso es plasmado, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacion que serd el resultado de un profundo analisis del Centro
basado en:

o Las Memorias Finales de los diferentes departamentos de coordinacién diddctica.

o Los Indicadores de Percepcidén, tras el envio de cuestionarios de satisfaccién tanto a
alumnado, como a familias y profesorado.

Los Indicadores Homologados.

Los Indicadores de Calidad propios del Centro.

El seguimiento de las Propuestas de Mejora del Plan de Mejora de inicio de curso.
El andlisis de los Factores Clave para la mejora de los rendimientos escolares.

o O O O O

La Autoevaluacion del Plan de formacidn.

Dicha memoria que serd aprobada por el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, incluira:

Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
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Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro. Priorizando aquellos
aspectos a considerar para la mejora de los procesos y de los resultados, que sirviran
de base para la elaboracién del Plan de Mejora del préximo curso escolar.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion
que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacidn, evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca este reglamento de
organizacién y funcionamiento.

El Departamento de Formacién, Innovaciéon y Evaluacién sera el encargado de
establecer los indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento.
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CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

15.1. Agrupamientos del Alumnado

Con cardcter general, seran la opcionalidad y la optatividad los criterios para realizar el

agrupamiento del alumnado.

No obstante, dadas las particularidades de la ESO, se establecen los siguientes

criterios:

Materia optativa elegida y opcidén religiosa.

Reparto equitativo del mismo nimero de alumnos/as pertenecientes a cada nivel, tras
realizar una primera clasificacién en tres niveles de competencia curricular adquirida.

Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo, si el apartado
anterior lo permite.

Centro de procedencia en el alumnado de 12 de ESO.

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se hardn grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

Los alumnos/as repetidores, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.

Los alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Los alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccidn dentro del grupo.

Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.

En el Centro, todos los cursos constuimos una comision para el reparto y asignacién

del alumnado por grupos y la misma esta formada por:

Jefe de estudios.

Jefa de estudios encargada de la convivencia y/o coordinadora de convivencia.
Orientadora.

Profesorado de apoyo (PT).

Tutores/as de cada nivel.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de Equipos Docentes.
Reuniones de Equipos de Evaluacién.
Informes de transito.
Informacidn facilitada por los Centros de Educacion Primaria.
Informe de Convivencia de jefatura de estudios.
Documentos de matriculacion.
Esta comision se retine entre la entrega de notas de la Evaluacién Ordinaria y el 30 de

junio.
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Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, podra proponer al Equipo Directivo el
cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del grupo, problemas de relacién con alumnos/as del grupo y/o
necesidades educativas especiales, y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento
y éxito educatuvo y mejora del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en los registros de
tutoria de los aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente
curso.

La formacién de los agrupamientos tiene como base el cdmputo de las solicitudes de
matricula formalizadas por el alumnado o sus familias. En base a este cdmputo se forman los
agrupamientos, por lo que no se deberia otorgar cambios en los grupos u optativas salvo por
errores administrativos cometidos por el Centro o en casos debidamente justificados
documentalmente por el alumnado o sus familias.

15.2. Asignacion de las Tutorias de Grupos en el Centro
Criterios para la asignacién de las tutorias:

Las tutorias serdn asignadas por las jefaturas de estudios, con anterioridad a la asignacion
de materias.

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaerd preferentemente en el profesor o la
profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

Se evitarda que un/a profesor/a que desempefia una jefatura de departamento de
coordinacion didactica o una coordinacidon de planes y proyectos sea tutor/a, salvo
expreso deseo del profesor/a, siempre y cuando no haya incompatibilidad con la
normativa que rija sus funciones.

Se procurard que todo el profesorado desempefie la funcién de tutor/a de grupos de
alumnado con un caracter ciclico, estableciéndose, en la media de los posible, alternancia
en el desempenio de esta funcion por todos los miembros del Claustro.

Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro, no desempefie
ninguna otra funcion, se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a diferentes
actividades educativas y de organizacion del Instituto.
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16.CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN
SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO,
ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE
MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS,
CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS
CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR

Referencias normativas:

Capitulo Ill del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Capitulo Ill del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Capitulo Il de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023. Capitulo Il de la
Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

16.1. Estructura del Plan de Estudios para conseguir los Objetivos
propuestos en el Proyecto Educativo

ESO y Bachillerato

El Centro ha ofertado la totalidad de las materias especificas de las modalidades y, en
su caso, vias, que tiene autorizadas, pero finalmente se imparten las materias que a
continuacion se detallan para cada curso y nivel:

1° ESO
Materia Grupo de materias Abreviatura
Biologia y Geologia Obligatorias generales ByG
Educacion Fisica Obhgatorias generales EFI
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual [Obhgatorias generales EPV
Geografia ¢ Historia Obligatorias generales GEH
Lengua Castellana y Literatura Obhgatorias generales LCL
Matematicas Obligatorias generales MAT
Musica Obligatorias generales MUS
Computacion y Robotica Optativas propias de la Comunidad CYR
Oratoria y Debate Optativas propias de la Comunidad OYD
Inglés Primera Lengua Extranjera ING
Atencién Educativa Religion/Atencion educativa ATEDU
Religion Catolica Religion/Atencion educativa REL
Religion Evangélica Religion/Atencion educativa REV
Area Lingiiistica de caracter transversal |Segunda Lengua Extranjera ALCT
Francés (Segundo Idioma) Segunda Lengua Extranjera FR2
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2° ESO
Materia Grupo de materias Abreviatura
Educacion en Valores Civicos y Eticos Oblgatorias generales VCE
Educacion Fisica Obhgatorias generales EFI
Fisica y Quimica Obligatorias generales FYQ
Geografia e Historia Obligatorias generales GEH
Lengua Castellana y Literatura Obligatorias generales LCL
Matematicas Oblgatorias generales MAT
Musica Obligatorias generales MUS
Tecnologia y Digitalizacion Obligatorias generales TYD
Chmo Optativas propias de la Comumdad [CHINO
Computacion y Robotica Optativas propias de la Comumdad [CYR
Cultura Clasica Optativas propias de la Comunidad |[CCL
Oratoria y Debate Optativas propias de la Comunidad [OYD
Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual |Optativas propias de la Comunidad [PEPA
Inglés Primera Lengua Extranjera ING
Atencion Educativa Rehgion/Atencion educativa ATEDU
Religion Catolica Religion/Atencion educativa REL
Religion Evangélica Religion/Atencion educativa REV
Francés (Segundo Idioma) Segunda Lengua Extranjera FR2

3° ESO
Materia Grupo de materias Abreviatura)
Ambito Cientifico-Tecnolgico Ambitos PDC ACT
Ambito Lingiiistico y Social Ambitos PDC ALS
Biologia y Geologia Obligatorias generales BYG
Educacion Fisica Obligatorias generales EFI
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual Obligatorias generales EPV
Fisica y Quimica Obligatorias generales FYQ
Geografia e Historia Obligatorias generales GEH
Lengua Castellana y Literatura Obligatorias generales LCL
Matematicas Obligatorias generales MAT
Tecnologia y Digitalizacion Obligatorias generales TYD
Computacion y Robotica Optativas propias de la Comunidad |[CYR
Taller de teatro - Proyecto Interdisciplinar 1 |Optativas propias de la Comunidad |PY TT
(No impartido)
Inglés Primera Lengua Extranjera ING
Atencion Educativa Religion/Atencion educativa ATEDU
Religion Catolica Religion/Atencion educativa REL
Religion Evangélica Religion/Atencion educativa REV
Francés (Segundo Idioma) Segunda Lengua Extranjera FR2
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4° ESO

Materia Grupo de materias Abreviatura
Ambito Cientifico- Tecnologico Ambitos PDC ACT
Ambito Lingiiistico y Social Ambitos PDC ALS
Educacion Fisica Comunes Obligatorias EFI
Geografia e Historia Commnes Obligatorias GEH
Lengua Castellana y Literatura Comunes Obligatorias ILCL
Matematicas A Matematicas A/B MAA
Matematicas B Matematicas A/B MAB
Biologia y Geologia Optativas BYG
Digttalizacién Optativas DIG
Economia y Emprendimiento Optativas ECE
Expresion Artistica Optativas EAR
Fisica y Quimica Optativas FYQ
Formacion y Orientacion Personal y Profesional Optativas FOP
Latin Optativas LAT
Musica Optativas MUS
Tecnologia Optativas TEC
Aprendizaje Social y Emocional Optativas propias de la Comunidad |ASE
Cultura Cientifica Optativas propias de la Comunidad [CCI
Dibyjo Técnico Optativas propias de la Comunidad [DBT
ERASMUS PLUS : Construmos Europa. Proyecto Interdisciplmar |Optativas propias de la Conumnidad |EPCE
Inglés Primera Lengua Extranjera ING
Atencion Educativa Religion/Atencion educativa ATEDU
Religion Catodlica Religion/Atencion educativa REL
Religion Evangélica Religion/Atencion educativa REV
Francés (Segundo Idioma) Segunda Lengua Extranjera FR2

1° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
Materia Grupo de materias Abreviatura
Educacion Fisica Conumnes generales EFI
Filosofia Comunes generales FIL
Lengua Castellana y Literatura Conunes generales LCL
Latin Modalidad especifica LAT
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Modalidad especifica MACS
Economia Modalidad optativa ECO
Griego Modalidad optativa GRI
Historia del Mundo Contemporaneo Modalidad optativa HMC
Literatura Universal Modalidad optativa LITU
Anatomia Aplicada Optativas propias de la Comumidad [ANAP
Cultura Emprendedora y Empresarial Optativas propias de la Comunidad [CEYE
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia Optativas propias de la Comunidad [PCYAA
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion  |Optativas propias de la Comunidad | TICO
Inglés Primera [Lengua Extranjera ING
Proyectos Transversales de Educacion en Valores |Religion/PTEV PTEV
Religion Catolica Religion/PTEV REL
Religion Evangélica Religion/PTEV REV
Francés (Segundo [dioma) Segunda Lengua Extranjera FR2
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1° Bachillerato Cienciasy Tecnologia

Materia Grupo de materias Abreviatura
Educacion Fisica Comunes generales EFI
Filosofia Comunes generales FIL
Lengua Castellana y Literatura Comunes generales LCL
Matematicas Modalidad especifica MAT
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Modalidad optativa BGCA
Dibyjo Técnico Modalidad optativa DIBT
Fisica y Quimica Modalidad optativa FQU
Tecnologia e Ingenieria Modalidad optativa TECI
Anatomia Aplicada Optativas propias de la Comunidad |ANAP
Cultura Emprendedora y Empresarial Optativas propias de la Comunidad |CEYE
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia Optativas propias de la Comunidad |[PCYAA
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |Optativas propias de la Comunidad | TICO
Inglés Primera Lengua Extranjera ING
Proyectos Transversales de Educacion en Valores|Religion/PTEV PTEV
Religion Catodlica Religion/PTEV REL
Religion Evangélica Religion/PTEV REV
Francés (Segundo Idioma) Segunda [L.engua Extranjera FR2

2° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
Materia Grupo de materias Abreviatura
Historia de Espatiia Comunes HES
Historia de la Filosofia Comunes HFI
Lengua Castellana y Literatura Comunes L.CL
Latin Modalidad especifica LAT
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Modalidad especifica MCS
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio Modalidad optativa EDMN
Geografia Modalidad optativa GEO
Griego Modalidad optativa GRI
Historia del Arte Modalidad optativa HAR
Estadistica Aplicada Optativas propias de la Comunidad |EAP
Fundamentos de Administracion y Gestion Optativas propias de la Comunidad [FAG
Preparacion al Bl Francés Optativas propias de la Comunidad |PB1FR
Psicologia Optativas propias de la Comunidad |PSI
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |Optativas propias de la Comunidad | TTYC
Inglés Prmmera [.engua Extranjera ING
Proyectos Transversales de Educacion en Valores |Religion/PTEV PTEV
Relgion Catolica Relgion/’PTEV REL
Religion Evangélica Religion/PTEV REV
Francés (Segundo Idioma) Segunda [engua Extranjera FR2
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2° Bachillerato Ciencias y Tecnologia
Materia Grupo de materias Abreviatura
Historia de Espafa Conmnes HES
Historia de la Filosofia Comunes HFI
Lengua Castellana y Literatura Conmmes LCL
Matematicas Modalidad especifica MAT
Biologia Modalidad optativa BIO
Dibujo Téenico Modalidad optativa DBT
Fisica Modalidad optativa FIS
Geologia y Ciencias Ambientales Modalidad optativa GYCC
Quimica Modalidad optativa QUI
Estadistica Aplicada Disefio propio EAP
Fundamentos de Administracion y Gestion Optativas propias de la Comunidad |FAG
Introduccion a la Fisica Universitaria Disefio propio IFU
Introduccion a las Ciencias de la Satud Disefio propio ICS
Preparacion al Bl Francés Disefio propio PB1FR
Psicologia Optativas propias de la Comunidad |PSI
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion  |Optativas propias de la Comunidad |TIYC
Inglés Primera Lengua Extranjera ING
Proyectos Transversales de Educacion en Valores |Religion/PTEV PTEV
Religion Catolica Religion/PTEV REL
Religion Evangélica Religion/PTEV REV
Francés (Segundo Idioma) Segunda Lengua Extranjera FR2

Formacion Profesional

Los Planes de Estudios para los CFGB y los CFGM y CFGS son los desarrollados por los
Reales Decretos, Ordenes y Guias de los respectivos titulos.

16.2. Materias Optativas Propias de la Comunidad Ofertadas en el Centro

Las materias optativas propias de la comunidad impartidas en el Centro se pueden ver
en las tablas del anterior apartado.

16.3. Proyectos Interdisciplinares Ofertados en el Centro

En el curso actual se han ofertado dos proyectos interdisciplinares en la ESO:

o 32 ESO: Taller de Teatro. No se ha llegado a impartir por falta de profesorado.
o 42 ESO: ERASMUS PLUS: Construimos Europa.

16.4. Materias de Diseifio Propio Ofertadas en el Centro

En Bachillerato el Centro tiene aprobadas las siguientes materias de disefio propio:

o 12 Bachillerato:

= Robédtica (en el curso actual no se imparte).
o 22 Bachillerato:

= Introduccién al Derecho (en el curso actual no se imparte).

= Estadistica Aplicada.

= Introduccién a la Fisica Universitaria.

= Introduccioén a las Ciencias de la Salud.

= Preparacién al B1 Francés.
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16.5. Plan de Estudios Ofertado para cumplir con los Objetivos propuestos
en el Proyecto Educativo

En las tablas del apartado 16.1. se detalla el plan de estudios ofertado para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Hay que tener en cuenta que para que una optativa se pueda impartir se deben dar las
siguientes circunstancias:
Que exista disponibilidad horaria en el departamento.
Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la soliciten.
Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

16.6. Oferta de Lenguaje de Signos

El Centro no ha ofertado Lenguaje de Signos por limitaciones de la plantilla de
profesorado.

16.7. Procedimiento de Oferta de la posibilidad de Matricula a Distancia de
Materias de modalidad de Bachillerato que no se puedan impartir en
el Centro

A partir de este curso, se informard al alumnado y sus familias a la hora de formalizar

la matricula de la posibilidad de cursar a distancia aquellas materias que no puedan ser
impartidas en nuestro Centro.

Jefatura de Estudios, tras recibir la solicitud con la informacion de las materias que el
alumnado quiera realizar a distancia, se pondra en contacto con el IPEP de Almeria para
preguntar en qué Centro de Andalucia se cursa dicha materia. Tras esto, se informard al
alumnado sobre la solicitud de matricula que debe realizar por la Secretaria Virtual de la
Junta de Andalucia.

Tras la matricula y posterior evaluacién de la materia, Jefatura de Estudios del IES
Alhamilla y Jefatura de Estudios del Centro IPEP donde se realizé la matricula, se pondran en
contacto para que la nota de la evaluacidn aparezca en el expediente del alumno/a.

16.8. Establecimiento de Itinerarios

En 42 de ESO se han establecido agrupaciones de materias optativas y propias de la
comunidad en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de
Bachillerato y los diversos campos de la Formacién Profesional, garantizando que el Centro
oferta todas las materias tanto obligatorias como optativas.

En Bachillerato se tienen establecidos dos itinerarios para cada modalidad.

Para la modalidad de Ciencias y Tecnologia:

Ciencias.

Tecnologia.

Y la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se organiza en otros dos itinerarios,
en funcién de la materia troncal de opcidn que elija el alumnado:

Humanidades.
Ciencias Sociales.
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EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN

17.1. Criterios para la Organizacion Curricular de la FCT y del Proyecto

Los departamentos previa reunién reflejardn en acta los criterios para la elaboracién
de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada mdédulo en cuanto
a horas, espacios y requisitos, asi como los criterios pedagdgicos. Dichas actas se entregaran
a requerimiento de jefatura de estudios para la confeccién de horarios. Dentro de los
criterios para la organizacioén curricular y la programacién de los mddulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto, se tendrd en cuenta las siguientes lineas de
actuacion:

Formacion en Centros de Trabajo

El Instituto de Educacién Secundaria Alhamilla plantea la Formacion en Centros de
Trabajo, en varias lineas de actuacién:

Informacién, normativa y apoyo a las diferentes Familias Profesionales con el fin de
conseguir el cumplimiento de las Ordenes de la Consejeria de Educacién relacionadas con
la FCT, a través de la vicedireccion del Instituto.

Mejorar las relaciones con las Empresas ya colaboradoras. Mediante comunicaciones,
agradecimientos, e informacidn para otros cursos.

Elaborar estrategias para facilitar la recogida de datos y el seguimiento de los alumnos/as.
Se facilitard a los tutores docentes una ficha por alumno/a en su Departamento, donde se
recogeran todos los datos y seguimiento del alumnado en el periodo de formacién, con la
supervision del jefe/a de departamento correspondiente, una vez completada la insercién
laboral, las fichas se entregaran al vicedirector, que elaborara un cuaderno con todas las
fichas de seguimiento del curso anterior, estando a disposicion de los tutores/as de FCT
para su consulta.

Elaboracién de los acuerdos de colaboracién formativa. Una vez recogidos los datos, se
cumplimentardn los Acuerdos de Colaboracion en el Séneca, dandoles el tramite
correspondiente, y siempre que sea posible la firma a través de la secretaria virtual y con
arreglo a lo contemplado en la Resolucion de 29 de julio de 2021, de la Direccién General
de Formacion Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de
colaboracién formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el
desarrollo del mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

Entregar junto con el acuerdo de colaboracidn, plan formativo acordado con la empresa,
las actividades previstas, el calendario escolar, y los nimeros de pdliza del seguro para la
Formacidn en Centros de Trabajo.

Promover la solicitud del alumnado de la Formacion en Centros de Trabajo en otro pais
de la Comunidad Europea. A través de los/as jefes/as de departamento de cada familia
profesional, orientadora, vicedirector, Coordinador de Erasmus+, o el tutor/a, se
informara a los alumnos de las ventajas y dificultades para complementar su formacion
en otro pais de la UE.
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Establecer el calendario de visitas con la empresa siempre que sea posible, en la primera
visita, facilitando la documentacién referida a la Formacién del alumnado, asi como las
tareas a desarrollar.

Informar a otras empresas de sectores relacionados con los Ciclos Formativos que se
imparten en el Instituto, de la posibilidad de colaborar con el Centro.

Conseguir la mayor insercién laboral, a través de la experiencia a la hora de adjudicar
Empresa-Alumno/a, buscando la mas adecuada para cada caso. En casos concretos
animar a seguir nuevos estudios.

Programaciones del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, elaborada
por cada una de las familias profesionales con los puntos que marca la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regula la Formacidn en Centros de Trabajo, asi como
los criterios para la adjudicacién de empresa-alumno/a, incluyendo la relacion de tutores
docentes que participaran en el seguimiento de la FCT se entregaran y estaran
disponibles para su consulta en jefatura de estudios.

Concienciar al alumno/a de la importancia de los temas transversales en la realizacion de
la Formacion en Centros de Trabajo como elemento diferenciador para la insercion.
Limpieza, puntualidad, compafiierismo, tolerancia, respeto y buen hacer, se trabajard en
todos los mddulos del Ciclo Formativo.

Responsabilizar al alumno/a sobre la seguridad individual, y el cumplimiento de las
Normas de Seguridad e Higiene relacionadas con cada ciclo formativo, para evitar
accidentes laborales.

En actividades formativas con riesgo, planteadas para el alumnado en FCT, deberd estar
supervisada por el tutor laboral.

Crear un clima de trabajo adecuado y flexible para que el esfuerzo de los Tutores
Docentes, y los implicados en este mddulo tan especial, sea como en anos anteriores tan
satisfactorio.

Los departamentos distribuiran el seguimiento del alumnado de la FCT, optimizando los
recursos, siguiendo estos criterios generales:

Misma empresa, igual tutor/a, incluso misma poblaciéon si es fuera de la ciudad, el
mismo tutor/a.

En funcion de las horas lectivas disponibles de cada profesor/a, se asignara el nimero
de alumnos/as.

Procedimientos de justificacién del seguimiento de la FCT, segin modelo de secretaria,
donde se hara constar: Hora de salida. Hora de entrada. Dia. Km. Dieta o media dieta si
procede, con la justificacion correspondiente. (Factura). Estos datos podran comprobarse
si fuera necesario con el Libro de Registro de Salida de la FCT, y con la ficha personal de
seguimiento del alumnado supervisada por el/la jefe/a de departamento.

17.2. Criterios para la Programacion de la FCT y del Proyecto
Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
atribucién docente en el médulo profesional de FCT correra a cargo del profesorado de

las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en
modulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.
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Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, para efectuar el seguimiento del médulo profesional de
FCT vy, si procede, el de Proyecto. Durante el primer y segundo trimestre las horas
dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del médulo profesional de FCT y,
si procede, del Proyecto, no podrd exceder las tres horas semanales y deben quedar
reflejadas dentro de su horario regular.

Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VI y VI, de la Orden de 28 de
septiembre de 2011, el seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o
alumna en su programa formativo.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberd contemplar un
minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo
largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo profesional de FCT.

El alumnado dispondra durante la realizacién del mdédulo profesional de FCT, de su
correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias
que realice y sus horas de formacién en las fichas semanales.

El profesorado encargado de la tutoria de FCT, al evaluar el mdédulo, deberd recoger el
original de la “Acreditaciéon de asistencia al centro de trabajo” firmado y sellado por la
empresa, y que sera custodiado junto con la ficha del seguimiento en el departamento
correspondiente.

A efectos de la ayuda al alumnado por desplazamientos en el médulo de FCT, el tutor/a
rellenara en Séneca el Informe de actividades consistente en actividades de informacién y
de asesoramiento.

Con objeto de garantizar el seguimiento del mddulo profesional de Proyecto, en la
modalidad presencial, se procedera del siguiente modo:

Al comienzo del periodo de realizacién del Proyecto se establecera un periodo de al
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
alumnado, dedicdndose al planteamiento, disefo y adecuacién de los diversos proyectos
a realizar.

El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizard a los alumnos vy
alumnas un periodo de tutorizacién de al menos tres horas lectivas semanales para el
seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuirdn entre el
profesorado implicado.

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracién y evaluacién de los diversos proyectos.

El médulo de FCT y Proyecto se desarrollard en los periodos siguientes:

En el primer y segundo trimestre podrdn existir unos periodos excepcionales para aquel
alumnado matriculado sélo de los moddulos de formacion en centros de trabajo vy
Proyecto. Esta excepcionalidad soélo se llevara a cabo siempre y cuando exista
disponibilidad del profesorado correspondiente para realizar el seguimiento.
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En el tercer trimestre del curso académico en los ciclos formativos se realizard el
seguimiento de los mddulos de formacién en centros de trabajo y Proyecto, a todos los
alumnos que tengan superados todos los médulos del Ciclo Formativo.

Una vez finalizado el periodo de formacién en el Centro, la jefatura de estudios,
elaborard un nuevo horario del profesorado en el que refleje las horas dedicadas al
seguimiento del médulo de formacion en centros de trabajo, proyecto y proyecto integrado
en su caso, con los criterios establecidos en la Orden de 28 de septiembre de 2011.

Al inicio de cada curso en reunién de departamento se determinara el profesorado
responsable de tutorizar el médulo de FCT. Este aspecto se incluira en la programacion de
este mddulo para cada ciclo formativo.

Igualmente se determinard el profesorado encargado de tutorizar el Proyecto siendo
referentemente aquel que no sea tutor/a de FCT e imparta algin médulo en segundo curso.
Ademas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Todos los ciclos formativos de grado superior incluyen el médulo de Proyecto, que el
alumnado debera realizar incorporando las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con el titulo.

El médulo profesional de Proyecto tendra por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo.

Con caracter general, el moddulo profesional de Proyecto se desarrollara
simultaneamente al médulo profesional de FCT, salvo que concurran otras circunstancias
gue no lo permitan.

Los criterios de organizacidn curricular del Proyecto que deben contener al menos:

Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas
del ciclo formativo.

Se planteard un tipo de proyecto por familia profesional y ciclo formativo, con un guion
para su desarrollo con las caracteristicas particulares de cada ciclo, consensuado en
reunion de departamento al inicio del curso.

Propuestas para la tutorizacion del proyecto por parte de profesorado implicado.
Criterios para la presentacion final de Proyectos:

La asistencia a la presentacién final del Proyecto serd publica tanto para el alumnado
gue esté matriculado en este médulo, como para los profesores tutores.

Seran profesores/as evaluadores todos los tutores/as de proyecto.
Se expondra con cualquier herramienta de presentacién multimedia.
En la presentacion se valoraran los siguientes items:

Presenta el tema que va a exponer.

Explica de manera clara Utiliza vocabulario adecuado.

Es creativo-a / ha investigado sobre el tema.

Mantiene postura corporal adecuada.

Contacto visual.

Tono de voz adecuado.
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Resuelve las preguntas.
La realizacion y duracidn del médulo profesional de Proyecto:

El médulo profesional de proyecto se realizara, con cardcter general, durante el ultimo
trimestre del ciclo formativo y se evaluard una vez cursado el médulo de formacion en
centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacién en el mismo de las
competencias adquiridas durante la realizacion de este ultimo.

La tutorizacién del proyecto y su fase final de presentacion, valoracién y evaluacion lo
realizard el profesorado con atribucién docente en el mismo, conforme a lo
establecido en las Ordenes reguladoras de cada titulo.

Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco del proyecto
educativo, los proyectos que se propondrdn para su desarrollo por el alumnado.

Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en
cuyo caso, se requerird la aceptaciéon del departamento de familia profesional
correspondiente.

El alumnado desarrollara el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso, el
nimero de alumnos o alumnas que integren el grupo no podra ser superior a tres.

Fases de realizacion del médulo profesional de Proyecto:

La propuesta de proyecto por el alumnado se realizard conforme al siguiente
procedimiento: el alumno o alumna presentard una propuesta que contenga la
descripcidn del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacién a la
fecha prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

El equipo educativo, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una
semana, valorara la propuesta y decidird sobre su aceptacién, teniendo en cuenta, al
menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad
de realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hara
constar en acta y se comunicard al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un
plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva
propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
modificaciones o una nueva propuesta, se entenderd que renuncia a la convocatoria
del mdédulo profesional, salvo que, en ese momento, acepte un proyecto propuesto
por el profesorado responsable del proyecto, de entre los determinados por el
departamento de familia profesional.

Para el alumnado que no haya propuesto ningun proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento
de familia profesional.

La ausencia de presentacion del proyecto, segin lo estipulado en el articulo 41, tendra
la consideracidn de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente
renuncia.

Seguimiento del médulo profesional de Proyecto:

Con objeto de garantizar el seguimiento del médulo profesional de proyecto, en la
modalidad presencial, se procedera del siguiente modo:

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de al
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
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alumnado, dedicdndose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos
proyectos a realizar.

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizard un periodo de
tutorizacién de al menos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para el seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se
distribuirdn entre el profesorado implicado siguiendo los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro.

Se establecerd un periodo de finalizacidn con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicdndose a la
presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

En la modalidad a distancia, el profesor o profesora encargada del seguimiento del
modulo profesional de proyecto empleara los mecanismos de seguimiento previstos
para esta modalidad, disponiendo de las horas asignadas al moédulo profesional a lo
largo de todo el curso escolar.

Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las
siguientes:

Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacién y presentacién del
proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura y tratamiento de la informacion.

Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto
gue se convoque para la presentacién del proyecto.

Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.
Presentacion del Proyecto:

El jefe o la jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que
cursa el médulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

Cuando el moddulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caracter general, el seguimiento y la presentaciéon ante el equipo
docente de los proyectos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el
proyecto educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el
proyecto, pueda acogerse a evaluacién final excepcional cuando esté en situacién de
obtener Titulo.

La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencién a sus aportaciones originales.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para
plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo
presentado, tras lo cual emitiran una valoraciéon del mismo que facilite al profesor o
profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisidon de la calificacion de
este modulo profesional.

17.3. Organizacion de los Horarios en el Periodo en que el alumnado esta
realizando la FCT
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Una vez finalizado el periodo de formacién en el Centro, la jefatura de estudios,
elaborard un nuevo horario del profesorado en el que refleje las horas dedicadas al
seguimiento del médulo de FCT y Proyecto.

Para adjudicar las horas en el nuevo horario de los profesores/as implicados en la
Formacion en Centros de Trabajo, se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

Numero de horas que imparte en segundo curso.
Numero de alumnos que tutorizara en la FCT.
Distancia de las empresas al Centro Educativo.

El profesorado que tenga menos de 18 horas lectivas de asignacidon docente inicial
podra completar horario con "Otras actividades que determine el Plan de Centro (lectiva)"
como: Servicio de Guardia (que serd lectivo), coordinacién de algin Plan, Programa o
Proyecto, Organizacién y funcionamiento de Biblioteca, Internacionalizaciéon, Erasmus+,
mantenimiento TIC-TDE, apoyo protocolo COVID, seguimiento del proyecto y del mdédulo
FCT. etc.

Se establecen las orientaciones para la planificacién de los moddulos de FCT vy
Proyecto (en convocatorias extraordinarias), que, siempre que los recursos del Centro lo
permitan, se regiran por:

La distribucion horaria anual para el tutor/es de FCT seria la siguiente:
1 a 3 alumnos/as pendientes: 1 hora de asignacidn de horario regular-lectivo.
4 a 6 alumnos/as pendientes: 2 horas.
7 a9 alumnos/as pendientes: 3 horas.
Seria necesario para la planificacion de cada curso escolar que en el sobre de matricula el

alumnado que solo tiene pendiente FCT y en su caso Proyecto, indicase la convocatoria
gue solicita para realizarla. (12, 22 u Ordinaria).

En funcidn del articulo 7 de la Orden e 28 de septiembre de 2011, en el caso de que no se
pueda garantizar el seguimiento a todos los alumnos/as de FCT en el primer trimestre, el
criterio para adjudicar 1°" o 292 trimestre se realizara por orden de puntuaciéon de su
expediente (12 por orden de matriculacion y en 22 lugar por nota media del ciclo).

Los departamentos indicaran al alumnado que, por necesidades del Centro, las
convocatorias 12 y 22 de la FCT se realizardn en empresas lo mas prdoximas al centro
escolar.

Al Proyecto se le asignarian 2 horas semanales durante el curso, de horario regular-
lectivo. Dada la exigencia de este mddulo, se restringiria su oferta al primer y tercer
parcial, que correspondera con la 12 final excepcional y la ordinaria respectivamente.

El Area de FP solicita a jefatura de estudios que plantee las horas de seguimiento de FCTy
proyecto en convocatorias extraordinarias como horas lectivas dentro del cupo de horario
regular.
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En la evaluacidn final del curso se definiran los alumnos/as que podrian realizar la FCT y
en su caso el proyecto, para que jefatura de estudios lo tenga en cuenta a la hora de
realizar la peticion del cupo horario del profesorado del siguiente curso. El alumnado
realizara la solicitud de la convocatoria extraordinaria a la hora de formalizar la matricula,
de no expresar ninguna opcidn, se entendera que hard uso de la convocatoria ordinaria.

Jefatura de estudios realizara, en la medida de lo posible atendiendo a las necesidades
anteriores, el horario de los tutores/as de FCT y de Proyecto. Jefatura de estudios
expondra la disponibilidad horaria al drea de FP antes de la asignacidon de docencia.
Siendo el departamento implicado, tras reunién, el que asigne el seguimiento en
convocatoria excepcional u ordinaria.

El alumnado que formalice su matricula con posterioridad a la asignacion de los cupos del
profesorado por parte de la administracién, aun cuando indique que prefiere hacerlo en
cualquier convocatoria extraordinaria, se le asignara al periodo ordinario.
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18. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

Los departamentos de coordinacidon didactica concretaran las lineas de actuacion en la
Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del
alumnado. Estas programaciones estaran incluidas en el presente Proyecto Educativo, y por
su extension se recogeran de forma anexa.

18.1. Diseiio de las Programaciones Didacticas

Para el disefio y realizaciéon de las programaciones de ESO, Bachillerato y CFGB se
utilizarda el moddulo habilitado en la plataforma Séneca, denominado: Propuesta
Pedagdgica/Programacion Diddctica. Se seguiran los apartados que dicho mdédulo indica.

Para Formacion Profesional Inicial de Grado Medio y Superior y para las materias de
disefio propio, se continuard realizando de forma externa a la plataforma Séneca. Se
mantendrdn los epigrafes que teniamos establecidos hasta el momento, para definir todos
los aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje de todos los mddulos profesionales y
materias de disefio propio.

18.2. indice de las Programaciones y Caracteristicas en el Centro

ESO, Bachillerato y CFGB

Debido a la adopcion del médulo de Propuesta Pedagdgica/Programacion Diddctica de
la plataforma Séneca, el Centro ha tenido que adecuar los epigrafes a la estructura de dicho
modulo. Estos son:

ASPECTOS GENERALES
. Contextualizacidon y relacion con el Plan de Centro.
. Marco legal.
. Organizacion del Departamento de coordinacién didactica.
. Objetivos de la materia.
. Principios Pedagdgicos.

a U~ W N -

. Evaluacién y calificacion del alumnado.
CONCRECION ANUAL (de cada materia en cada nivel)
1. Evaluacidn inicial.
2. Principios Pedagégicos.
3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
- Temporalizacion.
4. Materiales y recursos.
5. Evaluacion: criterios de calificacién y herramientas.
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- Programas de refuerzo.
6. Actividades complementarias y extraescolares.
7. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
7.1. Medidas generales.
7.2. Medidas especiales.
8. Situaciones de aprendizaje.
9. Descriptores operativos.
10. Competencias especificas
11. Criterios de evaluacién.
12. Saberes basicos
13. Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave.

Dado que la anterior estructura es sencilla en cuanto a los Aspectos Generales, se
sugiere el uso de una mas completa, que puede ser adoptada por los departamentos o
modificada en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa. La estructura propuesta es:

1. Contextualizacidn y relacién con el Plan de Centro.
- Introduccion.
- Nivel académico.
- Relacion del Centro con el entorno.
- Caracteristicas del profesorado.
- Presentacion de la materia.
2. Marco legal.
3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:
- Composicion del Departamento y materias que imparte.
- Funcionamiento del departamento.
- Evaluacién y seguimiento de la programacién y de la propia practica docente.
- Resultados de la Evaluacion del area.
- Metodologia didactica y pedagégica.
- Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.
- Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
4. Objetivos de la etapa.
5. Principios Pedagdgicos.
6. Evaluacién y calificacion del alumnado.

1. Evaluacion inicial.

2. Principios Pedagdgicos.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
- Temporalizacion.

4. Materiales y recursos.
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5. Evaluacién: criterios de calificacion y herramientas.
- Programas de refuerzo.

6. Actividades complementarias y extraescolares.

7. Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

7.1. Medidas generales.

7.2. Medidas especiales.

8. Situaciones de aprendizaje.

9. Descriptores operativos.

10. Competencias especificas.

11. Criterios de evaluacion.

12. Saberes basicos.

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave.

El indice o estructura de las programaciones para Formacién Profesional Inicial de
Grado Medio y Superior, sera el establecido por el Centro en anteriores cursos y
consensuado con el area de Formacidn Profesional.

Por tanto, las programaciones diddacticas del IES Alhamilla referidas a los Mddulos
impartidos en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior se elaboraran atendiendo el
siguiente guion:

INTRODUCCION.

DESARROLLO DEL CURRICULO. NORMATIVA VIGENTE.

CRITERIOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO.

1. OBJETIVOS DEL MODULO

1.1. Resultados de aprendizaje

CONTENIDOS

DISTRIBUCION TEMPORAL (Tabla tipo 111)

CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A ADQUIRIR.
CONTENIDOS TRANSVERSALES TRATADOS EN EL MODULO
METODOLOGIA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL
CURRICULO

12. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION AL ALUMNADO AL COMIENZO DEL CURSO.
13. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION.
Tabla Tipo llI

© 0N U A WN
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18.3. Concrecion Anual de la Programacion, por cada Docente, tras la
Evaluacion Inicial
El profesorado, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial,

adecuara la programacion del departamento didactico a las caracteristicas y peculiaridades
del grupo de alumnado.

Para ello, realizard una metodologia apropiada a su grupo con actividades, técnicas e
instrumentos adecuados, que podra reflejar en una programacién de aula registrada en el
formato que le interese.

18.4. Procedimiento para la Elaboracion, Revision, Seguimiento vy
Valoracion de las Programaciones
o La programacion didactica de una materia y nivel, sera elaborada por el profesorado que
la imparta durante el actual curso.

o Las programaciones didacticas del departamento seran revisadas por la jefatura del
departamento y seran aprobadas por el departamento en reunién del mismo.

o Jefatura de estudios revisara que las programaciones didacticas cumplan con los epigrafes
establecidos por el Centro.

o Las programaciones didacticas seran aprobadas por el Claustro.

o Trimestralmente, el departamento realizard el seguimiento de las programaciones,
cumplimentando el modelo a tal efecto para cada materia/mddulo y nivel y lo remitira a
jefatura de estudios.

Seguimiento ST
Ly Programaciones FINAL. ] e
Materias/Modulos Fah

DEPARTAMENTO DE: (Bl siguiente apartado se repite para cada materia o

maodulo que se imparte desde el departamento)

Asignatura/Mddulo/Curso

i5e han impartido las unidades programadas?

(5i la respuesta anterior es negativa) ¢A qué ha sido debido?

£Qué medida se va a adoptar para intentar cumplir la programacion?

Elfla profesorfa quiere hacer las siguientes observaciones (si procede):
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A la finalizacién del curso, el departamento realizara una valoracion y evaluacion de las
programaciones, proponiendo las mejoras que servirdn de punto de partida para el curso

siguiente.
Seguimiento S "
{:? Programaciones FINAL —
ES ALHAMILLA Departamento Hew. 1 I Faoha —

DEPARTAMENTO DE Departamenteo

Valoracion general de los resultados de la Evaluacion:

Comentarios a la estadistica de resultados y problemas detectados:

Posibles soluciones al apartado anterior (si procede)

El departamento quiere hacer las siguientes observaciones (si procede):

18.5. Modelo establecido para la Realizacion de las Situaciones de
Aprendizaje
En el Centro existe un modelo establecido a disposicion del profesorado para la
realizacion de las situaciones de aprendizaje.

A

Junta de Andalucia [ES ALHAMILLA

SITUACION DE APRENDIZAJE (SDA)!

CURSO TiTuLO TEMPORALIZACION | Trimestre y mimero de sesiones.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE APLICACION
Explicacion de las princif car isticas del entorno y del lumnade al que va dirigida la situacion.

Esta SdA se va a llevar a cabo en un grupo de (se describe el grupo con numero de alumnado y principales caracteristicas. Incluir si hay absentismo,
problemas o no de convivencia y acceso a los recursos digitales por parte del alumnado y familias).

El Instituto es un centro piblice que se encuentra ubicado en pleno centro de la ciudad de Almeria en una de sus principales arterias, la Avenida Federico
Garcia Lorca, con una intensa vida comercial y social debido a las numerosas zonas de esparcimiento construidas en su bulevar y que da acceso a la zona
conocida como Centro-Rambla, de un nivel socioecondmico medio-alto. Por otro lado, el centro colinda también con el denominado Barrio Alto, siendo

esta una zona mas deprimida con un nivel socioecondmico medio-bajo.

AREA / MATERIA/ AMBITO POSIBLE RELACION CON OTRAS AREAS / MATERIAS / AMBITOS

PLE (Personal Learning Environmentt: Entornos Personales de Aprendizaje) Recursos, herramientas y personas con las gue vamos a contar.
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A partir de este curso académico, el Instituto incorpora en este apartado del Proyecto
Educativo unas lineas nuevas de actuacidon que se basan en los objetivos propuestos en el
Proyecto de Direccion y las iniciativas de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

A esto hemos de unir el convencimiento de esta comunidad de que la innovacién
educativa estd en la base de la mejora de la calidad educativa.

Se pretende dar continuidad de varios cursos académicos a los programas que se
proponen. En este curso y de acuerdo a la propuesta de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, el Centro desarrollara los siguientes Planes, Proyectos y
Programas Educativos:

Plan de igualdad de género en educacion.

Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.
Plan de apertura de Centros Docentes.

Programa de Centro Bilinglie — Inglés.

Plan de Biblioteca.

Convivencia Escolar.

Bienestar Emocional.

Practicum Master Secundaria.

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz".
Practicum COFPYDE.

Erasmus+.

Aulas de Emprendimiento.
Transformacién Digital Educativa (TDE).
#COMPDIGEDU.

Recientemente, los programas de innovacién educativa han sido modificados por una
Resolucion de 3 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias avanzadas y
transformacién educativa. Este curso hemos decidido no acogernos a la reciente publicacidon
de los Programas para la Innovacién y Mejora del Aprendizaje, Programas CIMA; motivado,
fundamentalmente, por la precipitacién de la Convocatoria. No obstante, seguiremos
realizando actividades vy talleres vinculados con las diferentes tematicas, ya que todas estas
actuaciones las consideramos esenciales para favorecer y contribuir al desarrollo integral de
nuestro alumnado, asi como al logro de su éxito personal y educativo.

Para fomentar una participacién comunitaria hemos decidido:

Asignar la coordinacion de los proyectos a las personas mas adecuadas para el
desempeiio de sus funciones. La designacion de la persona responsable la hard la
Direccion de entre los profesores o profesoras que, manifestando su deseo de realizar
esta labor, presenten un proyecto de actuacion para el periodo de su nombramiento y

5 Todos los Documentos elaborados para el desarrollo de estos Planes, Proyectos y Programas, se encuentran
alojados en Séneca y/o como Documento que forma parte de los documentos organizativos de nuestro IES, y
se pueden consultar en nuestra pagina web.
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teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

Establecer la figura del Coordinador/a de Planes, Proyectos y Programas, responsabilidad
que recaerd, por delegaciéon de la persona titular de la Direccién, en un miembro del
equipo directivo y cuya funcion principal serd procurar la mayor coordinacién posible
entre los distintos programas desarrollados en el Instituto y ocuparse de las relaciones de
éstos con la Administracién Educativa y de su gestion en Séneca.

Se dard continuidad a lo iniciado en los cursos anteriores, fomentando la profundizacidn
de tematicas actuales con contenidos educativos que favorezcan la formacidn educativa
de nuestro alumnado.

Para todos los Planes, Programas y Proyectos Educativos sean cuales sean sus
caracteristicas, se pretende difundir su conocimiento tanto dentro como fuera del
Instituto. El profesorado, las familias y el alumnado deben participar de forma activa. Del
mismo modo los érganos de coordinacidon docente pueden sugerir mejoras y difundir su
utilidad formativa. El objetivo principal es involucrar a toda la comunidad educativa. A
nivel externo, seran la pagina Web y las redes sociales, los vehiculos de difusién mas
habituales.

Las Programaciones de los Departamentos de Coordinacion Didactica del IES
Alhamilla forman parte de este Proyecto Educativo. Por su extensién no se han anadido a
este documento pero se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web de
Centro cuya direccién electrdnica es: www.iesalhamilla.com.
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