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INTRODUCCIÓN 

El Proyecto Educativo del IES Alhamilla es el documento que expresa nuestras señas de 
identidad y recoge, entre otros elementos, nuestros objetivos educativos, los valores 
pedagógicos, éticos y culturales que presiden nuestra actividad docente y nuestra estructura 
organizativa. Será por tanto la hoja de ruta que guiará nuestras actuaciones y estará en 
consonancia con los valores y prioridades del Centro, siempre conforme a nuestro contexto 
y necesidades concretas. 

Para la elaboración de este documento hemos seguido las indicaciones establecidas en 
la “GUÍA PARA EL ASESORAMIENTO SOBRE LA MODIFICACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO 
EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA”, de la Inspección General de la 
Junta de Andalucía.  

Pero antes de adentrarnos en el desarrollo de cada uno de los elementos que 
constituyen este Proyecto, creemos necesario realizar una breve contextualización de 
nuestro Centro, para adecuarnos al mismo. 

CONTEXTUALIZACIÓN 

El Instituto de Educación Secundaria Alhamilla es un centro público perteneciente a la 
Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional de la Junta de Andalucía. 

Características del Entorno 

Se encuentra ubicado en pleno centro de la ciudad de Almería en una de sus 
principales arterias, la Avenida Federico García Lorca, con una intensa vida comercial y social 
debido a las numerosas zonas de esparcimiento construidas en su bulevar y que da acceso a 
la zona conocida como Centro-Rambla, de un nivel socioeconómico medio-alto. Por otro 
lado, el centro colinda también con el denominado Barrio Alto, siendo esta una zona más 
deprimida con un nivel socioeconómico medio-bajo.  

Las comunicaciones son buenas existiendo cerca una parada de autobús urbano que, 
aunque no resulta necesario para la mayoría del alumnado de ESO y Bachillerato que suele 
acudir a pie por residir en la zona, es importante para los alumnos y alumnas de Formación 
Profesional que con frecuencia procede de distintas zonas de la ciudad e incluso de otros 
municipios, por ser algunos de nuestros ciclos formativos de oferta única en la provincia. 

Relación del Centro con el Entorno  

Nuestro IES es un centro abierto a la sociedad que con frecuencia colabora en todas 
aquellas propuestas que puedan suponer tanto un enriquecimiento para nuestro alumnado 
como un servicio a la sociedad. Muestra de ello es su colaboración tanto con entidades 
locales como con entidades sin ánimo de lucro y su amplia relación con el tejido empresarial 
de la provincia, donde nuestro alumnado de Formación Profesional realiza su Formación en 
Centros de Trabajo y en el caso de la FP Dual la estancia en empresas. 

Oferta Educativa 
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Una de las principales características del IES Alhamilla y que más influye en la vida del 
Centro es la gran variedad de enseñanzas que se imparten y que se recogen en la siguiente 
tabla: 

ENSEÑANZAS CURSOS (GRUPOS) OBSERVACIONES 

EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL 1º (1)   

ESO (Bilingüe Inglés) 
1º (3) 

2º (3) 

3º (3) 

4º (3) 
 

CF Grado Básico Carpintería y 
Mueble 

1º (1) 2º (1)  

Programa Específico FPB Servicios 
Comerciales 

1º (1) 2º (1)  

BACHILLERATO (Bilingüe Inglés) 

Ciencias y Tecnología 1º (1) 2º (1.5)  

Humanidades y Ciencias Sociales 1º (2) 2º (1.5)  

FP GRADO MEDIO 

Actividades Comerciales 1º (2) 2º (1)  

Carpintería y Mueble 1º (1) 2º (1)  

Inst. Eléctricas y Automáticas 1º (2) 2º (1)  

Inst. Eléctricas y Automáticas       
(Oferta Parcial Diferenciada) 

1º (1) 

2º (1) 
3º (1) Horario de tarde 

Mecanizado 1º (1) 2º (1) Cortijo Grande 

Soldadura y Calderería 1º (1) 2º (1) Cortijo Grande 

Curso de Formación Específico para el ACCESO a los CFG Medio (Un curso) 

FP GRADO SUPERIOR 

Comercio Internacional 1º (1) 2º (1)  

Gestión Ventas y Espacios 
Comerciales 

1º (1) 2º (1)  

Transporte y Logística 1º (1) 2º( 1) Dual 

Proyectos de Edificación 1º (1) 2º (1)  

Proyectos de Obra Civil 1º (1) 2º (1)  

Sistemas Electrotécnicos y 
Automatizados 

1º (1) 2º (1)  

Automatización y Robótica Industrial 1º (1) 2º (1)  

Diseño y Amueblamiento 1º (1) 2º (1)  

Construcciones Metálicas 1º (1) ----- 
Dual, horario de tarde, 

Cortijo Grande 

Programación de la Producción en 
Fabricación Mecánica 

1º (1) ----- 
Dual, horario de tarde, 

Cortijo Grande 
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Esta amplia oferta educativa supone un reto añadido a la hora de conciliar las 
expectativas e intereses tanto del profesorado como de un alumnado tan diverso. 

Características del Alumnado 

El Centro atiende cada curso a más de mil alumnos y alumnas que dada la diversidad 
de la oferta educativa, ya presentada, da lugar a que convivan alumnos/as desde 12 años 
hasta adultos de cualquier edad lo que hace que tengamos que responder a motivaciones, 
intereses y expectativas muy diferentes. 

El alumnado matriculado en ESO procede, principalmente, de nuestro colegio adscrito 
el CEIP Luis Siret y se completa con alumnado de la zona, principalmente procedentes del 
colegio privado-concertado La Milagrosa. El alumnado matriculado en Bachillerato procede, 
principalmente, de nuestro propio Centro y de nuestros Centros adscritos el IES Manuel de 
Góngora de Tabernas y del Centro Concertado EE.PP. Sagrada Familia. Finalmente, el 
alumnado matriculado en Formación Profesional es, igualmente, muy diverso en cuanto a 
edad, procedencia, nivel socioeconómico e incluso nivel de estudios previos.  

Se trata, por tanto, de un alumnado muy heterogéneo con unos intereses y 
rendimientos académicos muy desiguales.  

Características del Profesorado 

Durante este curso el IES Alhamilla cuenta este curso con 123 profesores y profesoras, 
de los cuales 78 tienen destino definitivo en el mismo y el resto se encuentra en distintas 
situaciones (comisión de servicio o interinidad). Hay que destacar que el personal que se 
encuentra en esta situación se integra rápidamente en el funcionamiento del Centro y suele 
mostrar su satisfacción por trabajar en el Centro y su deseo de permanecer en él. 
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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS CLAVE Y PROFESIONALES Y LA CONTINUIDAD DEL 
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

Referencias normativas: 
Artículo 1. Principios de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
Artículo 2. Fines de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
Artículo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía. 
Anexo I. Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica, Real Decreto 
217/2022, de 29 de marzo. 
Anexo I. Competencias clave en el Bachillerato del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. 
Artículo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo 
Artículo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 

20.1. Perfil de Alumnado que queremos Desarrollar en nuestro Centro 

Cuando hablamos del perfil del alumnado que queremos desarrollar en el IES 
Alhamilla, necesariamente hemos de acudir a las definiciones que, de los diferentes perfiles, 
atendiendo a todas las etapas educativas que impartimos, encontramos en la normativa 
referenciada.  

Éstas hacen alusión a que el Perfil de Salida (ESO) es la guía que identifica y define las 
Competencias Clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educación 
Básica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempeño esperado al término de la 
etapa. 

Por otra parte, el Perfil Competencial (Bachillerato), constituye la guía que identifica y 
define las Competencias Clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al 
finalizar 2º e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de 
desempeño esperado al término del mismo, así como de la etapa. 

Como vemos en los perfiles de ambas etapas se alude directamente a las 
Competencias Clave, definidas como los desempeños que se consideran imprescindibles 
para que el alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su itinerario formativo, y 
afrontar los principales retos y desafíos globales y locales. Son la adaptación al Sistema 
Educativo español de las competencias clave establecidas en la Recomendación del Consejo 
de la Unión Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el 
aprendizaje permanente. Estas compentencias son: 

o Competencia en Comunicación lingüística (CCL). 

o Competencia Plurilingüe (CP). 

o Competencia Matemática y Competencia en Ciencia, Tecnología e Ingeniería (STEM). 

o Competencia Digital (CD). 

o Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA). 

o Competencia Ciudadana (CC). 

o Competencia Emprendedora (CE). 

o Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales (CEC). 

En ambas etapas educativas, en el desarrollo normativo, se definen cada una de las 
Competencias, así como los descriptores operativos del grado de adquisición de las mismas 
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previsto al finalizar la etapa. Y son los que tomamos como referencia a la hora de realizar la 
concreción del currículo en este PE. 

También de aludir aquí a las Competencias Profesionales (Ciclos Formativos), 
entendidas como elementos del perfil profesional, que describen el conjunto de 
conocimientos, destrezas y competencia (autonomía y responsabilidad), que permiten 
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y 
favorecer la cohesión social. 

En base a estas definiciones, y sabiendo que los retos y desafíos globales del siglo 
XXI se han tenido en cuenta en la determinación de las Competencias Clave, asumiendo que 
el alumnado aplicará las competencias adquiridas ante situaciones reales de la vida, dando 
respuesta a dichos desafíos y teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible; de 
manera que  los aprendizajes realizados en las diferentes etapas quedan asociados a la 
necesidad de formar personas preparadas para desenvolverse con autonomía ante las 
distintas situaciones académicas, profesionales y personales, que encuentren a lo largo de su 
vida, en el IES Alhamilla, teniendo en cuenta las características anteriormente descritas en la 
contextualización, perseguimos como meta que nuestro alumnado reciba una formación 
integral en el Centro trabajando las siguientes capacidades y competencias: 

o Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradación 
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los 
provocan, agravan o mejoran, desde una visión sistémica, tanto local como global. 

o Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando 
sus repercusiones sobre el bien individual y el común, juzgando críticamente las 
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneración de sus 
derechos. 

o Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensión del funcionamiento del 
organismo y la reflexión crítica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, 
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las 
demás personas, así como en la promoción de la salud pública. 

o Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo para detectar situaciones de 
inequidad y exclusión a partir de la comprensión de las causas complejas que las originan. 

o Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben 
resolverse de manera pacífica.  

o Analizar de manera crítica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la 
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y 
riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de 
vida personal y colectiva.  

o Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas más creativas, 
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.  

o Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad 
personal y cultural como fuente de riqueza e interesándose por otras lenguas y culturas.  

o Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ámbito local como en el global, 
desarrollando empatía y generosidad.  

o Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde 
la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoración crítica de los 
riesgos y beneficios de este último. 
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20.2. Objetivos que persigue el Centro  

El sistema educativo español, basándose en los valores de la Constitución, plantea una 
serie de principios y orienta hacia la consecución de unos fines a conseguir. Basándonos en 
ellos, y en los objetivos que la normativa vigente establece para cada una de las etapas 
educativas y enseñanzas que se imparten en nuestro Centro y tomando, siempre, como 
referente a nuestro alumnado, en el IES Alhamilla nos planteamos los siguientes objetivos a 
conseguir: 

A- Contribuir al pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades de nuestro alumnado, 
a través de la adquisición de las diferentes competencias; preparándole para etapas 
posteriores y concienciándole de la necesidad de su propio esfuerzo personal y de 
responsabilidad, así como de la importancia de la formación permanente a lo largo de su 
vida. 

B- Basar la convivencia en nuestro Centro en los principios democráticos, potenciando entre 
la comunidad educativa los valores de igualdad, coeducación, respeto, tolerancia y 
solidaridad, trabajando activamente en la formación para la prevención de conflictos y la 
resolución de los mismos.  

C- Incorporar a las familias en el proceso de formación y aprendizaje de sus hijos e hijas, a 
fin de conseguir fomentar la plena corresponsabilidad en la formación humana y 
académica de los mismos. 

D- Fomentar el conocimiento, el respeto y la preocupación por los problemas relacionados 
con el medio ambiente natural y urbano y con el patrimonio cultural, así como el respeto 
hacia los seres vivos y derechos de los animales; trabajándolo en todas las áreas/materias 
y módulos de manera transversal. 

E- Desarrollar, al máximo posible, el uso correcto de la lengua de forma oral y escrita, 
mediante la implicación de todas las áreas educativas, a fin de conseguir que el alumnado 
domine un instrumento básico para su formación cultural y académica. 

F- Convertir el Centro en una organización educativa digitalmente competente, que 
incorpora a su Proyecto Educativo medidas de transformación digital encaminadas a la 
mejora de los procesos, tanto en los ámbitos enseñanza, aprendizaje y organizativos 
como de comunicación e información. 

G- Realizar una orientación vocacional y profesional que favorezca la toma de decisiones 
coherentes y realista y facilite al alumnado el acceso a otras etapas educativas o al mundo 
laboral. 

H- Impulsar el perfeccionamiento didáctico del profesorado, fomentando la mejora de la 
competencia digital del mismo, la innovación e investigación educativa, así como el 
trabajo colaborativo y las buenas prácticas docentes. 

I- Fomentar la internacionalización del Centro, posibilitando que nuestra comunidad 
educativa tenga la máxima proyección nacional e internacional. Se promoverán relaciones 
académicas, culturales y profesionales, así como de cooperación con instituciones 
educativas (principalmente institutos, pero también universidades, colegios 
profesionales, empresas, autoridades educativas, o asociaciones en materia de 
educación, entre otros) principalmente con el programa ERASMUS+, pero también con 
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otras iniciativas o programas, siempre buscando la citada proyección transnacional de 
nuestro Centro. 

J- Formar profesionales cualificados y eficaces que respondan a la demanda y exigencias de 
la sociedad actual a través de nuestros Ciclos de Formación Profesional, impulsando la 
conexión con el contexto económico-laboral próximo, mediante la colaboración con el 
tejido empresarial local así como con las entidades locales competentes en materia de 
emprendimiento y empleabilidad y ofreciendo también a nuestro alumnado, a través de 
nuestro Proyecto de Internacionalización, posibilidades laborales y prácticas en empresas 
con carácter transnacional, procurando que aprovechen las oportunidades laborales de 
un mundo globalizado como en el que vivimos. 

Además de los Objetivos antes propuestos, teniendo en cuenta el Proyecto de 
Dirección para el periodo 2020-24, dado que será el documento de referencia para la 
planificación y organización de la vida del Centro durante dicho periodo, para el curso 2023-
24 nos planteamos los siguientes objetivos propios agrupados en ámbitos: 

Ámbito enseñanza-aprendizaje y de los rendimientos escolares 
o Mejorar el rendimiento escolar potenciando la calidad en los procesos de enseñanza-

aprendizaje del alumnado para conseguir el éxito educativo. 

o Reducir la tasa de abandono escolar especialmente en las etapas post-obligatorias. 

Mejora de la calidad y la equidad en la educación del Centro 
o Mejorar las medidas de atención a la diversidad para dar una respuesta educativa más 

efectiva al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. 

o Impulsar medidas que mejoren el clima de convivencia en el Centro. 

o Promover medidas que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres y que prevengan 
comportamientos discriminatorios y de violencia de género. 

Ámbito del liderazgo educativo 
o Fomentar la participación de la Comunidad Educativa en la revisión y actualización del 

Plan de Centro. 

o Mejorar la coordinación entre el profesorado impulsando el trabajo en equipo. 

o Involucrar a toda la comunidad en los procesos de autoevaluación del Centro. 

Fomento de la innovación en las prácticas docentes, la formación permanente 
del profesorado y la integración de las tecnologías en las tareas educativas y 
de gestión 
o Fomentar el uso por parte del profesorado de nuevas metodologías, impulsando procesos 

y proyectos de innovación e investigación educativa, así como el trabajo cooperativo y las 
buenas prácticas docentes. 

o Impulsar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación como instrumento 
favorecedor de los procesos de aprendizaje. 

Implicación de toda la comunidad educativa y la colaboración con el entorno 
o Impulsar la participación de las familias en la vida del centro mediante la construcción de 

entornos colaborativos contribuyendo así a la mejora de la calidad de la enseñanza y la 
convivencia. 

o Mejorar la imagen exterior del centro en especial, dando mayor visibilidad a las 
enseñanzas ofertadas de formación profesional. 
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Gestión de los recursos materiales y personales del Centro 
o Mantener una gestión eficaz y transparente de los recursos materiales y personales.  

o Continuar velando por el mantenimiento y mejora de las infraestructuras, instalaciones y 
recursos del Centro. 

20.3. Valores en los que se sustenta nuestro PE  

En la línea de lo ya expuesto cuando hemos planteado nuestros perfiles para el 
alumnado del IES, destacamos aquí que los principios y valores que fundamentan y orientan 
las decisiones y actividades del Centro se establecen, como no puede ser de otra manera, de 
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. 

Las líneas de actuación pedagógica, o líneas metodológicas que veremos ampliamente 
en el siguiente apartado de este Proyecto, están sustentadas en los valores y principios que 
preconiza la Constitución Española (artículo 1: libertad, artículo 10: dignidad, artículo 14: 
igualdad y artículo 27: sobre la libertad de educación) y que se desarrollan en la 
LOE/LOMLOE (art. 1 sobre principios del sistema educativo español y art. 2. sobre fines del 
sistema educativo español) y en la LEA (art. 4 sobre principios del sistema educativo 
andaluz).  

Son fundamentales para nuestro Centro los valores que propician la equidad, la 
igualdad de oportunidades, la no discriminación, el respeto a la diversidad, la solidaridad, la 
tolerancia, y en general crear ciudadanos democraticos y respetuosos con los demás. 

Estos valores y principios y el sentido de los mismos impregnan e inspiran toda la 
actividad pedagógica del Centro y se orientan al pleno desarrollo de la personalidad del 
alumnado (formación integral), al respeto a los principios democráticos de convivencia y a 
los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la 
ciudadanía y para la participación activa en la vida económica, social y cultural, con actitud 
crítica y responsable y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la 
sociedad del conocimiento. 

De forma resumida, presentamos una tabla donde se destacan, clasificándolos, los 
principales valores que sirven de sustento a nuestras prácticas educativas. 

Valores en los que se sustenta nuestro PE 

Individuales 

o Autoestima basada en la dignidad de la persona. 

o Confianza en uno/a mismo/a. 

o Dignidad personal basada en la conciencia del valor de todo ser humano. 

o Autonomía basada en la libertad. 

o Autocontrol basado en la responsabilidad. 

o Asertividad basada en la afirmación personal. 

o Creatividad ante las situaciones y problemas. 

o Identidad basada en los rasgos culturales propios. 
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o Intimidad basada en la interiorización de los propios deberes. 

o Integridad basada en la honradez personal. 

o Comunicación basada en el respeto. 

o Flexibilidad. 

o Responsabilidad personal. 

Sociales 

o Tolerancia con las demás personas. 

o Respeto a toda la persona y a todas las personas. 

o Pluralidad valorando positivamente las diferencias. 

o Convivencia pacífica basada en la verdad, la libertad y la justicia. 

o Solidaridad y justicia social. 

o Igualdad entre hombres y mujeres. 

o Democracia como forma de participación y convivencia. 

o Implicación social. 

Académicos 

o Formación integral. 

o Hábito de estudio, como forma de trabajo. 

o Valoración del esfuerzo, como formación de la personalidad. 

o Constancia, como garantía del éxito escolar. 

o Colaboración con los compañeros y compañeras, como conciencia de equipo. 

o Motivación por el aprendizaje, como fuente de saber. 

o Responsabilidad individual en el cumplimiento de las tareas. 

o Participación activa y responsable en las actividades del Centro y del aula. 

o Implicación en su propio aprendizaje. 

o Disposición para aportar soluciones. 

o Adaptabilidad. 

o Liderazgo. 

Estéticos 

o Respeto por las manifestaciones artísticas. 

o Valoración del patrimonio cultural, artístico y monumental propio de nuestra cultura y 
contribución a su conservación. 

o Valoración de las manifestaciones artísticas de otras culturas. 

o Preservación del entorno y el medio ambiente. 
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2. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS 
PEDAGÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL CENTRO 

Referencias normativas: 
Artículo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía. 
Artículo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía. 
Artículo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 6. Principios pedagógicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 6. Principios pedagógicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño del 
Decreto 102/2023, de 9 de mayo 
Artículo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodológicas para su diseño del 
Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educación Secundaria de 30 de 
mayo de 2023. 
Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 
2023. 

2.1. ¿Cómo se va a conseguir Desarrollar el Perfil de Alumnado? 

En la misma línea de lo ya planteado en el apartado anterior relativo al logro de las 
Competencias Clave y Profesionales de nuestro alumnado, en este apartado a través de la 
definición y concreción de los principios y de las líneas de intervención metodológica que 
están en la base de todos nuestros plateamientos educativos, vamos a dar forma a cómo 
perseguimos el logro del desarrollo de las Competencias a través de nuestro trabajo diario.  

2.2. Definición y Concreción de los Principios que definen a nuestra 
Comunidad Educativa 

Partimos, para planificar nuestros principios, tanto de los Principios Generales 
establecidos para cada una de las etapas, como conjunto de valores, creencias, normas, que 
guiarán y servirán de referente para determinar los procesos que se produzcan en nuestra 
comunidad educativa, dando el soporte de la visión, misión, estrategia y objetivos 
estratégicos del IES para el desarrollo de cada etapa educativa; como de los Principios 
Pedagógicos, como las condiciones necesarias que debe cumplir el currículo educativo para 
conseguir el desarrollo integral de las personas, estrechamente relacionados con los valores 
anterioremente destacados, como luego veremos. 

Veamos, por tanto, ambos Principios para las etapas de ESO y Bachiilerato, recogiendo 
lo establecido en los artículos 4 del Decreto 102/2023 (ESO) y del Decreto 103/2023 
(Bachillerato), y en los artículos 6, de estos mismos Decretos. 

Principios Generales 

ESO 

a) Gratuidad y obligatoriedad.  
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b) Orientación educativa y profesional. Se prestará especial atención incorporándose la 
perspectiva de género, entre otros aspectos; y se tendrán en cuenta las necesidades 
educativas específicas del alumnado.  

c) Atención a la diversidad y a las diferencias individuales, poniendo especial énfasis en 
garantizar la inclusión educativa, la atención personalizada al alumnado y a sus 
necesidades de aprendizaje, la participación y la convivencia, la prevención de 
dificultades de aprendizaje y la puesta en práctica de medidas de atención a la diversidad, 
alternativas metodológicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su 
necesidad. Como veremos en el desarrollo del apartado de atención a la diversidad y a las 
diferencias individuales de este Proyecto. 

d) Equidad e inclusión educativa como garantía de una educación de calidad. Atenderemos 
a la compensación de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y 
económico tienen en el aprendizaje de nuestro alumnado. Con este mismo objetivo, las 
medidas organizativas, metodológicas y curriculares que se adopten se regirán por los 
principios del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA).  

e) Aprendizaje significativo, que contribuya al desarrollo de las competencias clave, 
promoviendo la autonomía y la reflexión.  

f) Excelencia educativa. Posibilitando la creación de itinerarios formativos, que permitan el 
desarrollo del éxito educativo y la búsqueda de la excelencia para todo el alumnado que 
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades. 

Bachillerato 

a) Orientación educativa y profesional. Se prestará especial atención incorporándose la 
perspectiva de género, entre otros aspectos; y se tendrán en cuenta las necesidades 
educativas específicas del alumnado.  

b) Desarrollo integrador, coherente y actualizado de los Saberes Básicos, para alcanzar las 
competencias que le ofrezcan un conocimiento e interpretación integral de la realidad 
social para su participación activa, responsable y competente en ella.  

c) Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Propiciaremos la adquisición y 
profundización en las competencias que doten al alumnado de la madurez y la 
preparación necesaria para afrontar con éxito su incorporación a una educación superior, 
así como para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.  

d) Flexibilización. Los estudios de Bachillerato se organizan para favorecer la consecución de 
los objetivos de la etapa y la adquisición de nuevos niveles de desempeño de las 
Competencias Clave, mediante una estructura flexible que permita una especialización 
del alumnado acorde con sus perspectivas de futuro e intereses. 

e) Equidad e inclusión educativa como garantía de una educación de calidad. Atenderemos 
a la compensación de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y 
económico tienen en el aprendizaje de nuestro alumnado. Con este mismo objetivo, las 
medidas organizativas, metodológicas y curriculares que se adopten se regirán por los 
principios del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA).  

f) Excelencia educativa. Posibilitando la creación de itinerarios formativos, que permitan el 
desarrollo del éxito educativo y la búsqueda de la excelencia para todo el alumnado que 
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades. 

FP 

a) Desarrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su cualificación 
profesional a lo largo de la vida. 
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b) Satisfacción de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que son de 
alto valor para el sistema productivo y el empleo, el fortalecimiento económico del país y 
su tejido productivo, con especial atención a las necesidades específicas de los entornos 
rurales y las zonas en declive demográfico, y el posicionamiento de las empresas en el 
mercado. 

c) Promoción y formación profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptación a las 
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, así como al desarrollo de planes y 
acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el artículo 
4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores. 

d) Garantía a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formación 
profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificación y recualificación 
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus necesidades 
formativas a medida que se producen y atendiendo a sus circunstancias personales, 
sociales y laborales. 

e) Flexibilidad y modularidad de ofertas de formación acreditables y acumulables en un 
continuo de formación conducente a diversos niveles de acreditaciones, certificados y 
titulaciones. 

f) Permeabilidad con otras etapas y enseñanzas del sistema educativo, facilitando el 
tránsito entre ellas y la formación profesional. 

g) Participación de las empresas y los agentes económicos y sociales en el diseño, 
desarrollo, evaluación e innovación de la formación profesional, asegurando el circuito de 
trasferencia de conocimiento formación-empresa y el interés público. 

h) Centralidad de la persona, potenciando el máximo desarrollo de sus capacidades, 
promoviendo su participación activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y 
contribuyendo a superar toda discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o 
étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condición o 
circunstancia personal o social. 

i) Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades 
entre las personas, equidad e inclusión. 

j) Eliminación de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones 
formativas profesionales. 

k) Orientación profesional como elemento de acompañamiento para incentivar la 
identificación y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y 
profesionales, así como en las múltiples transiciones a lo largo de la vida. 

l) Actualización permanente, adaptación ágil y detección proactiva y anticipatoria de los 
cambios y necesidades emergentes en los sectores productivos, en particular los 
asociados a la digitalización, la transición ecológica, la sostenibilidad ambiental, la 
innovación territorial, la salud y la atención a las personas. 

m) Fomento de la innovación, la investigación aplicada y el emprendimiento como ejes de 
la formación profesional. 

n) Reconocimiento y acreditación de competencias profesionales adquiridas por 
experiencia laboral, el voluntariado u otras vías no formales o informales. 

o) Convergencia con los sistemas de formación profesional de la Unión Europea y terceros 
países, favoreciendo la internacionalización y la movilidad transnacional. 

p) Calidad, eficacia, eficiencia, coordinación y transparencia en la gestión de los recursos 
públicos y en la evaluación de sus resultados. 
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q) Planificación y ajuste de la oferta formativa conforme a la prospección de las 
necesidades del sistema a corto, medio y largo plazo. 

r) Suficiencia y adaptación de la oferta pública a las necesidades y demandas de los 
sectores productivos. 

 

Principios Pedagógicos 

ESO 

a) La lectura como factor fundamental para el desarrollo de las Competencias Clave. En 
nuestro Centro, las programaciones didácticas de todas las materias incluyen actividades 
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística.  

Además, a través de la implantación del Plan de Actuación de Lectura1, garantizamos la 
incorporación de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la 
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. También incluímos el 
desarrollo de destrezas orales básicas, potenciando aspectos clave como el debate y la 
oratoria.  

b) Desarrollaremos y asentaramos progresivamente, a través de nuestra intervención 
educativa en las diferentes áreas, materias y ámbitos, las bases que faciliten a cada 
alumno o alumna una adecuada adquisición de las Competencias Clave previstas en el 
Perfil Competencial al término de segundo curso y en el Perfil de Salida del alumnado al 
término de la Enseñanza Básica.  

c) Desde las distintas áreas, materias y ámbitos se favorecerá la integración y la utilización 
de las TIC.  

d) Se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio 
ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre el 
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la 
superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, para fomentar la 
contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno 
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.  

e) Se potenciará el DUA, para garantizar una efectiva educación inclusiva, permitiendo el 
acceso al currículo a todo el alumnado. Para ello, en la práctica docente se desarrollarán 
dinámicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y 
alumna y se integrarán diferentes formas de presentación del currículo, metodologías 
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del 
alumnado.  

f) Se fomentará el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del 
alumnado a las estrategias de gestión de emociones, desarrollando principios de empatía 
y resolución de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos. 
Esto está en estrecha relación con el trabajo planficado en nuestro Plan de Convivencia, 
presentado, porsteriormente, como elemento de este documento, y se realizará en 
coordinación con el Plan de Bienestar Emocional. 

g) También forman parte de nuestra propuesta curricular el patrimonio cultural y natural 
de nuestra comunidad, historia, s paisajes, folKlore, las distintas variedades de la 

                                                           
1 Elaborado este curso escolar, siguiendo las directrices establecidas en el ETCP, con el trabajo conjunto de la 
coordinadora del Área Sociolingüística, la orientadora del Centro y el Jefe de Estudios; y disponible para su 
consulta en los documentos organizativos del Centro. 
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modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artísticas, entre 
ellas, el flamenco, la música, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, 
así como las contribuciones de su ciudadanía a la construcción del acervo cultural 
andaluz.  

h) Se favorecerá la resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en 
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de 
mujeres y hombres. Como también podemos ver en nuestro en nuestro Plan de 
Convivencia. 

i) Con objeto de fomentar la integración de las Competencias Clave, se dedicará un tiempo 
del horario lectivo a la realización de proyectos significativos para el alumnado, así como 
a la resolución colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, el 
emprendimiento, la reflexión y la responsabilidad del alumnado.  

j) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de 
recopilación, de sistematización y de presentación de la información, para aplicar 
procesos de análisis, de observación y de experimentación, mejorando habilidades de 
cálculo y desarrollando la capacidad de resolución de problemas, fortaleciendo así 
habilidades y destrezas de razonamiento matemático.  

Bachillerato 

a) Desarrollaremos y asentaramos progresivamente, a través de nuestra intervención 
educativa en las diferentes áreas, materias y ámbitos, las bases que faciliten a cada 
alumno o alumna una adecuada adquisición de las Competencias Clave previstas en el 
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.  

b) Desde las distintas áreas, materias y ámbitos se favorecerá la integración y la utilización 
de las TIC.  

c) Se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio 
ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre el 
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la 
superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, para fomentar la 
contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno 
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento 
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.  

d) Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas para el 
desarrollo de la competencia en comunicación lingüística, incluyendo actividades que 
estimulen el interés y el hábito de la lectura, la práctica de la expresión escrita y la 
capacidad de expresarse correctamente en público. 

e) Se prestará especial atención al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo 
(NEAE). Para ello se establecerán las alternativas organizativas y metodológicas de este 
alumnado, potenciando el DUA, para garantizar una efectiva educación inclusiva, 
permitiendo el acceso al currículo a todo el alumnado, presente o no NEAE. 

f) También forman parte de nuestra propuesta curricular el patrimonio cultural y natural 
de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de 
la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artísticas, entre 
ellas, el flamenco, la música, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, 
así como las contribuciones de sus hombres y mujeres a la construcción del acervo 
cultural andaluz. 
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g) Se favorecerá la resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la 
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de 
mujeres y hombres. Como podemos ver en nuestro en nuestro Plan de Convivencia. 

h) Para fomentar la integración de las Competencias, se promoverá el aprendizaje por 
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, la resolución colaborativa de 
problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, la capacidad para aprender por sí 
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigación 
apropiados y la responsabilidad, así como el emprendimiento. 

i) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de 
recopilación, de sistematización y de presentación de la información, para aplicar 
procesos de análisis, de observación y de experimentación, adecuados a las distintas 
materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la 
realización por parte del alumnado de trabajos de investigación y de actividades 
integradas.  

FP 

Como sabemos los principios pedagógicos se definen como aquellas condiciones 
esenciales para la implementación del currículo, la transformación de la práctica docente, el 
logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.  

Por lo tanto, en Formación profesional, partiremos de la flexibilidad, permitida por las 
disposiciones curriculares para atender dos realidades clave: diferentes tipos de contenido y 
competencias profesionales (en función del módulo profesional, dentro de cada Familia), 
que requieren a menudo formas diferentes de enseñar; y las diferencias internas en el 
alumnado, que también lo exigen para atender correctamente a la diversidad. 

Estos principios integrarán los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos que en 
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visión global de los 
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. También 
tendríamos que contemplar las consideraciones metodológicas del módulo en concreto que 
estemos programando. 

En general, debe contemplar el saber hacer- procedimientos y debe fomentar el 
trabajo grupal, cooperativo, colaborativo, uso de las TIC y las nuevas metodologías. 

2.3. Líneas Metodológicas Generales  

Adentrándonos ya en la concreción de las líneas o estrategias metodológicas comunes, 
a través de las cuales se conseguirá trabajar en concordancia con los principios, 
anteriormente expuestos, y con las cuales alcanzaremos los objetivos propuestos, y de 
acuerdo con lo que se establece en la normativa que recoge los aspectos curriculares de las 
enseñanzas que se imparten en el Centro y el contexto concreto del mismo, las líneas 
metodológicas, que desde el Proyecto Educativo han de implementarse en todas las 
programaciones didácticas de las diferentes áreas, materias, ámbitos y módulos, partirán de 
la base de que la metodología tendrá un carácter fundamentalmente activo, motivador y 
participativo, partirá de los intereses del alumnado, favorecerá el trabajo individual, 
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilización de enfoques orientados 
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusión y al 
trato no discriminatorio, e integrará en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al 
entorno inmediato 
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Las líneas generales que desde este Proyecto nos planteamos, son las siguientes: 

o Se favorecerán el análisis y la reflexión crítica en el tratamiento de los diferentes temas; 
partiendo siempre de las ideas previas de los alumnos/as, contando con su opinión y 
propiciando el enriquecimiento mutuo entre los miembros del grupo.  

o Las actividades programadas, en cada una de las áreas, materias, ámbitos y módulos, 
promoverán la participación activa del alumnado fundamentalmente a través del debate 
en gran grupo y el trabajo en equipo (en pequeños grupos), aplicando diferentes técnicas 
de dinámica de grupos.  

o Se alternarán también las actividades de gran grupo, pequeño grupo, parejas y trabajo 
individual.  

o Las exposiciones que realice el profesorado irán apoyadas normalmente por materiales y 
recursos audiovisuales.  

o Las actividades estarán adaptadas por niveles, seleccionando actividades que resulten 
motivadoras para el alumnado.  

o Se tendrán en cuenta tanto la diversidad de intereses y motivaciones en el alumnado, así 
como los diferentes estilos cognitivos del alumnado. Es este sentido es importante la 
figura del profesor/tutor y profesora/tutora como facilitador de tareas, guía y mediador 
de conflictos en el aula.  

o Para potenciar la motivación por el aprendizaje de competencias se utilizarán, además, 
metodologías activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participación e 
implicación del alumnado y la adquisición y uso de conocimientos en situaciones reales, 
serán las que generen aprendizajes más transferibles y duraderos. 

o Para favorecer la inclusión del alumando se propondrá la puesta en marcha y desarrollo 
de metodologías innovadoras, como: 

 DUA, ya mencionado. 

 Aprendizaje colaborativo. 

 Aprendizaje basado en problemas. 

 Aprendizaje basado en proyectos. 

 Aprendizaje basado en el juego. 

 Gamificación. 

 Flipped Classroom o clase invertida. 

 Aprendizaje basado en pensamiento (crítico). 

 Aprendizaje 3.0. 

 Aprendizaje servicio. 

 Paisajes de aprendizaje. 

 Aprender haciendo (learning by doing). 

 Pensamiento eficaz: destrezas y rutinas de pensamiento. 

Además, se utilizarán otras estrategias más generales como: 

o Analizar y adecuar el proceso de enseñanza-aprendizaje, utilizando los medios existentes 
(programa de tránsito, informes de escolarización, pruebas iniciales, etc.) al nivel del 
alumnado, especialmente con aquel que presenta NEAE. Esta actuación debe tener un 
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carácter prioritario por su importancia en la detección del alumnado con necesidades 
educativas y en la programación de actuaciones más concretas de atención a la 
diversidad y a las diferencias individuales. 

o Implementar estrategias de enseñanza/aprendizaje que fomenten y desarrollen en el 
alumnado el aprendizaje autónomo y el interés por la investigación. Esta línea pedagógica 
ha de estar muy en relación con el desarrollo de la competencia digital. 

o Programar y desarrollar los temas transversales que fomentan los aspectos expresados 
en el objetivo propuesto: democracia, cultura de la paz y la no violencia, tolerancia e 
igualdad de género. 

o Planificar y desarrollar actividades dirigidas al desarrollo de las técnicas de trabajo 
intelectual y de procesos de enseñanza/aprendizaje, tanto individual como en grupo: 
aprendizaje colaborativo y/o cooperativo, enseñanza/aprendizaje entre iguales, entre 
otras. 

o Reforzar las áreas instrumentales e idiomas mediante estrategias de trabajo 
participativas en el aula, que posibilite una verdadera evaluación por competencias.  

o Fomentar una mayor utilización de la biblioteca de aula y de Centro con fines formativos. 

o Seleccionar las materias optativas de tal manera que atiendan a las necesidades 
educativas del alumnado y den respuesta a intereses específicos que se relacionan con su 
futuro académico y profesional. 

o Fomentar y favorecer los intercambios y movilidad del alumnado y el profesorado en el 
ámbito de la Unión Europea. 

o Impulsar el papel preventivo del Equipo de Convivencia y coordinar su funcionamiento 
con las actuaciones de tutores/as, jefatura de estudios y Departamento de Orientación. 
Fomentar la suscripción por parte de las familias y el alumnado de los compromisos de 
convivencia. 

o Búsqueda de un clima de convivencia normalizado y de relaciones humanas fluidas que 
generen respeto por la institución escolar, mentalizando a toda la comunidad educativa 
sobre el cumplimiento de unas normas mínimas de convivencia consensuadas entre 
todos. 

o Equipo Directivo: coordinación entre sus miembros y fomento de las relaciones con el 
resto de la comunidad educativa. 

o Órganos de Coordinación Docente y Didáctica: fomentar las relaciones entre los mismos, 
de forma que se procure una mayor coordinación didáctica y evaluativa de los procesos. 

o Equipos Educativos: establecer una relación constante y fluida entre los miembros de 
cada uno de los equipos educativos y el tutor/a del grupo. 

  



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 21 de 170 

3. COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASÍ 
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MÓDULOS DE 
LA EDUCACIÓN EN VALORES Y OTRAS ENSEÑANZAS  

Referencias normativas:  
Artículo 8. Ordenación general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 11. Enseñanza de Religión del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 12. Enseñanza de Religión del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 2. Elementos y estructura del currículo de la Orden de Educación Secundaria de 30 
mayo. 
Artículo 2. Elementos y estructura del currículo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo. 
Anexos II, III, IV y V de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023.  
Anexos II y III de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 

3.1. Concreción del Currículo  

La concreción curricular consiste en determinar el diseño final del currículo. Implica 
todas aquellas decisiones que van adoptándose y configurando el currículo a la situación 
concreta de un centro educativo, desde el currículo establecido por la norma, hasta la 
puesta en práctica del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el currículo 
establecido en la norma y finaliza con la puesta en práctica del mismo en el aula. 

ORGANIZACIÓN CURRICULAR DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 

Organización curricular de los tres primeros cursos de ESO 

Bloque de materias 1º ESO 2º ESO 3º ESO 

Comunes 
obligatorias 

o Biología y Geología 
o Educación Física 
o Educación Plástica 

Visual y Audiovisual 
o Geografía e Historia 
o Lengua Castellana y 

Literatura 
o Matemáticas 
o Música 
o Primera Lengua 

Extrajera 
o Segunda Lengua 

Extranjera 
 

o Educación Física 
o Física y Química 
o Geografía e Historia 
o Lengua Castellana y 

Literatura 
o Matemáticas 
o Música 
o 1ª Lengua Extrajera 
o Tecnología y 

Digitalización 
o Educación en Valores 

Cívicos y Éticos 

o Biología y Geología 
o Educación Física 
o Educación Plástica 

Visual y Audiovisual 
o Geografía e Historia 
o Lengua Castellana y 

Literatura 
o Matemáticas 
o Primera Lengua 

Extrajera 
o Tecnología y 

Digitalización 
 

Optativas propias de 
la comunidad 

o Computación y 
Robótica 

o Oratoria y Debate 

o Computación y 
Robótica 

o Oratoria y Debate 
o Proyecto de Educación 

Plástica y Autidovisual 

o Computación y 
Robótica 

o Segunda Lengua 
Extranjera 

Religión/Atención 
educativa 

o Religión/Atención 
educativa 

o Religión/Atención 
educativa 

o Religión/Atención 
educativa 

Tutoría o Tutoría o Tutoría o Tutoría 
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En el caso de que el alumnado de 1º de ESO presente dificultades en la adquisición de 
la competencia en comunicación lingüística que le impida seguir con aprovechamiento su 
proceso de aprendizaje, podrá cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia 
Lingüística de carácter transversal. 

Las materias propias de la comunidad se impartirán siempre que el número de 
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, el centro podrá 
impartir dichas materias a un número inferior de alumnos y alumnas cuando esta 
circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro. 

Organización de cuarto curso de ESO 

Bloque de materias 4º ESO 

Comunes obligatorias 

o Educación Física 
o Geografía e Historia 
o Lengua Castellana y Literatura 
o Matemáticas A o Matemáticas B 
o Primera Lengua Extranjera 

Optativas 

o Biología y Geología 
o Digitalización 
o Economía y Emprendimiento 
o Expresión Artística 
o Física y Química 
o Formación y Orientación Personal y 

Profesional 
o Latín 
o Música 
o Segunda Lengua Extranjera 
o Tecnología 
o Aprendizaje Social y Emocional 
o Cultura Científica 
o Dibujo Técnico 
o Proyecto Interdisciplinar (Erasmus +) 

Optativas propias de la 
comunidad 

o Cultura Científica 
o Música 
o Segunda Lengua Extranjera 
o TIC 
o Tecnología 
o Educación Plástica, Visual y Audiovisual 
o Refuerzo de Materias Troncales 

Específicas obligatorias o Religión/Atención educativa 

Tutoría o Tutoría 

El cuarto curso tendrá carácter orientador, tanto para los estudios postobligatorios 
como para la incorporación a la vida laboral. A fin de orientar la elección al alumnado, el 
Centro podrá establecer agrupaciones de las materias mencionadas distintas opciones, 
orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la 
Formación Profesional. En todo caso, el alumnado deberá poder alcanzar, por cualquiera de 
las opciones que se establezcan, el nivel de adquisición de las competencias establecido para 
ESO en el Perfil de salida del alumnado al término de la Enseñanza Básica. 
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El Centro deberá ofertar la totalidad de las materias, pudiéndose limitar la elección del 
alumnado cuando haya un número inferior a quince. No obstante, podremos impartir dichas 
materias a un número inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga un 
incremento de la plantilla del profesorado del Centro. 

Organización general de los Programas de Diversificación Curricular 

Bloque de materias 1º DICU (en 3º ESO) 2º DICU (en 4º ESO) 

Ámbitos 
Ámbito Científico-Tecnológico 
Ámbito Lingüístico  y Social 

Ámbito Científico-Tecnológico 
Ámbito Lingüístico  y Social 

Comunes obligatorias 

Educación Física 
Educación Plástica, Visual y 
Audiovisual 
Tecnología y Digitalización 

Educación Física 
 

Optativas propias de la 
comunidad 

Computación y Robótica 
Segunda Lengua Extranjera 
Incremento de los ámbitos (1+1) 

 

Optativas  

Expresión Artística 
Formación y Orientación 
Personal y Profesional 
Aprendizaje Social y Emocional 

Religión/Atención 
educativa 

Religión/Atención educativa Religión/Atención educativa 

Tutoría Tutoría Tutoría 

Composición de los ámbitos de los Programas de Diversificación Curricular 

Ámbito Científico-Tecnológico 
o Biología y Geología 
o Física y Química 
o Matemáticas 

Ámbito Lingüístico y Social 
o Geografía e Historia 
o Lengua Castellana y Literatura 
o Primera Lengua Extranjera 

 

ORGANIZACIÓN CURRICULAR GENERAL DEL BACHILLERATO 

Las modalidades ofertadas en el centro son: 

1. Humanidades y Ciencias Sociales. 

2. Ciencias y Tecnología. 

La modalidad de Ciencias y Tecnología ha organizado en dos itinerarios en virtud de la 
autonomía pedagógica y organizativa de los centros docentes y en función de la materia 
troncal de opción que elija el alumnado, los siguientes dos itinerarios: 

o Ciencias. 

o Tecnología. 
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Y la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se organiza en otros dos itinerarios, 
el de Humanidades y el de Ciencias Sociales, en función de la materia troncal de opción que 
elija el alumnado: 

o Humanidades. 

o Ciencias Sociales. 

Las materias específicas de modalidad y las materias optativas propias de la 
Comunidad Andaluza se impartirán siempre que el número de alumnos y alumnas que las 
soliciten no sea inferior a 15. No obstante, estas materias se podrán impartir a un número 
inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del 
profesorado del Centro. 

Organización del Primer Curso de Bachillerato 

Organización curricular de la modalidad de Ciencias y Tecnología 

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnología cursará Matemáticas I y otras 
dos materias de modalidad, que elegirá de entre las siguientes: 

o Física y Química. 

o Biología, Geología y Ciencias Ambientales. 

o Física y Química. 

o Dibujo Técnico I. 

Organización curricular de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales 

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursará, a su 
elección, Latín I o Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales I y otras dos materias de 
modalidad, que elegirán de entre las siguientes: 

o Griego I. 
o Historia del Mundo Contemporáneo o 

Literatura Universal. 

o Economía. 
o Historia del Mundo Contemporáneo o 

Literatura Universal. 

Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegirá de 
entre las siguientes: 

o Anatomía aplicada. 
o Cultura Emprendedora y Empresarial. 
o Patrimonio Cultural y Artístico de Andalucía. 
o Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes. 
o Tecnologías de la Información y la Comunicación I. 

Organización del Segundo Curso de Bachillerato 

Organización curricular de la modalidad de Ciencias y Tecnología 

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnología cursará Matemáticas II y otras 
dos materias de modalidad, que elegirá de entre las siguientes: 

o Química. 

o Biología. 

o Física. 

o Dibujo Técnico II. 
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Organización curricular de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales 

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursará, a su 
elección, Latín II o Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II y otras dos materias de 
modalidad, que elegirán de entre las siguientes: 

o Griego II. 

o Geografía o Historia del Arte. 

o Empresa y Diseño de Modelos de Negocio. 

o Geografía o Historia del Arte. 

Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegirá de 
entre las siguientes: 

o Fundamentos de Administración y Gestión. 

o Psicología. 

o Segunda Lengua Extranjera. 

o Tecnologías de la Información y la Comunicación II. 

o Materia de diseño propio: 

 Iniciación a la Física Universitaria. 

 Introducción a las Ciencias de la Salud. 

 Ampliación de Estadística. 

MATERIAS DE DISEÑO PROPIO 

Dichas asignaturas ya vienen siendo ofrecidas e impartidas en el centro IES Alhamilla y 
se encuentran incluidas en los respectivos proyectos educativos. Así también, serán 
incorporadas como materias de diseño propio al bloque de asignaturas de libre 
configuración autonómica. 

CAMBIO DE MODALIDAD O DE ITINERARIO EN EL BACHILLERATO 

El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o vía de 
Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o vía distinta podrá hacerlo antes del día 1 
de octubre de cada curso escolar.  

El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada 
modalidad o vía, desee cambiar a una modalidad o vía distinta en segundo curso, podrá 
hacerlo antes del día 1 de octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las 
condiciones siguientes: 

o Estar en condiciones de promocionar a segundo curso. 

o Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o vía, así 
como las materias específicas de la modalidad de primer curso correspondientes a la 
nueva modalidad o vía elegida, que tendrán la consideración de materias pendientes, 
aunque no computarán a efectos de promoción. 

El alumnado no tendrá que recuperar las materias no superadas de la modalidad o vía 
que abandona, que se eliminarán de su expediente e historial académico y no computarán a 
efectos de nota media. Podrán computarse como materias del bloque de asignaturas 
optativas de primer curso las materias de modalidad superadas de primer curso de la 
modalidad y/o vía que abandona, que no sean coincidentes con las materias propias de la 
nueva modalidad o vía elegida.  
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En todo caso, el cambio de modalidad o vía de Bachillerato garantizará que al finalizar 
la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad o vía por 
la que el alumnado finaliza las enseñanzas. 

El cambio de modalidad o vía será autorizado por la dirección del Centro docente 
cuando proceda, de acuerdo con lo establecido en este artículo, siempre y cuando en ese 
centro se imparta la nueva modalidad o vía solicitada y exista disponibilidad de plazas 
escolares. 

CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, 
la superación de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V 
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, está condicionada a la superación de las 
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar 
continuidad. 

De conformidad con el artículo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no obstante, 
el alumnado podrá matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la 
correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta 
considere que reúne las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la 
materia de segundo. En caso contrario, deberá cursar también la materia de primer curso, 
que tendrá la consideración de materia pendiente, si bien no será computable a efectos de 
modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal efecto, el alumnado 
realizará las actividades de recuperación y evaluación indicadas en el programa de refuerzo 
del aprendizaje correspondiente. 

En función de lo establecido en los dos apartados anteriores, el profesorado que 
imparta la materia en segundo curso tomará la decisión que proceda durante el proceso de 
evaluación inicial y la trasladará al resto del equipo docente en la sesión de dicha evaluación 
inicial. 

En caso de que la decisión tomada permita al alumnado cursar la materia de segundo 
curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia 
deberá quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del 
alumnado. 

Elementos del Currículo 

En ESO y Bachillerato, la definición y los elementos del currículo son los establecidos 
en el artículo 3 de los Decretos 102 y 103/2023: 

o Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y 
cuya consecución está vinculada a la adquisición de las competencias clave. 

o Competencias clave: desempeños que se consideran imprescindibles para que el 
alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su itinerario formativo, y afrontar 
los principales retos y desafíos globales y locales. Son la adaptación al Sistema Educativo 
español de las competencias clave establecidas en la Recomendación del Consejo de la 
Unión Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el 
aprendizaje permanente. 

o Competencias específicas: desempeños que el alumnado debe poder desplegar en 
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes básicos de cada 
materia o ámbito. Las competencias específicas constituyen un elemento de conexión 
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entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes básicos de las 
materias o ámbitos y los criterios de evaluación. 

o Criterios de evaluación: referentes que indican los niveles de desempeño esperados en el 
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias 
específicas de cada materia o ámbito en un momento determinado de su proceso de 
aprendizaje. 

o Saberes básicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos 
propios de una materia o ámbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisición de 
las competencias específicas. 

o Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por 
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias 
específicas, y que contribuyen a la adquisición y desarrollo de las mismas. 

Además, se entenderá en ESO: 

El Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe 
haber desarrollado al finalizar la Educación Básica e introduce orientaciones sobre el nivel de 
desempeño esperado al término de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria.  

Y se entenderá por Perfil competencial la guía que identifica y define las competencias 
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso e 
introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempeño esperado al 
término del mismo, así como de la etapa. Los perfiles se encuentran recogidos en el anexo 
de este decreto. 

Y se entenderá en Bachillerato: 

El Perfil de salida de la Educación Básica: identifica y define las competencias clave que 
el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educación Básica e introduce 
orientaciones sobre el nivel de desempeño esperado al término de la etapa de Educación 
Secundaria Obligatoria.  

Perfil competencial: guía que identifica y define las competencias clave que el 
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso, e introduce los 
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempeño esperado al término del 
mismo. Los perfiles se encuentran recogidos en el Anexo. 

Para Formación Profesional: 

o Los resultados de aprendizaje son conocimientos, destrezas, habilidades y competencias 
que esperamos que el alumno adquiera. 

o Las competencias en FP desarrollan el perfil profesional en el alumno, es decir, le 
preparan para llevar a cabo las actividades propias del sector en el que ha elegido 
formarse. 

o Cualificación profesional: el conjunto de competencias profesionales con significación 
para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación modular u otros tipos de 
formación, así como a través de la experiencia laboral. 

o Unidad de competencia: el agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible 
de reconocimiento y acreditación. 

o Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el 
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el 
empleo. 
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En la FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR:  

Dado que se ha publicado la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la Formación Profesional y aún no se dispone de calendario de implantación 
de esta Ley Orgánica, y de acuerdo con la disposición transitoria segunda de la misma, la 
ordenación académica de las enseñanzas de Formación Profesional del Sistema Educativo 
continuará vigente hasta que se proceda a su desarrollo reglamentario. 

Según la duración de cada ciclo y el cómputo total de horas que corresponden a cada 
módulo, conforme establezca la normativa específica correspondiente a cada título.  

Normativa de aplicación: 
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la 
formación profesional del sistema educativo.  
El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, establece la ordenación y las enseñanzas de la 
Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.  
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, 
acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación 
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía.  

En los CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO:  

Las modificaciones introducidas en el currículo, la organización y objetivos de los ciclos 
formativos de grado básico se implantarán totalmente para este curso 2023-2024.  

Normativa de aplicación:  

o Ámbito estatal 

 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado).  

 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenación y las 
enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria.  

 Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de la 
Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema 
educativo, se aprueban catorce títulos profesionales básicos, se fijan sus currículos básicos 
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedición de títulos 
académicos y profesionales correspondientes a las enseñanzas establecidas en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE 05-03-2014).  

 Restantes Reales Decretos que establecen otros títulos de Formación Profesional Básica 
del catálogo de títulos de las enseñanzas de Formación Profesional: Real Decreto 
356/2014, de 16 de mayo (BOE 29-05-2014), Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto 
(BOE 29-08-2015), Real Decreto 73/2018, de 19 de febrero (BOE 20-02-2018).  

o Ámbito autonómico 

 Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las enseñanzas de Formación 
Profesional Básica en Andalucía (BOJA 02-08-2016).  

 Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las enseñanzas de Formación 
Profesional Básica en Andalucía, los criterios y el procedimiento de admisión a las mismas 
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y se desarrollan los currículos de veintiséis títulos profesionales básicos (BOJA 19-12-
2016).  

Y especialmente, por las novedades introducidas: 

 Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 

 Orden de Educación Secundaria Obligaroria de 30 mayo. 

3.2. Matices según el Contexto  

Con respecto a los elementos curriculares están detallados, relacionados y listados por 
curso y materia, en el anexo de la Orden correspondiente, es decir, la concreción curricular 
está definida por curso para cada materia, la relación entre estos elementos, ya 
determinada, no se podrá modificar. Por lo tanto, el Centro en el uso de su autonomía podrá 
establecer con respecto a la concreción curricular el grado de detalle con que se tratarán los 
saberes básicos, de manera que: 

o Ha realizado un Incremento de una hora a cada ámbito del primer curso de 
Diversificación en 3º de ESO, en detrimento de una materia optativa propia de la 
Comunidad. 

o Podrá incorporar saberes propios de los Planes y Programas que se desarrollan en el 
Centro. 

o Ha planificado y programado la Atención Educativa y los Proyectos Transversales de 
educación en valores. Dado que los centros docentes dispondrán las medidas 
organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres o personas que ejerzan su 
tutela legal, o en su caso el alumnado mayor de edad, no hayan optado por cursar 
enseñanzas de Religión reciban la debida atención a través de Proyectos transversales de 
educación en valores. Estos Proyectos se planificarán y programarán por los Centros de 
modo que se dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realización de 
actuaciones significativas para el alumnado y de la resolución colaborativa de problemas, 
reforzando la autoestima, la autonomía, la reflexión y la responsabilidad. Las actividades 
a las que se refiere este apartado, en ningún caso, comportarán el aprendizaje de 
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso. 

o Ha establecido el tratamiento de los apartados a), c), d), g), h) y j) de los principios 
pedagógicos en ESO: 

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias 
clave. Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas 
para el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística. Los Centros, al organizar 
su práctica docente, deberán garantizar la incorporación de un tiempo diario, no inferior 
a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha 
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales 
básicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria. 

c) Desde las distintas materias se favorecerá la integración y la utilización de las 
tecnologías de la información y la comunicación. 

d) Asimismo, se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo 
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la 
repercusión que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los 
recursos naturales, la superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, 
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todo ello con objeto de fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y 
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad 
de vida. 

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su 
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus 
manifestaciones artísticas, entre ellas, el flamenco, la música, la literatura o la pintura, 
tanto tradicionales como actuales, así como las contribuciones de su ciudadanía a la 
construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte del desarrollo del currículo. 

h) Atendiendo a lo recogido en el capítulo I del título II de la Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la 
resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la 
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. 

j) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de 
recopilación, de sistematización y de presentación de la información, para aplicar 
procesos de análisis, de observación y de experimentación, mejorando habilidades de 
cálculo y desarrollando la capacidad de resolución de problemas, fortaleciendo así 
habilidades y destrezas de razonamiento matemático. 

o Ha establecido el tratamiento de los apartados b), c), d), f), g) e i) de los principios 
pedagógicos en Bachillerato: 

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecerá la integración y la utilización de 
las tecnologías de la información y la comunicación. 

c) Se trabajarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el 
medio ambiente, el funcionamiento del medio físico y natural y la repercusión que sobre 
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la 
superpoblación, la contaminación o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de 
fomentar la contribución activa en la defensa, conservación y mejora de nuestro entorno 
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento 
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas. 

d) Las programaciones didácticas de todas las materias incluirán actividades y tareas para 
el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística, incluyendo actividades que 
estimulen el interés y el hábito de la lectura, la práctica de la expresión escrita y la 
capacidad de expresarse correctamente en público.  

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su 
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingüística andaluza, la diversidad de sus 
manifestaciones artísticas como el flamenco, la música, la literatura o la pintura, entre 
ellas; tanto tradicionales como actuales, así como las contribuciones de sus mujeres y 
hombres a la construcción del acervo cultural andaluz, formarán parte, del desarrollo del 
currículo. 

g) Atendiendo a lo recogido en el Capítulo I del Título II de la Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, se favorecerá la 
resolución pacífica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la 
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. 

i) Se desarrollarán actividades para profundizar en las habilidades y métodos de 
recopilación, sistematización y presentación de la información y para aplicar procesos de 
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análisis, observación y experimentación, adecuados a las distintas materias, fomentando 
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realización por parte 
del alumnado de trabajos de investigación y de actividades integradas. 

Por otro lado, la igualdad de género, la sostenibilidad, la educación vial, el consumo 
responsable, así como otros temas transversales, están presentes en las áreas, se 
encuentran como desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas 
materias, o se detallan como principios pedagógicos, lo que los convierte en prescriptivos. 
En caso de que se quieran resaltar, podrán destacarse en este epígrafe u en los previos. 

 

3.3. Criterios de Agrupación de las Materias en Ámbitos  

En el Centro no tenemos agrupamientos de materias por ámbitos fuera del programa 
de Diversificación. En cuyo primer curso (3º ESO) se ha incrementado una hora a cada 
ámbito del primer curso de Diversificación en 3º de ESO, en detrimento de una materia 
optativa propia de la Comunidad. 

Los criterios han sido: 

o Aumentar en la medida de lo posible el horario dedicado a los dos ámbitos para mejorar 
el rendimiento y el éxito educativo del alumnado. 

Disponibilidad horaria para impartir una segunda materia propia de la Comunidad, 
distinta a la que el alumnado de 3º de ESO tiene. 
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4. CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE 
COORDINACIÓN DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACIÓN DE 
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
SUS FUNCIONES 

Para la consecución de los objetivos y principios generales, así como de las líneas de 
prioritarias de actuación pedagógica, que se han formulado en anteriores epígrafes de este 
Proyecto Educativo, el IES Alhamilla determina los siguientes órganos de coordinación 
docente: 

o Equipos docentes. 

o Áreas de competencia: 

 Área social-lingüística. 

 Área científico-tecnológica. 

 Área artística. 

 Área de formación profesional. 

o Departamento de Orientación. 

o Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa. 

o ETCP. 

o Tutoría. 

o Departamentos de coordinación didáctica. 

o Además, se constituye un departamento de cada familia profesional impartida en el 
Centro.  

El Centro dispone para las funciones de coordinación docente de un total de 51 horas, 
añadiendo 3 horas semanales por cada familia profesional, que serán 6 horas, si se imparten 
dos o más ciclos formativos de la misma familia. 

De estas 51 horas, se asignan un mínimo de 3 horas a la jefatura del departamento de 
formación, evaluación e innovación educativa y a cada profesor o profesora responsable de 
las funciones de coordinación de las áreas de competencia, excepto al área de formación 
profesional a la que se le asignan un mínimo de 2 horas. 

4.1. Departamentos de Coordinación Didáctica  

El Centro dispone de quince (15) departamentos de coordinación didáctica, que son: 

1. Actividades Complementarias y Extraescolares  

2. Lengua Castellana y Literatura 

3. Inglés 

4. Francés  

5. Geografía e Historia 

6. Filosofía 

7. Cultura Clásica 

8. Economía 

9. Matemáticas 

10. Biología y Geología 

11. Física y Química. 

12. Tecnología y Tratamiento Digital de la Información 

13. Educación Plástica y Musical 

14. Educación Física y Deportiva 

15. Formación y Orientación Laboral 

Departamentos de coordinación didáctica de familias 
profesionales:  

16. Madera y Mueble 

17. Fabricación Mecánica 

18. Edificación y Obra Civil 

19. Comercio y Marketing 

20. Electricidad y Electrónica 
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4.2. Criterios para la Elección de las Jefaturas de los Departamentos  

Los nombramientos de los responsables de los departamentos de coordinación 
didáctica atenderán a los siguientes criterios, según el artículo 95 del Decreto 327/2010: 

1. La dirección de los institutos de educación secundaria, oído el Claustro de Profesorado, 
formulará a la persona titular de la Delegación Provincial de la Consejería competente en 
materia de educación propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, 
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el Centro. Las jefaturas de 
los departamentos desempeñarán su cargo durante dos cursos académicos, siempre que 
durante dicho periodo continúen prestando servicio en el instituto. 

2. Las jefaturas de los departamentos de orientación y de coordinación didáctica serán 
ejercidas, con carácter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de 
catedráticos de enseñanza secundaria. 

3. La propuesta procurará la participación equilibrada de hombres y mujeres en los órganos 
de coordinación docente de los centros en los términos que se recogen en el artículo 
78.2. 

4.3. Constitución de las Áreas  

Los departamentos de coordinación didáctica se agruparán en las cuatro áreas de 
competencia, de la siguiente forma: 

1. Área Social-lingüística: Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Geografía e 
Historia, Filosofía, Cultura Clásica, Economía. Además, en esta área se incluirá la materia 
de Religión y Moral Católica. 

2. Área Científico-tecnológica: Matemáticas, Biología y Geología, Física y Química, y 
Tecnología y tratamiento digital de la información. 

3. Área Artística: Educación Plástica, Educación Musical y Educación Física y Deportiva. 

4. Área de Formación Profesional: Madera y Mueble, Fabricación Mecánica, Edificación y 
Obra Civil, Comercio y Marketing, Electricidad y Electrónica y Formación y Orientación 
Laboral. 

4.4. Criterios para la Elección de la Coordinación del Área. Distribución de 
las Horas entre las Coordinaciones  

Según el artículo 95 del Decreto 327/2010, su designación corresponderá a la 
dirección del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinación didáctica que 
pertenezcan al área. 

Para la distribución del horario de dedicación de las personas responsables de estos 
órganos de coordinación, teniendo como objetivo fundamental el favorecer el desarrollo de 
las líneas prioritarias de actuación pedagógica propuestas en este proyecto educativo, se 
establecen los siguientes criterios: 

o Área Social-lingüística: 3 horas 

o Área Científico-tecnológica: 3 horas. 

o Área Artística: 3 horas. 

o Área de Formación Profesional:  2 horas. 
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5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y 
TITULACIÓN DEL ALUMNADO 

Para hacer un desarrollo adecuado y entender bien cada uno de los apartados que 
aquí abordamos, partiremos de las distintas definiciones respecto a los procedimientos y 
criterios de evaluación, promoción y titulación del alumnado: 

o Criterios de evaluación: referentes que indican los niveles de desempeño esperados en el 
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias 
específicas de cada materia o ámbito en un momento determinado de su proceso de 
aprendizaje. 

o Criterio de calificación: pauta o referente para la medición de los distintos niveles de 
logro de los criterios de evaluación, que permite establecer la relación entre los distintos 
niveles de logro esperados de los criterios de evaluación y la calificación del alumnado. 

o Procedimientos de evaluación: indican cómo, quién, cuándo y mediante qué técnicas y 
con qué instrumentos se obtendrá la información. Son los procedimientos los que 
determinan el modo de proceder en la evaluación y fijan las técnicas e instrumentos que 
se utilizan en el proceso evaluador. 

o Criterio de promoción: pauta o referente que se establece para determinar si un alumno 
o alumna promociona o no. 

o Criterio de titulación: pauta o referente que se establece para determinar si un alumno o 
alumna obtiene o no el título correspondiente. 

CARÁCTER Y REFERENTES DE LA EVALUACIÓN EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y EN 
BACHILLERATO 

Referencias normativas:  
Artículo 13 sobre evaluación del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 14 sobre evaluación del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 10. Carácter y referentes de la evaluación de la Orden de 30 de mayo de 2023 de 
Educación Secundaria. 
Artículo 12. Carácter y referentes de la evaluación de la Orden de 30 de mayo de 2023 de 
Bachillerato. Artículo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluación de la Orden de 30 de 
mayo de 2023 de Educación Secundaria. 
Artículo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluación de la Orden de 30 de mayo de 2023 
de Bachillerato. 
Los criterios de evaluación de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular 
correspondiente. 

5.1. Mecanismos que garanticen la Objetividad de la Evaluación  

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a 
que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. 
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que 
la información que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la 
mejora de su educación. 

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los 
profesores y profesoras informarán al alumnado acerca de los criterios de evaluación de 
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cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, así como de 
los procedimientos y criterios de evaluación y calificación. 

Los criterios de evaluación se han de poder medir, y su medición ha de ser 
transparente y conocida por el alumnado para poder transponer la evaluación a la 
calificación de manera objetiva, para ello se necesitan criterios de calificación claros que 
determinen, cuando el alumnado ha logrado el nivel debido de desarrollo de cada criterio de 
evaluación.  

Por lo tanto, estableceremos mecanismos objetivos de observación de las acciones que 
describen. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluación deberán ser 
concretados en las programaciones didácticas y ajustados de acuerdo con la evaluación 
inicial del alumnado y de su contexto y según lo determinado. 

5.2. Criterios de Calificación que se emplean en el Centro  
ESO 

Los resultados de las sesiones de evaluación se recogerán en la correspondiente acta y 
se expresarán en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, 
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. 

Asimismo, para orientar a las familias se entregará a los padres, madres o personas 
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletín de calificaciones que tendrá carácter 
informativo y contendrá tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en 
los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. 
Sobresaliente (SB): 9 o 10. 

Bachillerato 

Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el artículo 20 del Decreto 
103/2023, de 9 de mayo, los resultados de la evaluación se expresarán mediante una 
calificación numérica, en una escala de cero a diez, sin decimales. 

Cuando el alumnado no se presente a la evaluación extraordinaria de alguna materia 
en el acta de evaluación se consignará No Presentado (NP). La situación No Presentado (NP) 
equivaldrá a la calificación numérica mínima establecida (cero), salvo que exista una 
calificación numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se 
tendrá en cuenta dicha calificación. 

Cuando el alumnado se presente a la evaluación extraordinaria de alguna materia y 
no alcance a obtener una calificación positiva, en el acta de evaluación extraordinaria se 
consignará la mayor calificación obtenida, bien sea la de la evaluación ordinaria o la de la 
extraordinaria. 

Ciclos Formativos de Grado Básico 

Para los CFG se tendrá en cuenta la Orden 8 de noviembre de 2016 y el artículo 54 de 
la Orden de 30 de mayo de 2023. 

La calificación de los módulos profesionales, excepto el de FCT, se expresará en valores 
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerarán positivas aquellas calificaciones iguales 
o superiores a 5 y negativas, las restantes. 

En los módulos de FCT y Proyecto, la calificación será APTO o NO APTO. 

Ciclos Formativos de Formación Profesional Inicial 

Según la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, 
certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de FP 
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Inicial en Andalucía), la calificación de los bloques de formación se expresará en valores 
numéricos del 1 al 10 sin decimales. Se considerarán positivas las iguales o superiores a 5. 

En los módulos de FCT y Proyecto, la calificación será APTO o NO APTO. 

5.3. Concreción y Medida de los Criterios de Evaluación  

Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, 
pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los 
criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, garantizando así 
que la evaluación responde al principio de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales.  

Se fomentarán los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así como la 
autoevaluación del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros 
respecto a una tarea determinada.  

Cada actividad llevará asociados los criterios de evaluación relacionados con la misma. 
La sumatoria de las valoraciones de los distintos criterios de evaluación, dará como resultado 
la calificación para cada momento de la evaluación. 

Los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de 
la competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar su 
grado de desarrollo. 

Las técnicas de evaluación o procedimientos de evaluación incluirán propuestas 
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisición 
de las competencias; propondrán situaciones de aprendizaje de carácter funcional que 
permitan la activación de los conocimientos y estrategias de resolución de situaciones-
problemas y serán conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje. Su 
planificación y selección se realizará considerando, además, su capacidad diagnóstica, su 
adecuación a las situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una 
evaluación competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso 
de evaluación. 

5.4. Procedimientos, Instrumentos y Herramientas que se emplean de 
manera general en el Centro  

Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, 
pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los 
criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, garantizando así 
que la evaluación responde al principio de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales. 

El profesorado valorará continuamente los distintos criterios de evaluación mediante 
registros manuales, de hojas de cálculo o con el Cuaderno de Séneca. 

5.5. Vinculación de los Criterios de Evaluación con la Calificación del 
Alumnado  

En la calificación del alumnado no se ponderarán criterios de evaluación, ni 
instrumentos de evaluación, dado que se evalúan desempeños, se considerarán 
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desarrollados en mayor o menor medida, y será ese grado de desempeño lo que 
determinará la calificación del alumnado, independientemente del instrumento utilizado 
para evaluarlo.  

Teniendo en cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no existe 
jerarquía entre ellas, estando establecido en la normativa en vigor, a través de la relación 
con los descriptores operativos, el peso relativo de cada una.  

Cada actividad llevará asociados los criterios de evaluación relacionados con la misma. 
La sumatoria de las valoraciones de los distintos criterios de evaluación, dará como resultado 
la calificación para cada momento de la evaluación. 

5.6. Mecanismos de Participación y Comunicación con las Familias en 
relación a la Evaluación  

Se establece el sistema de participación del alumnado, y de los padres, madres o 
personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluación.  

Por tanto, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el 
propio alumnado si es mayor de edad, podrán solicitar las aclaraciones concernientes al 
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoría en cualquier 
momento y obtener información sobre los procedimientos de revisión de las calificaciones. 
Existen modelos de solicitud de revisión de pruebas y actividades para cualquier momento 
de la evaluación. 

PROMOCIÓN Y A LA TITULACIÓN EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO 

Referencias normativas: 
Artículo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluación de la Orden de 30 de mayo de 2023 
de Educación Secundaria. 
Artículo 18. Promoción de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educación Secundaria. 
Artículo 19. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria de la Orden de 30 de 
mayo de 2023 deEducación Secundaria. 
Artículo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluación de la Orden de 30 de mayo de 2023 
de Bachillerato. 
Artículo 19. Promoción de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato. 
Artículo 20. Título de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato. 

5.7. Decisión de la Promoción  

ESO 

Con respecto a la promoción en Educación Secundaria Obligatoria, regulada en el 
artículo 18, de la Orden de 30 de mayo de 2023, se indica que: 

o Según lo establecido en el artículo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, 
promocionarán quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan 
evaluación negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que 
las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con 
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperación y 
que dicha promoción beneficiará su evolución académica. 

o Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relación al grado de 
adquisición de las competencias y la promoción, en el caso de que el alumnado tenga 
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tres o más materias suspensas, se tendrán en consideración los siguientes criterios de 
manera conjunta: 

 La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación propuestas. 

 Que, tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales, durante el curso, el alumnado haya participado activamente con 
implicación, atención y esfuerzo en las materias no superadas. 

o Las decisiones sobre la promoción del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa 
serán adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su 
caso, del departamento de orientación. En caso de que no exista consenso, las decisiones 
se tomarán por mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. 

En todo caso, la permanencia en un mismo curso de la ESO es una medida de carácter 
excepcional. 

Por este motivo, para que un alumno/a permanezca se deben dar las siguientes 
circunstancias: 

o Que se le hayan realizado Programas de Refuerzo al alumno/a, en caso de necesitarlos, 
sin aprovechamiento por parte del mismo. Los programas de refuerzo quedarán 
registrados en una carpeta compartida en Drive o en Séneca (según el tipo de Programa 
de Refuerzo). 

o En su caso, que el alumno/a no haya cooperado en la realización de los programas de 
refuerzo. 

o Que tenga evaluación negativa en los descriptores operativos de las competencias clave. 

o Que el alumno/a no haya realizado las actividades de evaluación propuestas por el 
profesorado. 

Criterios para la Segunda Permanencia en 4º de ESO: 

o En caso de ser alumno/a repetidor de 4º de ESO y no titular, el criterio según acuerdo en 
el ETCP para que el alumno/a repita 4º de ESO por segunda vez de forma excepcional es 
que el alumno/a haya realizado al menos el 75% las actividades de evaluación propuestas 
por el profesorado en todas las materias. 

o En caso de cumplirse el anterior criterio y no existir consenso, la decisión sobre la 
segunda permanencia en 4º de ESO se tomará por mayoría cualificada de dos tercios de 
los integrantes del equipo docente por votación a mano alzada. 

Bachillerato 

En la etapa de Bachillerato, el artículo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que 
regula la promoción, se indica que: 

o Según lo establecido en el artículo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado 
promocionará de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o 
tenga evaluación negativa en dos materias, como máximo. 

o Sin superar el periodo máximo de permanencia de cuatro años para cursar Bachillerato en 
régimen ordinario especificado en el artículo 2.4. del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el 
alumnado podrá repetir cada uno de los cursos una sola vez como máximo, si bien 
excepcionalmente podrá repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe 
favorable del equipo docente. 
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5.8. Decisión de la Titulación  

ESO 

Con respecto a la titulación de Educación Secundaria Obligatoria, el artículo 19 indica: 

o De conformidad con lo establecido en el artículo 15.1. del Decreto 102/2023, de 9 de 
mayo, obtendrá el título de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa haya 
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de 
Salida y alcanzado los Objetivos de la etapa. 

o Las decisiones sobre la obtención del título serán adoptadas de forma colegiada por el 
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientación. En 
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán por mayoría cualificada de dos 
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los 
equipos docentes con relación al grado de adquisición de las competencias clave 
establecidas en el Perfil de Salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrán en 
consideración los siguientes criterios de manera conjunta: 

 La evolución positiva del alumnado en todas las actividades de evaluación propuestas. 

 Que tras la aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con 
implicación, atención y esfuerzo en las materias no superadas. 

Bachillerato 

Con respecto a la titulación de Bachillerato, regulada en el artículo 20 de la Orden de 
30 de mayo de 2023, se indica que: 

o Según lo dispuesto en el artículo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el 
título de Bachiller será necesaria la evaluación positiva en todas las materias de los dos 
cursos de Bachillerato. 

o Excepcionalmente, el equipo docente podrá decidir la obtención del título de Bachiller 
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan 
además todas las condiciones siguientes: 

 Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y 
Competencias vinculados a ese título. 

 Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del 
alumnado en la materia. 

 Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades 
necesarias para su evaluación, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. 

 Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la 
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cálculo de la calificación 
final de la etapa, se considerará la nota numérica obtenida en la materia no superada. 

o Las decisiones sobre la obtención del título serán adoptadas de forma colegiada por el 
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientación. En 
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán por mayoría cualificada de dos 
tercios de los integrantes del equipo docente. 

5.9. Grado de Desarrollo de las Competencias Específicas adecuado para 
que el Alumnado Promocione o Titule  

ESO y Bachillerato 
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Por implantarse durante este curso la nueva normativa, el ETCP del Centro está 
trabajando en el establecimiento del grado de desarrollo de las competencias específicas 
adecuado para que el alumnado promocione o titule. 

5.10. Nivel adecuado de cada Descriptor para que las Decisiones de 
Titulación y Promoción se tomen de manera Uniforme y Objetiva  

ESO y Bachillerato 

Idem al anterior. 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO 

Referencias normativas:  
Artículo 54. Evaluación en los Ciclos Formativos de Grado Básico, Orden de 30 de mayo de 
2023 de Educación Secundaria. 
Artículo 55. Obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Orden de 
30 de mayo de 2023 de Educación Secundaria. 

La evaluación del aprendizaje del alumnado de estos ciclos deberá efectuarse de forma 
continua, formativa e integradora y realizarse por ámbitos y proyectos, teniendo en cuenta 
la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologías de aprendizaje. La 
evaluación tendrá como referentes los elementos de los currículos básicos publicados para 
cada uno de los títulos. 

En el caso de los ámbitos de Comunicación y Sociedad y de Ciencias Aplicadas, la 
evaluación del proceso de aprendizaje y la calificación del alumnado se realizará atendiendo 
al carácter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. Para el resto 
de ámbitos y módulos profesionales, se tendrán como referente los resultados de 
aprendizaje, los criterios de evaluación y las competencias profesionales, personales y 
sociales específicos del Ciclo. 

5.11. Criterios de Promoción y Titulación para los CFGB  

Atendiendo al artículo 54 sobre la evaluación en CFGB podemos destacar que, en los 
Ciclos Formativos de Grado Básico, hay diferenciaciones entre los módulos no profesionales, 
cuya evaluación es como la de cualquier materia de Secundaria o Bachillerato, con los 
mismos referentes y los mismos elementos y los módulos profesionales que tienen 
estructura tradicional de Formación Profesional con resultados de aprendizaje como 
referente en la evaluación. En nuestro Centro, compaginaremos ambos sistemas. 

Los alumnos y alumnas que superen todos los ámbitos del Ciclo Formativo de Grado 
Básico, obtendrán ambos títulos tanto el de la ESO, como el Título Básico en la especialidad 
correspondiente, tal y como indica el artículo 55 sobre la obtención del título de Graduado 
en ESO, de la Orden de Secundaria, donde se indica que de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25.7. del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superación de la totalidad de 
los ámbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Básico conducirá a la obtención del 
título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificación en el 
ámbito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere 
este apartado recibirá, asimismo, el título de Técnico Básico en la especialidad 
correspondiente. 

MENCIONES HONORÍFICAS Y MATRÍCULAS DE HONOR 

Referencias normativas:  
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Artículo 14. Evaluación a la finalización de cada curso de la Orden de Educación Secundaria 
de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 17. Mención Honorífica por materia y Matrícula de Honor de la Orden de 
Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 

5.12. Criterios para otorgar las Menciones Honoríficas  
ESO 

En la Orden de 30 de mayo de 2023, de Educación Secundaria, en el artículo 14.11. 
podemos leer que, al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado 
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgará Mención 
Honorífica por materia.  

En nuestro Centro, se podrá otorgar Mención Honorífica al alumnado en aquellas 
materias que haya obtenido una calificación media de 9 o superior en el conjunto de la 
etapa, siempre y cuando el alumno/a esté matriculado de dicha materia en 4º curso de ESO. 
Esta circunstancia deberá quedar reflejada en el historial académico del alumnado.  

Bachillerato 

Con respecto a Bachillerato, el artículo 17 de la Orden correspondiente, sobre la 
Mención Honorífica por materia y Matrícula de Honor en Bachillerato, determina que: 

o De acuerdo con el artículo 30.5. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podrá 
otorgar Mención Honorífica en una materia o Matrícula de Honor al Expediente del 
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento 
académico excelente al final de la etapa. 

o A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y 
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al 
finalizar la etapa de Bachillerato, se podrá otorgar Mención Honorífica en una 
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya 
obtenido una calificación media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un 
interés por la misma especialmente destacable. Esta Mención se consignará en el 
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificación numérica obtenida. 

o Asimismo, aquel alumnado que, a la finalización del segundo curso de Bachillerato, haya 
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podrá obtener la distinción de 
Matrícula de Honor. La nota media será la media aritmética de las calificaciones de todas 
las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima más próxima y 
en caso de equidistancia a la superior. No se tendrá en cuenta en dicho cálculo las 
calificaciones «exento» o «convalidado». La obtención de la Matrícula de Honor se 
consignará en el expediente  

Con respecto a las Matrículas de Honor de Bachillerato, no hay margen de autonomía 
para poder decidir por parte de los Centros, será la calificación del alumno y el número de 
alumnos/as del Centro, lo que determine si a un alumno o alumna se le otorga o no la 
Matrícula de Honor, al contrario de lo que ocurre con las Menciones Honoríficas. 

OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN: EVALUACIÓN INICIAL 

Referencias normativas:  
Artículo 12. Evaluación Inicial de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023.  
Artículo 14. Evaluación Inicial de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 
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Definimos la evaluación inicial como evaluación con carácter diagnóstico que se realiza 
al comienzo del curso escolar con la finalidad de obtener información para ajustar la 
respuesta educativa más adecuada de manera individualizada. 

El objeto de la evaluación inicial es garantizar una adecuada transición del alumnado 
entre los distintos cursos y etapas educativas; así como facilitar la continuidad del proceso 
educativo de los alumnos/as. 

Es un proceso que permite tomar en consideración la situación de partida del 
alumnado. La comprensión y valoración de sus conocimientos previos facilita la planificación 
de los aprendizajes a desarrollar para alcanzar el nivel esperado del alumnado en cada etapa 
o enseñanza. 

Nuestro Centro cuenta con mecanismos de coordinación con los centros docentes de 
procedencia del alumnado que se incorpora por primera vez al IES, tanto en ESO como en 
Educación Secundaria Postobligatoria. Estos mecanismos de coordinación están establecidos 
en el Programa de Tránsito, y forman parte del proceso de evaluación inicial del alumnado. 

De forma resumida, estos mecanismos son los siguientes: 

o Análisis de los documentos oficiales de evaluación y cualquier otro informe que 
proporcione información útil del alumnado (historial académico, informe final de etapa, 
Consejo Orientador, Informe de Tránsito, etc.) por parte de los tutores/as. Esta actuación 
se llevará a cabo desde el inicio de curso hasta el 15 de octubre de cada curso escolar. La 
finalidad es conocer la evolución educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las 
medidas educativas adoptadas. Esta información facilitará la integración del alumnado en 
la nueva etapa y/o curso, y será compartida por los tutores/as en las sesiones de 
evaluación inicial. 

o Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realiza una evaluación 
inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situación inicial de sus alumnos y 
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los 
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda. Los resultados de 
esta evaluación no figurarán como calificación en los documentos oficiales de evaluación. 

o Sesiones de evaluación con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente 
las conclusiones de todo el proceso de evaluación inicial, que tendrán carácter orientador 
y serán el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboración de las 
programaciones didácticas y al desarrollo del currículo, para su adecuación a las 
características y conocimientos del alumnado. El equipo docente de cada grupo, con el 
asesoramiento del departamento de orientación, realizará la propuesta y adoptará las 
medidas educativas de atención a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas 
medidas quedarán contempladas en las programaciones didácticas y en el proyecto 
educativo. Las sesiones de evaluación inicial, se realizarán antes del 15 de octubre de 
cada curso escolar. 

o Actuaciones de los tutores/as antes de las sesiones de evaluación inicial: 

 Análisis de los informes oficiales de evaluación del alumnado y preparación de la 
Sesión de Evaluación. 

 Revisión de las Observaciones Compartidas hechas por el profesorado en Seneca. 

 Estudio de los apartados contemplados en el Acta para cumplimentar aquellos 
apartados que sea posible, y preparar la sesión de evaluación. 
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Los tutores/as reciben asesoramiento por parte del Departamento de Orientación y 
Jefatura de estudios a lo largo de todo el proceso de evaluación inicial, dada la 
importancia del mismo. 

o Actuaciones de los tutores/as durante las sesiones de evaluación inicial: 

 Resumir las aportaciones presentadas por el profesorado en observaciones 
compartidas, y el resto de información recabada de cada alumno/a, referente a: cursos 
repetidos, materias pendientes, etc. 

 Valoraciones de carácter general que tengan como referente al grupo y a la propia 
actividad docente. 

 Coordinar las intervenciones de los distintos miembros del equipo docente y focalizar 
los temas a tratar. 

 Establecer conclusiones y acuerdos respecto al grupo. 

La orientadora y las profesoras de PT darán información sobre el alumnado con NEAE, 
y las medidas de atención a la diversidad que éstos precisan. 

o Actuaciones de los tutores/as después de las sesiones de evaluación inicial: 

 Cumplimentar el acta de la evaluación inicial. El modelo de acta es facilitado por 
Jefatura de Estudios. Los tutores deben rellenar todos los apartados que contiene 
dicha acta. 

En los siguientes apartados de este epígrafe presentamos modelos de Actas de 
Evaluación con la propuesta de acuerdos de carácter individual y de atención a la diversidad. 

5.13. Concreción de la Evaluación Inicial en Materias, Ámbitos o Módulos  

La evaluación inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observación y 
ha de tener como referente las competencias específicas de las materias que servirán de 
referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendrá en cuenta principalmente la 
observación diaria, así como otras herramientas.  

La evaluación inicial del alumnado en ningún caso consistirá exclusivamente en una 
prueba objetiva. 

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluación deberán ser 
concretados en las programaciones didácticas y ajustados de acuerdo con la evaluación 
inicial del alumnado y de su contexto, además, tras la evaluación inicial, el equipo docente, 
con el asesoramiento del departamento de orientación, realizará la propuesta y adoptará las 
medidas educativas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales para el 
alumnado que las precise.  

El Centro ha determinado el calendario de reuniones (9 y 10 de octubre) y los 
procedimientos/mecanismos comunes a seguir en esta evaluación inicial (antes detallados) 
para poder trasladarlo posteriormente a las programaciones de los departamentos 
didácticos correspondientes. 

5.14. Relación entre los Resultados de la Evaluación Inicial y la Concreción 
de la Programación Didáctica de la Materia, Ámbito o Módulo  

El profesorado en función de la información obtenida en la evaluación inicial realizará 
la concreción de la programación del departamento didáctico mediante la realización de 
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una metodología apropiada al grupo con las actividades, técnicas e instrumentos 
apropiados.  

Por ello se insiste en la necesidad de hacer una evaluación inicial que no esté formada 
por una única prueba, sino por multitud de observaciones y actividades.   

OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN: INFORMACIÓN RELATIVA A LAS SESIONES DE 
EVALUACIÓN 

Referencias normativas:  
Artículo 13. Evaluación continua de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 
2023. 
Artículo 14. Evaluación a la finalización de cada curso de la Orden de Educación Secundaria 
de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 15. Evaluación continua de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 16. Evaluación a la finalización de cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de 
mayo de 2023. 
 

Como en apartados anteriores, partimos de las diferentes definiciones de cada 
término para comprender mejor cada uno de los subapartados de este epígrafe. 

o Son sesiones de evaluación continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, 
coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en ausencia de esta, por la persona 
que designe la dirección del Centro, con la finalidad de intercambiar información sobre el 
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y 
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de la 
propia práctica docente. Estas sesiones se realizarán al finalizar el primer y el segundo 
trimestre del curso escolar. 

o Son sesiones de evaluación ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo 
coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en ausencia de esta, por la persona 
que designe la dirección del Centro, donde se decidirá sobre la evaluación final del 
alumnado. En esta sesión se adoptarán decisiones de manera consensuada y colegiada, 
orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de la propia práctica 
docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarán por mayoría 
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de 
estas sesiones, el equipo docente podrá recabar el asesoramiento del departamento de 
orientación del centro. Esta sesión tendrá lugar una vez finalizado el período lectivo y no 
será anterior al día 22 de junio.  

o Son sesiones de evaluación extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada 
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoría y, en su ausencia, por la persona 
que designe la dirección del Centro, donde se decidirá sobre la evaluación de materias no 
superadas en la evaluación ordinaria. Esta sesión para el alumnado de primer curso de 
Bachillerato se llevará a cabo en los cinco primeros días hábiles del mes de septiembre. 
Para el alumnado de segundo de Bachillerato no será anterior al 22 de junio de cada año. 

5.15. Sesiones de Evaluación y de Reuniones de los Equipos Educativos  

A la finalización del primer y segundo trimestre del curso escolar se llevarán a cabo 
sesiones de evaluación continua, a través de las cuales se pretende conocer el progreso del 
alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, permitiendo realizar ajustes y 
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cambios en la planificación del proceso de enseñanza y aprendizaje, si se considera 
necesario. 

Estas sesiones, como ya hemos visto, son coordinadas por la persona que ejerce la 
tutoría y, en ausencia de esta, por la persona que designe la directora, con la finalidad de 
intercambiar información sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de 
manera consensuada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y 
de la propia práctica docente. Además, la persona que ejerce la tutoría de cada grupo 
levantará acta del desarrollo de las sesiones en la que se harán constar las decisiones y los 
acuerdos adoptados, así como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales aplicadas. 

Como resultado de la sesión de evaluación, se acordará la información que, sobre el 
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitirá al alumnado y a las familias, 
indicando las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso 
educativo del alumnado, así como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su 
mejora. 

De la misma manera, a lo largo del curso se realizan reuniones de Equipos Educativos, 
ya planificadas en el calendario que presentamos a continuación, y todas aquellas otras que, 
con carácter de necesidad sean convocadas por jefatura de estudios. 
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5.16. Información que se aporta en las Sesiones de Evaluación  

En las sesiones de evaluación ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada 
materia decidirá la calificación de la misma, tomando como referencia la superación de las 
competencias específicas de la materia. Para ello, se tendrán como referentes los criterios 
de evaluación, a través de los cuales se valorará el grado de consecución de las 
competencias específicas.  

Además, se acordará la información que, sobre el proceso personal de aprendizaje 
seguido, se transmitirá al alumnado y a las familias, indicando las posibles causas que inciden 
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así como, en su caso, 
las recomendaciones u orientaciones para su mejora.  

El profesorado asistirá a las sesiones con la siguiente información: 

o Calificaciones en base a la evaluación criterial y grado de consecución de las 
competencias específicas. 

o Seguimiento de los distintos programas de refuerzo. 

Además, la persona que ejerza la tutoría de cada grupo levantará acta del desarrollo 
de las sesiones en la que se harán constar además de las calificaciones, las decisiones y los 
acuerdos adoptados, así como las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales aplicadas a cada alumno o alumna. 

5.17. Información recogida en las Actas de Evaluación  

La información que se recoge en las sesiones de evaluación y reuniones de equipos 
educativos viene recogida en los modelos que, para los Equipos Educativos y Sesiones de 
Evaluación, tenemos establecidos en el Centro. 

Guion de la ESO 

Instrucciones: Ver procedimiento JE-SE-10 Sesiones de evaluación 

Guion: Reunión de Equipo Educativo/Sesión de Evaluación en ESO 

1º Valoración global del grupo por parte del/a tutor/a: 

1.1. Valoración personal del grupo.  

1.2. Seguimiento de la convivencia. Medidas generales. Casos particulares y medidas.  

1.3. Aportaciones de interés por parte de las familias o el alumnado.  

1.4. Alumnado repetidor.  
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1.5. Alumnado con asignaturas pendientes.  

1.6. Programas de refuerzo. 

1.7. Atención socioemocional y brecha digital. 

2º Resto del profesorado:  

2.1. El/la profesor/a que desee resaltar algún aspecto respecto al grupo en su asignatura. 

2.2. El/la profesor/a que desee resaltar algún aspecto respecto a casos particulares en su 
asignatura.  

3º Atención a la diversidad y a las diferencias individuales:  

3.1. Alumnado con NEAE. 

3.2. Aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

3.3. Asignación del alumnado a ATL Área Transversal Lingüística (1º ESO). 

Acuerdos de carácter general para el grupo. (Valoraciones de carácter global). 

Nº Alumnos/as matriculados/as: 

Acuerdos metodológicos y consecución de las competencias específicas: 

Acuerdos y decisiones de carácter general.         

Acuerdos y decisiones de carácter individual.  

Reflejar en su caso y muy especialmente: 

- Repetidores/as. 

- Pendientes. 

- Programas de refuerzo. 

- Atención socioemocional y brecha digital. 

Asesoramiento Departamento de Orientación.  

Observaciones. 

Diligencia.  

Conclusiones. 

Guion de Bachillerato 

Instrucciones: Ver procedimiento JE-SE-10 Sesiones de evaluación 

Guion: Reunión de Equipo Educativo/Sesión de Evaluación en Bachillerato 

1º Valoración global del grupo por parte del/a tutor/a: 

1.1. Valoración personal del grupo.  

1.2. Seguimiento de la convivencia. Medidas generales. Casos particulares y medidas.  

1.3. Aportaciones de interés por parte de las familias o el alumnado.  

1.4. Alumnado repetidor.  

1.5. Alumnado con materias pendientes.  

1.6. Programas de refuerzo. 

1.7. Atención socioemocional y brecha digital. 

2º Resto del profesorado:  
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2.1. El/la profesor/a que desee resaltar algún aspecto respecto al grupo en su materia. 

2.2. El/la profesor/a que desee resaltar algún aspecto respecto a casos particulares en su 
materia.  

3º Atención a la diversidad y a las diferencias individuales:  

3.1. Alumnado con NEAE. 

3.2. Aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

Acuerdos de carácter general para el grupo. (Valoraciones de carácter global). 

Nº Alumnos/as matriculados/as: 

Nº Alumnos/as que asisten regularmente: 

Acuerdos metodológicos y consecución de las competencias específicas: 

Acuerdos y decisiones de carácter general.         

Acuerdos y decisiones de carácter individual.  

Reflejar en su caso y muy especialmente: 

- Repetidores/as. 

- Pendientes. 

- Programas de refuerzo. 

- Atención socioemocional y brecha digital. 

Asesoramiento Departamento de Orientación.  

Observaciones.  

Diligencia.  

Conclusiones. 

Guion de FP 

Instrucciones: Ver procedimiento JE-SE-10 Sesiones de evaluación 

Guion: Reunión de Equipo Educativo/Sesión de Evaluación en Formación Profesional 
(incluídos los CFGB) 

1º Valoración global del grupo por parte del/a tutor/a: 

1.1. Valoración personal del grupo.  

1.2. Seguimiento de la convivencia. Medidas generales. Casos particulares y medidas.  

1.3. Aportaciones de interés por parte de las familias o el alumnado.  

1.4. Alumnado repetidor (de algún/os módulo/s). 

1.5. Brecha digital. 

1.6. Atención socioemocional. 

2º Resto del profesorado:  
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2.1. El/la profesor/a que desee resaltar algún aspecto respecto al grupo en su materia. 

2.2. El/la profesor/a que desee resaltar algún aspecto respecto a casos particulares en su 
materia.  

3º Atención a la diversidad y a las diferencias individuales:  

3.1. Alumnado con necesidades educativas. 

3.2. Aplicación de medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

Acuerdos de carácter general para el grupo. (Valoraciones de carácter global). 

Nº Alumnos/as matriculados/as: 

Nº Alumnos/as que asisten regularmente: 

Acuerdos metodológicos. 

Acuerdos y decisiones de carácter general.         

Acuerdos y decisiones de carácter individual.  

Reflejar en su caso y muy especialmente: 

- Repetidores/as. 

- Pendientes. 

- Programas de refuerzo. 

- Atención socioemocional y brecha digital. 

Asesoramiento Departamento de Orientación.  

Observaciones.  

Diligencia.  

Conclusiones. 

5.18. Información que se transmite al Alumnado y a las Familias tras las 
Sesiones de Evaluación  

En las sesiones de evaluación continua reguladas en los artículos 13 y 15 de las 
Órdenes de Educación Secundaria y Bachillerato, respectivamente, se menciona que en 
ellas se acordará la información que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se 
transmitirá al alumnado y a las familias. Esta información deberá indicar las posibles causas 
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así como, 
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. 

Con respecto a la evaluación a la finalización de cada curso regulada en los artículos 14 
y 16 de las Órdenes de Educación Secundaria y Bachillerato respectivamente, se indica que, 
al término de cada curso de la etapa, se valorará el progreso del alumnado en las diferentes 
materias por parte del equipo docente en una única sesión de evaluación ordinaria.  

En las sesiones de evaluación ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada 
materia decidirá la calificación de la misma. Esta calificación ha de ser establecida tomando 
como referencia la superación de las competencias específicas de la materia.  
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Para ello, se tendrán como referentes los criterios de evaluación, a través de los cuales 
se valorará el grado de consecución de las competencias específicas. Además, según lo 
establecido en el artículo 31.3. del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los 
ámbitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluación se expresará mediante 
una única calificación, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para 
mantener informados de su evolución en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, 
madres, o personas que ejerzan su tutela legal. 

Como en el caso de la evaluación continua, en la sesión de evaluación ordinaria, se 
acordará en ETCP la información que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se 
transmitirá al alumnado y a las familias. Esta información deberá indicar las posibles causas 
que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, así como, 
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. 

En Bachillerato, es en las sesiones de evaluación extraordinaria donde se decidirá 
sobre la evaluación de materias no superadas en la evaluación ordinaria. Esta sesión para el 
alumnado de primer curso de Bachillerato se llevará a cabo en los cinco primeros días 
hábiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no será 
anterior al 22 de junio de cada año.  

 

Por otro lado, al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no 
superada, el profesorado responsable de la misma elaborará un informe en el que se 
detallarán, al menos, las competencias específicas y los criterios de evaluación no superados. 

Este informe será entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al 
finalizar el curso, y además, se depositará en la jefatura de estudios, sirviendo de referente 
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no 
promoción. 

En el caso de la ESO, los resultados de las sesiones de evaluación ordinaria se 
entregarán a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un 
boletín de calificaciones con carácter informativo que contendrá tanto calificaciones 
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los mismos términos que los indicados en la 
Evaluación continua. 

Para los cursos de Bachillerato, los resultados de la evaluación se recogerán en la 
correspondiente acta y se expresarán mediante una calificación numérica, en una escala de 
cero a diez, sin decimales. 

Por último, indicar que, para el alumnado de primer curso de Bachillerato con 
evaluación negativa en alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la 
superación de la misma en la evaluación extraordinaria, el profesorado correspondiente 
elaborará un programa de refuerzo del aprendizaje que consistirá en un informe sobre las 
competencias específicas y criterios de evaluación no superados, así como la propuesta de 
actividades de recuperación en cada caso. El proceso de evaluación extraordinaria será 
diseñado por el departamento de coordinación didáctica que corresponda en cada caso 
teniendo como referente para ello el citado informe. 

PROCEDIMIENTO DE ACLARACIÓN Y REVISIÓN 

Referencias normativas:  



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 52 de 170 

Artículo 27. Procedimiento de aclaración de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo 
de 2023. 
Artículo 28. Procedimiento de aclaración de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 28. Procedimiento de revisión de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo 
de 2023. Artículo 29. Procedimiento de revisión de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 
2023. 

5.19. Procedimiento de Aclaración en el Centro 

Con respecto al procedimiento de aclaración regulado en los artículos 27 y 28 de la 
Orden de Educación Secundaria y Bachillerato respectivamente, se indica que: 

o Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrán solicitar 
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluación continua y final del 
aprendizaje, así como sobre la decisión de promoción y titulación, de acuerdo con los 
cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el ETCP. Dicho procedimiento 
deberá respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en 
la normativa en vigor. 

o Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin 
perjuicio de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan 
solicitar dichas aclaraciones.  

 

En nuestro Centro, hemos considerado establecer el siguiente procedimiento: 

o Para solicitar las aclaraciones acerca de la evaluación final, o sobre la decisión de 
promoción y titulación, las personas interesadas deberán solicitar el documento 
correspondiente en la jefatura de estudios del Centro y cumplimentarlo y entregarlo el 
primer día hábil siguiente a la publicación de las calificaciones finales o de la decisión de 
promoción o titulación. 

o En el momento en el que se entregue el documento de solicitud de aclaración, la persona 
responsable de la jefatura de estudios lo comunicará al profesorado responsable de la 
materia, ámbito o módulo, para que ese mismo día, o en casos extraordinarios y 
convenientemente justificados, el siguiente día hábil, concierte una cita con la persona 
que solicite la aclaración y le transmita la información solicitada y las aclaraciones 
oportunas. 

5.20. Procedimiento de Revisión en el Centro 

Con respecto al procedimiento de revisión regulado en los artículos 28 y 29 de la 
Orden de Educación Secundaria y de Bachillerato respectivamente, se indica que: 

o En el caso de que, a la finalización de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las 
que se refiere el artículo 28 exista desacuerdo con la calificación final obtenida en una 
materia o con la decisión de promoción y titulación adoptada, el alumnado o, en su caso, 
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podrán solicitar la revisión de 
dicha calificación o decisión, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este 
artículo. 

En nuestro Centro, hemos considerado establecer que la solicitud de revisión deberá 
formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo de dos días hábiles a 
partir de la fecha de notificación a través de los correspondientes boletines de calificaciones 
o a partir de la fecha de publicación de la calificación final o de la decisión de promoción o 
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titulación que el Centro determine y contendrá cuantas alegaciones justifiquen la 
disconformidad con dicha calificación o con la decisión adoptada. 

Cuando la solicitud de revisión sea por Desacuerdo en la Calificación Final obtenida en una 
Materia 

Dicha solicitud será tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladará al 
jefe/a del departamento de coordinación didáctica responsable de la materia con cuya 
calificación se manifiesta el desacuerdo y comunicará tal circunstancia a la persona que 
ostente la tutoría. 

El primer día hábil siguiente a aquel en el que finalice el período de solicitud de 
revisión, el profesorado del departamento contrastará las actuaciones seguidas en el 
proceso de evaluación, con especial referencia a la adecuación de los procedimientos e 
instrumentos de evaluación aplicados con los recogidos en la correspondiente Programación 
didáctica y en el Proyecto educativo. Tras este estudio, el departamento de coordinación 
didáctica elaborará el informe correspondiente, que recogerá la descripción de los hechos y 
actuaciones que hayan tenido lugar, el análisis realizado y la decisión adoptada por el mismo 
de ratificación o modificación de la calificación final objeto de revisión. 

El jefe de departamento de coordinación didáctica correspondiente trasladará el 
informe elaborado a jefatura de estudios, quien informará a la persona que ostente la 
tutoría haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la 
procedencia de reunir en sesión extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la 
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas. 

En este caso, el tutor/a, recogerá en el acta de la sesión extraordinaria la descripción 
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las 
deliberaciones del equipo docente y la ratificación o modificación de la decisión objeto de 
revisión razonada, conforme a los criterios para la promoción o titulación del alumnado. 

Cuando el objeto de la solicitud de revisión sea la Decisión de Promoción o Titulación  

Dicha solicitud será transmitida a través de la jefatura de estudios, quien la trasladará 
al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinación de la sesión de 
evaluación en la que se adoptó la decisión, quien en un plazo máximo de dos días hábiles 
desde la finalización del período de solicitud de revisión convocará una reunión 
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunión se revisará el proceso 
de adopción de dicha decisión a la vista de las alegaciones presentadas. 

El tutor/a recogerá en el acta de la sesión extraordinaria la descripción de los hechos y 
actuaciones que hayan tenido lugar.  

Posteriormente, la jefatura de estudios trasladará por escrito los acuerdos relativos a 
la decisión razonada de ratificación o modificación de la calificación revisada o de la decisión 
de promoción o titulación al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que 
ejerzan la tutela legal, e informará de la misma al tutor/a, en un plazo máximo de cuatro días 
hábiles a contar desde la recepción de la solicitud de revisión, lo cual pondrá término al 
proceso de revisión. 

Si tras el proceso de revisión descrito procediera la modificación de alguna calificación 
final o de la decisión de promoción o titulación adoptada, la persona que ostente la 
secretaría del Centro insertará en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial 
académico la oportuna diligencia, que será visada por la Directora del Centro.  
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En el caso de que, tras el procedimiento de revisión en el centro docente, persista el 
desacuerdo con la calificación final de curso obtenida en una materia, o con la decisión de 
promoción o titulación, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que 
ejerzan la tutela legal podrán presentar una reclamación. 

La reclamación deberá formularse por escrito y presentarse a la Directora del Centro 
en el plazo de dos días hábiles a partir de la comunicación por parte del Centro del 
procedimiento de revisión para que la eleve a la correspondiente Delegación Territorial de la 
Consejería competente en materia de educación. 

La Directora del Centro, en un plazo no superior a tres días hábiles, remitirá el 
expediente de la reclamación a la correspondiente Delegación Territorial, al que incorporará 
los informes elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del proceso de 
evaluación. 

En cada Delegación Territorial se constituirán, para cada curso escolar las Comisiones 
Técnicas Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el artículo 16 del 
Decreto 102/2023, de 9 de mayo. En el plazo de dos días hábiles desde la constitución de las 
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas 
inicien sus actuaciones, se publicará la composición de las mismas en los tablones de 
anuncios de las Delegaciones Territoriales. 

Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizarán los expedientes y las 
alegaciones y emitirán un informe en función de los criterios establecidos en el artículo 16.4. 
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y elaborarán los correspondientes informes que 
recojan la descripción de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el análisis 
realizado y la propuesta de modificación o ratificación de la calificación final objeto de 
revisión o de la decisión de promoción o titulación. Dichos informes serán elevados al 
Delegado o Delegada Territorial con competencias en materia de educación en un plazo no 
superior a quince días hábiles a contar a partir de la fecha de constitución de la citada 
Comisión. 

La persona titular de la Delegación Territorial con competencias en materia de 
educación adoptará la resolución pertinente en un plazo no superior a quince días hábiles a 
partir del día siguiente en que el informe de la Comisión haya tenido entrada en el registro 
del órgano competente para su tramitación o en el Registro Electrónico Único de la Junta de 
Andalucía, de conformidad con lo establecido en el Capítulo V sobre registro electrónico y 
comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, 
debiendo ser comunicada en un plazo máximo de dos días a la directora del centro docente 
para su aplicación, cuando proceda, y traslado a la persona interesada. 

La Resolución de la persona titular de la Delegación Territorial competente en materia 
de educación pondrá fin a la vía administrativa. 

En el caso de que la reclamación sea estimada se procederá a la correspondiente 
corrección de los documentos oficiales de evaluación. A estos efectos, la persona que ejerza 
la secretaría del Centro insertará en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial 
académico la oportuna diligencia, que será visada por la Directora.   
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6. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS 
INDIVIDUALES 

Referencias normativas: 
Artículo 22. Principios de atención a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 
102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 23. Principios de atención a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 
103/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 8. Materia lingüística de carácter transversal de la Orden de Educación Secundaria 
de 30 de mayo de 2023. 
Capítulo IV de atención a la diversidad y a las diferencias individuales de las Órdenes de 
Educación Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 

La atención a la diversidad y a las diferencias individuales, se concibe como un 
mecanismo de ajuste de la oferta pedagógica a las necesidades, características e intereses 
del alumnado, actuando como corrector en las posibles desigualdades de acceso al currículo. 

La LOE y la LOMLOE, asumen los principios de normalización e inclusión educativa, 
implicando que el tratamiento de la diversidad en los Centros deba ser considerado como 
una actuación global, en la que debe participar todo el equipo docente y a la que se debe dar 
respuesta desde los diferentes niveles de concreción curricular, pero especialmente a nivel 
de aula, adecuando la propuesta curricular, los recursos y los modos de trabajo en la misma. 
Además, hace referencia completa a la Atención a la Diversidad en todo su Título II: Equidad 
en la Educación, Capítulo I: Alumnado con NEAE. 

Toda la estructura del Título II establecido por la LOE es respetada por la LOMLOE, 
aunque ésta lleva a cabo importantes modificaciones en todos los capítulos, especialmente 
en el capítulo 2 en lo que se refiere a los principios de escolarización del alumnado, la 
igualdad de oportunidades en el mundo rural (artículo 82) y en lo subyacente a las becas y 
ayudas al estudio (artículo 83). 

Una de las modificaciones es la del concepto del alumnado que presenta necesidades 
educativas especiales, establece una nueva definición de este tipo de alumnado (artículo 
73.1), que es “aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o 
aprendizaje, derivada de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la 
comunicación y del lenguaje, por un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, y 
que requiere determinados apoyos y atenciones educativas específicas para la consecución 
de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo”. Con esta conceptualización la 
nueva legislación pretende impulsar una visión más socializadora e inclusiva de la 
categorización “alumnado con necesidades educativas especiales”, centrada en la 
visualización de necesidades y con el objeto de inducir a una actividad de atención directa y 
con fines preventivos y de apoyo en los procesos de enseñanza. 

En definitiva, con la LOMLOE se trata de hacer efectivo el principio de la equidad 
educativa que ha de llevar a la inclusión escolar, social y laboral. Así, en el artículo 80 
referido a los “principios de la Equidad y compensación de las desigualdades en educación”, 
se deja constancia que las Administraciones públicas deben poner en marcha y desarrollar 
acciones encaminadas a personas, grupos, entornos sociales y ámbitos territoriales que se 
encuentren en una situación de vulnerabilidad, tanto socioeducativa como cultural, que 
tenga como objeto la eliminación de barreras que obstaculizan e impiden el posible acceso, 
presencia, participación o aprendizaje, y que se preste el apoyo necesario para el fomento y 
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la potenciación de su desarrollo socioeducativo, especialmente para que se pueda acceder a 
una educación inclusiva y en igualdad de condiciones con respecto a los demás. 

De este modo, la LOMLOE arbitra de manera específica recursos, vías y cauces que 
refuerzan la inclusión real y práctica de todo el alumnado en contextos y situaciones de 
aprendizaje globalizadores, heterogéneos y en conexión real con la sociedad, demandando 
una respuesta de apoyo y de intervención interdisciplinar, además de carácter preventivo. 

6.1. Principios Generales de Atención a la Diversidad 

Nuestro Centro dispondrá de las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales, tanto organizativas como curriculares, que nos permitan, en el ejercicio de 
nuestra autonomía, una organización flexible y una atención personalizada al alumnado en 
función de sus necesidades. 

La atención a la diversidad de nuestro alumnado será la pauta ordinaria de la acción 
educativa con lo cual se favorecerá una organización flexible, variada e individualizada de la 
ordenación de los contenidos y de su enseñanza. Las medidas curriculares y organizativas 
para atender a la diversidad deberán contemplar la inclusión escolar y social. Garantizamos 
el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con NEAE.  

Por todo ello nuestro Centro exige la coordinación entre el Departamento de 
Orientación del Centro, con el Equipo de Orientación de los colegios de referencia y los 
tutores/as del último curso de Primaria. En esta coordinación, que se celebra a lo largo de 
todo el curso y, especialmente, en el tercer trimestre, se consensuan las líneas de 
intervención y se transmite información suficiente como para que el tránsito de Primaria a 
Secundaria sea lo más adecuado posible. 

En todo momento los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del 
alumnado, recibirán información y asesoramiento respecto a las características y 
necesidades del alumnado, así como de las medidas a adoptar para su adecuada atención. 
Asimismo, serán preceptivamente oídos en el proceso de identificación y valoración del 
alumnado con necesidades educativas especiales según lo establecido en normativa. 

6.2. ¿Qué Medidas de Atención a la Diversidad y a las Diferencias 
Individuales se aplican en el Centro? 

Basándonos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, podemos establecer que la 
respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, 
en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los/as alumnos/as es 
susceptible de tener necesidades educativas, específicas o no, especiales o no y, en 
consonancia con ellas, requieren de unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y 
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el máximo 
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando así el derecho a la 
educación.  

Desde este marco normativo se define al alumnado con NEAE como aquel alumno/a 
que requiere una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades 
educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, trastorno por déficit de 
atención e hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse 
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o historia escolar.  
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La Respuesta Educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de 
medidas, generales y específicas, y recursos que también pueden ser generales y específicos. 
La combinación de dichas medidas y recursos dará lugar a distintos tipos de atención 
educativa, distinguiéndose entre Atención Educativa Ordinaria y Atención Educativa 
Diferente a la Ordinaria. Nos detendremos, a continuación, a analizar cada una de ellas.  

En primer lugar, se considera Atención Educativa Ordinaria la aplicación de medidas 
generales, a través de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el 
alumnado.  

Se consideran medidas generales de atención a la diversidad las diferentes 
actuaciones de carácter ordinario que, definidas por el Centro en su proyecto educativo, se 
orientan a la promoción del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.  

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizará preferentemente a través de 
medidas de carácter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atención inclusiva, 
con el objeto de obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.  

Para ello, a nivel de Centro podrán establecerse medidas de organización académica 
para la atención a la diversidad, entre otras, los agrupamientos flexibles, la programación de 
actividades para las horas de libre disposición del primer ciclo de Eso, la oferta de 
asignaturas de libre configuración autonómica y agrupación de asignaturas opcionales el 
cuarto curso de ESO.  

Además, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el 
alumnado o parte del mismo en el ámbito del aula o grupo clase, entre otras, la aplicación de 
programas de carácter preventivo, la definición de criterios para la organización flexible 
tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales, la adecuación 
de las programaciones didácticas a las características y necesidades educativas del 
alumnado, el uso de metodologías basadas en el trabajo cooperativo en grupos 
heterogéneos (por ejemplo la tutoría entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que 
promuevan el principio de inclusión), la realización de actividades de refuerzo educativo con 
objeto de mejorar las competencias clave de un alumno o alumna o grupo, la realización de 
actividades de profundización que permitan a un alumno o alumna o grupo desarrollar al 
máximo su capacidad y motivación, la organización de apoyos en grupos ordinarios 
mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para reforzar los aprendizajes 
instrumentales básicos del alumnado y la realización de acciones de seguimiento y acción 
tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que favorezcan la participación del alumnado 
en un entorno seguro y acogedor. 

Hemos de mencionar que las Órdenes de 30 de mayo de 2023 (referidas a las etapas 
de Educación Primaria, Eso y Bachillerato) introducen cambios en las medidas de atención a 
la diversidad para el alumnado NEAE. En ellas se organiza la respuesta educativa en: 
medidas generales de atención a la diversidad, programas de atención a la diversidad y 
medidas específicas de atención a la diversidad. 

En la ESO 

Las MEDIDAS GENERALES consisten en aplicar actuaciones de carácter ordinario, la 
utilización de recursos personales y materiales con enfoque global y la aplicación de 
estrategias organizativas y metodológicas. Destacamos: 

o Agrupación de materias en ámbitos de conocimiento. 
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o Apoyo de un segundo profesor/a dentro del aula. 

o Agrupamientos flexibles, temporal y abierto. 

o Desdoblamientos de grupos. 

o Metodologías didácticas basadas en trabajo colaborativo, tutoría entre iguales y 
Aprendizaje por Proyectos. 

o Actuaciones de coordinación en el proceso de tránsito entre etapas2. 

o Actuaciones de prevención y control del absentismo. 

o Acción tutorial. 

o Oferta de materias propias de CCAA. 

o Sustitución Francés por área lingüística transversal. 

Es importante destacar aquí que la permanencia en el mismo curso se considerará una 
medida de carácter excepcional y se tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de 
refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En caso de emplearse 
esta medida, deberá llevarse a cabo un Programa de Refuerzo del Aprendizaje. 

Los PROGRAMAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, se aplican en cualquier momento 
del curso, garantizarán los aprendizajes que debe adquirir el alumnado para continuar su 
proceso educativo y son medidas de atención individualizada. Contamos con:  

o Programas de Refuerzo del Aprendizaje: para Alumnado repetidor, Alumnado con   
pendientes, Alumnado NEAE y Alumnado no NEAE. 

o Programas de Profundización: para Alumnado AACCII y Alumnado altamente motivado. 

o Programa de Diversificación Curricular: dirigido a Alumnado que no está en condiciones 
de promocionar de 2º a 3º y de 3º o 4º ESO, la permanencia en el mismo curso no es 
beneficiosa y con esta medida podrán obtener el título. 

Las MEDIDAS ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD se concretan en: 

o Apoyo del PT. 

o Programas Específicos. 

o Atención al alumnado hospitalizado. 

o Flexibilización periodo de escolarización. 

o Escolarización en un curso inferior, para alumnado de incorporación tardía. 

o Permanencia extraordinaria NEE. 

o Programa de adaptación curricular: 

 Adaptación curricular de acceso. 

 Adaptación curricular significativa. 

 Adaptación curricular para alumnado de altas capacidades. 

En el BACHILLERATO 

                                                           
2 Elaborado este curso escolar, siguiendo las directrices establecidas en el ETCP, con el trabajo conjunto del Jefe 
de Estudios la orientadora del Centro; y disponible para su consulta en los documentos organizativos del 
Centro.  
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Las MEDIDAS GENERALES son: 

o Acción tutorial. 

o Actuaciones de coordinación de tránsito. 

o Metodologías basadas en proyectos de trabajo. 

o Actuaciones de prevención y control del absentismo. 

 

Los PROGRAMAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 

o Programas de refuerzo para alumnado repetidor. 

o Programas de refuerzo para alumnado con pendientes. 

o Programa de refuerzo alumnado NEAE y no NEAE. 

o Programas de profundización para alumnado de altas capacidades y altamente motivado. 

Y las MEDIDAS ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD se concretan en: 

o Fraccionamiento. 

o Atención educativa al alumnado por situaciones de hospitalización o convalecencia 
domiciliaria. 

o Exención total o parcial de materias. 

o Programas de Adaptación Curricular: 

 Adaptaciones de acceso. 

 Adaptaciones altas capacidades. 

En los CFGB 

Las MEDIDAS GENERALES son: cualesquiera de las previstas en la orden que regula la 
atención a la diversidad en la ESO. 

Los PROGRAMAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 

o Programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.  

o Programas de mejora de las competencias. 

o Planes para la adquisición de aprendizajes. 

Y las MEDIDAS ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: 

o Apoyo dentro de aula de PT o personal complementario.  

o Adaptaciones de acceso. 

o Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del currículo dirigidas alumnado 
NEE. 

o Programas específicos. 

o Adaptaciones curriculares para altas capacidades. 

o Atención educativa al alumnado hospitalizado o convalecencia domiciliaria. 

En FP 

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal, se procurará, en coordinación con la Delegación Territorial, los 
recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de las personas con discapacidad 
al currículo de las enseñanzas de formación profesional inicial. 
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 En segundo lugar, se considera Atención Educativa Diferente a la Ordinaria la 
aplicación de medidas específicas (de carácter educativo y/o de carácter asistencial) que 
pueden o no implicar recursos específicos (personales y/o materiales), destinadas al 
alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; 
así como el alumnado que precise de acciones de carácter compensatorio (y que no hayan 
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales).  

Se consideran medidas específicas de carácter educativo las diferentes propuestas de 
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de 
responder a las NEAE que presenta un alumno/a de forma prolongada en el tiempo. Entre 
otras, podemos destacar: Adaptaciones de Acceso (AAC); Programas de Refuerzo del 
Aprendizaje (sustituyen también a las Adaptaciones Curriculares No Significativas; 
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS); Programas Específicos (PE); Permanencia 
Extraordinaria (sólo NEE).  

Las medidas específicas de carácter asistencial están destinadas para el alumnado con 
NEE y, entre otras, podemos destacar: ayuda en la alimentación, en el desplazamiento, etc. 

6.3. ¿Cómo se articulan las Medidas de Atención a la Diversidad y a las 
Diferencias Individuales? 

En nuestro IES contamos con un Departamento de Orientación, integrado por la 
Orientadora (Jefa del Departamento), y 4 profesoras de Pedagogía Terapéutica (2 para 
Apoyo a la Integración, 1 para la Formación Profesional Básica Específica y 1 para el Aula 
Específica). 

Para articular las diferentes medidas de atención a la diversidad que aplicamos en el 
Centro, lo primero que se hace es determinar, a través de las sesiones de Evaluación Inicial, 
qué alumnado ha de ser objeto de las diferentes medidas, atendiendo a lo regulado en la 
normativa anteriormente mencionada, de atención a la diversidad.  

Las Medidas Generales y los Programas, son para todo el alumnado que lo requiera 
(NEAE y No NEAE). Y se aplican por Tutor/a y resto de Equipo Docente implicado que 
imparte docencia al alumno/a. 

Las medidas generales tienen un doble objetivo: el desarrollo integral y la promoción 
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Y dar respuesta a los diferentes 
niveles de competencia curricular, motivación, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del 
alumnado, mediante estrategias organizativas y metodológicas que faciliten la consecución 
de los objetivos de la etapa y la adquisición de las competencias clave. Dado que cualquier 
alumno/a a lo largo de la etapa puede presentar necesidades educativas, transitorias o 
permanentes, podrán ser aplicadas en cualquier momento. 

Por su parte, los Programas de Refuerzo y de Profundización, están dirigidos a 
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso 
educativo. Y se aplicarán en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las 
dificultades; en el contexto de la evaluación continua, cuando el progreso del alumno o la 
alumna no sea adecuado. Todas estos Programas se incluirán en las programaciones 
didácticas de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII de la Orden de 30 de mayo de 
2023. Y se desarrollarán mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los 
intereses del alumnado en conexión con su entorno social y cultural. 
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Con respecto a los Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA), nos acogemos al 
Anexo VIII, de la Orden de 30 de mayo de 2023, donde se incluye un modelo de programa 
de atención a la diversidad y a las diferencias individuales con el objetivo de proporcionar 
mecanismos que permitan a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las 
necesidades educativas concretas, de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus 
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. 

 

Para elaborarlos hemos creado, un Modelo propio en nuestro Centro, para la ESO y el 
BACHILLERATO, con el que cuentan en todos los Departamentos. Esto lo veremos con más 
detalle en el siguiente apartado de este Proyecto, ya que es el mismo que el PRA para el 
alumnado con materias pendientes de evaluación positiva. 

Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje para Alumnado NEAE, así como los 
Programas de Profundización para alumnado de altas capacidades intelectuales (ACAI), 
deberán estar alojados en Séneca y formarán parte de la Programación didáctica. La ruta de 
acceso es Alumnado » Gestión de la orientación » organización de la respuesta educativa » 
programa de atención a la diversidad ANEAE » programas de refuerzo ANEAE Ed. Básica o 
programas de refuerzo ANEAE Bachillerato o programas de profundización (según 
corresponda). Es el tutor/a quién debe iniciar la creación de la medida en Séneca y habilitar 
al profesor/a de la materia objeto de la misma, quién deberá cumplimentar la propuesta 
curricular, para que el tutor/a pueda finalizar y bloquear dicha medida.  

Las Medidas Específicas, son exclusivamente para alumnado NEAE, y se aplican por 
Profesorado Especialista (PT/AL), Tutor/a y resto de Equipo Docente implicado que imparte 
docencia al alumno/a, y/o Personal No Docente (PTIS). Para proceder a articular estas 
medidas específicas, lo primero que se realiza es una revisión del Censo de Alumnado de 
Séneca y en función del mismo se distribuyen los recursos, o se solicita a la instancia 
correspondiente el recurso o atención del alumnado destinatario. 

Posteriormente, a lo largo del curso, tanto en las reuniones de los Equipos Docentes, 
como en las Juntas de Evaluación, se realiza un seguimiento de los resultados de estas 
medidas en los procesos de enseñanza-aprendizaje, así como en la socialización y demás 
aspectos personales del alumnado, y se realizan los ajustes oportunos a través de 
propuestas de mejora. Asimismo, en caso de necesidad se activa el Protocolo de Detección 
de Necesidades (Instrucciones de 8 de marzo de 2017) en alumnado que nunca ha recibido 
medidas, en caso de sospecha de necesidad o recepción de información proveniente de las 
familias u otras instancias, como USMI-J por ejemplo, y se estudia la aplicación de las más 
adecuadas según el caso y necesidades detectadas. 

6.4. ¿Cuáles son las Necesidades del Alumnado que determinan la 
Aplicación de cada de las Medidas de Atención a la Diversidad y a las 
Diferencias Individuales? 

Estas necesidades vienen descritas en la normativa de referencia en el ámbito en el 
que nos encontramos, pero procedemos a recordarlas: 

MEDIDAS GENERALES 

Como ya hemos dicho, están dirigidas a todo el alumnado que lo requiera (NEAE y No 
NEAE), que presenten necesidades en cualquier momento de su escolarización. 
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PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE 

o Alumnado que no haya promocionado de curso.  

o Alumnado que, aún promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ámbitos 
del curso anterior.  

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoría, el Departamento de 
Orientación y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifiquen 
su inclusión.  

o Alumnado que presente NEAE. 

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACIÓN   

o Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o que presente ACAI.  

Consisten en un enriquecimiento de los saberes básicos del currículo ordinario sin 
modificación de los criterios de evaluación establecidos. 

MEDIDAS ESPECÍFICAS 

Están dirigidas solo al alumnado NEAE. Son aquellas que pueden implicar, entre otras, 
la modificación significativa de los elementos del currículo para su adecuación a las 
necesidades del alumnado, la intervención educativa impartida por profesorado especialista 
y personal complementario, o la escolarización en modalidades diferentes a la ordinaria. 

Continuando en la línea de la atención a la diversidad de la forma más flexible, el IES 
Alhamilla, aplicará todas las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales tal y como se establece en la citada normativa. Además, en nuestro Centro 
contamos con Aula Específica de Educación Especial, que atiende a alumnado que requiere 
de esta respuesta. 

6.5. ¿Cómo se determina la necesidad de que el Alumnado atienda a la 
Materia Lingüística de Carácter Transversal? 

El artículo 31, medidas generales de atención a la diversidad y a las diferencias 
individuales, de la Orden de 30 de mayo de 2023, establece la Materia Lingüística de 
Carácter Transversal como una medida general de atención a la diversidad. Por este motivo, 
lo incluimos en este apartado de nuestro PE. 

Según lo establecido en el artículo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la Materia 
Lingüística de carácter transversal se impartirá para el alumnado que presente dificultades 
en la adquisición de la competencia en comunicación lingüística. 

Se podrá acceder a la Materia Lingüística de carácter transversal al inicio de curso en 
función de la información del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la 
persona que ejerza la tutoría tras la correspondiente evaluación inicial. 

La programación ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua 
Castellana y Literatura, integrando las competencias específicas, así como los criterios de 
evaluación del mismo curso o de cursos anteriores en función de los resultados de la 
evaluación inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes básicos han de permitir 
el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir. 

La metodología desarrollará el enfoque comunicativo de la lengua, partirá de los 
intereses y la motivación del alumnado, estará orientada al desarrollo de productos finales, 
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interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cómics, campañas 
publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creación de textos 
escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, 
entre otros. 

Esta materia será evaluable y calificable como las restantes materias. Los resultados 
de la evaluación se expresarán en los términos establecidos en el artículo 13, de la Orden. 

La incorporación y matriculación del alumnado a la Materia se realizará una vez oído 
el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o 
personas que ejerzan su tutela legal. 

 

Veamos todo lo expuesto en una tabla resumen: 

Destinatarios 
Alumnado que presente dificultades en la adquisición de la competencia en 
comunicación lingüística. 

Acceso 
Inicio de curso, en función de la información del curso anterior, o durante el 1er 
trimestre, a propuesta del tutor/a, tras la correspondiente evaluación inicial. 

Incorporación 
y 

matriculación 

Una vez oído el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus 
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal 

Programación 
Los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y Literatura del mismo 
curso o de cursos anteriores en función de los resultados de la evaluación inicial del 
alumnado que conforma el grupo. 

Metodología 
El enfoque comunicativo de la lengua, partirá de los intereses y la motivación del 
alumnado, estará orientada al desarrollo de productos finales 

Evaluación Será evaluable y calificable como las restantes materias 

6.6. ¿Cómo organiza el Programa de Diversificación Curricular en nuestro 
Centro? 

Los Programas de Diversificación Curricular (DICU) siguen apareciendo como medida 
de atención a la diversidad, dentro de los Programas de Atención a la Diversidad, en la 
Sección 4º, del Capítulo IV, atención a la diversidad y a las diferencias individuales, de la 
Orden de 30 de mayo de 2023. 

Siguiendo con lo establecido en la normativa que los regula (LOE, LOMLOE, Real 
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, Decreto 102/2023, de 9 de mayo, e Instrucciones de 8 
de marzo de 2017), además de lo especificado en la citada Orden, estos son programas 
orientados a la consecución del título de Graduado en ESO. 

Están dirigidos al alumnado que tiene dificultades de aprendizaje y que tras haber 
recibido ayuda en 1º y/o 2º ESO esta medida les sea favorable para la obtención del título. 

Persiguen como Objetivos: 

o Alcanzar los Objetivos de la etapa. 

o Las competencias establecidas en el Perfil de salida. 

o El título de Graduado en ESO. 

Serán Destinatarios concretos de la medida: 
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o En el Primer Curso de Diversificación Curricular (3º DICU): 

 Alumnado que al finalizar 2ºESO, no esté en condiciones de promocionar a 3º y el 
equipo docente considere que la permanencia un año más en ese mismo curso no va 
a suponer un beneficio en su evolución académica. 

 Alumnado que al finalizar 3ºESO no esté en condiciones de promocionar a 4º y el 
equipo docente considere que la permanencia un año más en ese mismo curso no va a 
suponer un beneficio en su evolución académica. 

o En el Segundo Curso de Diversificación Curricular (4º DICU): 

Excepcionalmente, alumnado que al finalizar 4ºESO no esté en condiciones de 
conseguir el título de ESO y el equipo docente considera que esta medida le ayudará. 

La programación del programa de DICU deberá contener, al menos, los siguientes 
elementos: 

o La estructura del programa para cada uno de los cursos. 

o Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporación del alumnado al programa. 

o La programación de los ámbitos con especificación de las competencias específicas, 
criterios de evaluación y su vinculación con el Perfil de salida al término de la Enseñanza 
Básica3. 

o La planificación de las actividades formativas propias de la tutoría específica4. 

o Los criterios y procedimientos para la evaluación del alumnado del programa. 

o Procedimiento para la recuperación de los ámbitos pendientes. 

o Criterios de titulación del alumnado. 

Estructura del Programa para Cada Curso 

En el currículo de los programas de DICU se establecerán los siguientes ámbitos 
específicos compuestos por sus correspondientes elementos formativos: 

o Ámbito de carácter lingüístico y social, que incluirá los elementos del currículo 
correspondiente a las materias de Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura y 
Primera Lengua Extranjera. 

o Ámbito de carácter científico-matemático, que incluirá los elementos del currículo 
correspondiente a las materias de Matemáticas, Biología y Geología y Física y Química. 

El horario lectivo semanal del programa de DICU se organiza en treinta sesiones 
lectivas con la distribución por ámbitos y materias que se establece en la normativa. 
Cursarán con su grupo de referencia las materias comunes y dos materias optativas propias 
de la comunidad a elegir por el alumnado. Y se dedicarán dos sesiones lectivas semanales a 
las actividades de tutoría, una de las cuales se desarrollará con el grupo de referencia y otra, 
de tutoría específica, con la orientadora del Centro. 

 

 

                                                           
3 Esta Programación se encuentra elaborada en Séneca y, a su vez, está disponible en el Drive y página web del 
Centro. 
4 Esta programación se encuentra incluida en la Programación del Departamento de Orientación, disponible en 
el Drive y página web del Centro. 
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Criterios y Procedimientos seguidos para la Incorporación del Alumnado 

Respecto al Procedimiento de Incorporación al Programa se establece lo siguiente: 

1. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso del alumno/a no sea el 
adecuado. 

2. De manera excepcional, en la evaluación inicial, en función de los resultados obtenidos, 
se podrá proponer a aquellos alumnos/as que, tras haber agotado previamente otras 
medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades 
que les impidan seguir las enseñanzas de ESO por la vía ordinaria. 

Para la incorporación a un Programa de DICU, se tendrá en consideración por parte del 
equipo docente la posibilidad de que, con su incorporación, el alumno/a pueda superar las 
dificultades que presenta para seguir el currículo con la estructura general de la etapa. 

Los Grupos serán de 15 alumnos/as como máximo. 

El currículo de los ámbitos, así como las actividades formativas de la tutoría específica 
se desarrollarán en el grupo del programa de diversificación curricular que, con carácter 
general, no deberá superar el número de quince alumnos y alumnas. 
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El alumnado que siga el primer curso de diversificación curricular se integrará en 
grupos ordinarios de 3º de la ESO según corresponda, con los que cursará las materias que 
no estén incluidas en ámbitos y realizará las actividades formativas propias de la tutoría de 
su grupo de referencia. Y el de segundo curso con los de 4º de la ESO, con los mismos 
criterios. La inclusión del alumnado que sigue diversificación curricular en los grupos 
ordinarios se realizará de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor 
integración posible del mismo. En ningún caso, se integrará a todo el alumnado del 
Programa en un único grupo. 

Criterios y Procedimientos para la Evaluación del Alumnado, Procedimiento para la 
Recuperación de los Ámbitos Pendientes y Titulación del alumnado  

Por su parte, la evaluación tendrá como referente las competencias específicas y los 
criterios de evaluación establecidos en los ámbitos y materias que integran el programa. Y 
será realizada por el equipo docente. 

Los resultados de la evaluación serán recogidos en las actas de evaluación de los 
grupos ordinarios del 3º y 4º curso de ESO en el que esté incluido el alumnado del programa. 

El alumnado que se incorpore a un programa de DICU deberá seguir los programas de 
refuerzo del aprendizaje y superar las evaluaciones de aquellas materias de cursos 
anteriores que no se han superado y que no están integradas en alguno de los ámbitos 
del programa. Los ámbitos no superados del 1º DICU se recuperarán superando los ámbitos 
del segundo año. Las materias de 1º y 2º DICU no incluidas en ámbitos, no superadas 
tendrán la consideración de pendientes y deberán ser recuperadas, igualmente a través de 
un PRA. La aplicación y evaluación de dichos programas serán realizadas, preferentemente, 
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinación 
didáctica propio de la materia. 

Las decisiones sobre la permanencia un año más en el mismo curso se adoptarán 
exclusivamente a la finalización del segundo año. 

Obtendrá el título de Graduado en ESO los que al terminar el Programa hayan 
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de 
salida y alcanzado los Objetivos de la etapa. De igual manera que el resto de alumnado de la 
etapa. 
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7. ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PARA EL 
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACIÓN POSITIVA 

Referencias normativas: 
Artículo 14. Evaluación al finalizar cada curso de la Orden de Educación Secundaria de 30 de 
mayo de 2023. 
Artículo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educación 
Secundaria de 
30 de mayo de 2023. 
Artículo16.Evaluación al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 
2023. 
Artículo18.Promoción de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 
Artículo19. Promoción Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educación Secundaria de 
30 de mayo de 2023. 
Artículo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de 
mayo de 2023. 

En este apartado detallamos cómo se organizan, en el IES Alhamilla, tanto los 
Programas de Refuerzo para el alumnado con materias pendientes de evaluación positiva, 
como las Pruebas Individualizadas de la ESO. 

7.1. Programas de Refuerzo para el Alumnado con Materias Pendientes 
de Evaluación Positiva 

El principal objetivo de este programa es la recuperación de los aprendizajes no 
adquiridos e irá dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las materias. 

¿Cómo se Organizan? 

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberá matricularse de dichas 
materias, realizar los PRA y superar la evaluación correspondiente. 

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los 
profesores y profesoras informarán al alumnado acerca de los criterios de evaluación de 
cada una de las materias pendientes de cursos anteriores, así como de los procedimientos y 
criterios de evaluación y calificación. 

Estos programas parten del Informe elaborado al finalizar el curso escolar anterior, al 
alumnado con materias no superadas. El profesorado responsable de la misma elaborará un 
informe en el que se detallarán, al menos, las competencias específicas y los criterios de 
evaluación no superados. Este informe será entregado al padre, madre, o persona que ejerza 
su tutela legal al finalizar el curso, y además, se depositará en la jefatura de estudios, 
sirviendo de referente para el PRA del curso posterior o del mismo, en caso de no 
promoción. 

Los PRA deberán contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser 
evaluables. La superación o no de los programas será tenida en cuenta a los efectos de 
promoción y titulación. 

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignarán, 
igualmente, en las actas de evaluación, en el expediente y en el historial académico del 
alumnado.  
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De la sesión de evaluación se levantará la correspondiente acta. A esta sesión acudirá 
el profesorado responsable de la evaluación de las materias pendientes y la persona titular 
de la jefatura de estudios. 

 En la ESO, los PRA, se podrán elaborar de manera individual para cada una de las 
materias no superadas, o se podrán integrar en un único programa, si el equipo docente lo 
considera necesario. El equipo docente revisará periódicamente la aplicación personalizada 
de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en 
todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un único programa de refuerzo 
del aprendizaje para varias materias, éstas han de ser detalladas en el mismo. 

En el BACHILLERATO, estos PRA no pueden estar unificados. 

Procedimiento establecido en nuestro IES 

Detallamos en este apartado, de manera conjunta, todo lo relativo a los diferentes 
tipos de PRA que pueden realizarse al alumnado. Esto es debido a que se ha compendiado 
todo en una hoja por grupo para poder hacer factible su seguimiento. 

En nuestro Centro, para poder tener una organización clara con respecto a los PRA, se 
ha creado una carpeta en DRIVE por grupo, en la que al final quedará plasmado todo el 
alumnado que tiene que tener sus distintos programas de refuerzo. 

En las hojas creadas, el alumnado y sus PRA aparecen marcados de la siguiente 
manera: 

o Se debe marcar un "N" que aparecerá en VERDE: alumnado de necesidades (lo hace el 
profesorado). 

o Está marcada una "R" que aparece en ROJO: materias en las que debe tener programa de 
refuerzo por estar repitiendo por no haber superado dicha materia (ya está marcado). 

o Se debe marcar una "D" que aparecerá en AMARILLO: materias en las que el alumnado 
está presentando dificultades y, por tanto, hay que hacerle su programa de refuerzo (lo 
hace el profesorado). 

o Está marcada la casilla de "PEND" que aparece en AMARILLO para las materias pendientes 
de cursos anteriores, que, por tanto, necesitan su programa de recuperación de 
pendientes (ya está marcado). 

El profesorado realizará los programas de refuerzo necesarios y los marcará en la hoja 
de registro para que quede constancia. 

El profesorado, para informar a las familias de la aplicación de estos PRA, los irá 
subiendo al Punto de recogida de cada alumno/a afectado/a. Posteriormente, los/as 
tutores/as, mandarán un correo masivo marcando sólo al alumnado con PRA, en el que se 
informará a las familias sobre la necesidad de que lean y descarguen del Punto de 
recogida los programas de refuerzo. 

El tutor/a supervisará que todo el alumnado de su grupo y sus familias son 
conocedores del Programa o Programas que se le están aplicando. Además, se llevará a cabo 
un seguimiento trimestral de la aplicación de estos PRA en las Juntas de Evaluación. 

¿Quiénes son los Responsables de su Seguimiento? 

En la ESO: 

o Materias con Continuidad: será responsable del seguimiento y evaluación de este 
programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente.  
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o Materias sin Continuidad: será responsabilidad de la persona titular del departamento o 
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que 
pertenezca al departamento de coordinación didáctica propio de la materia. 

Cada departamento programará las actividades y las pruebas de evaluación que el 
alumnado debe realizar durante el curso, el seguimiento, los criterios de evaluación y el 
profesor/a responsable de su seguimiento. 

En caso de que se decida que el alumnado tenga un único programa de refuerzo del 
aprendizaje, su seguimiento será responsabilidad de la persona que ejerza la tutoría o de un 
miembro del Departamento de Orientación, preferente las profesionales de PT, cuando el 
alumnado se encuentre en un Programa de DICU. 

En el BACHILLERATO, quienes promocionen a 2º curso sin haber superado todas las 
materias de 1º seguirán los PRA que contengan actividades de recuperación y pruebas de 
evaluación de las materias pendientes, que establezca el departamento correspondiente. 

o Materias con Continuidad: la aplicación y evaluación de los programas serán realizadas 
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento propio de la 
materia.  

o Materias sin Continuidad: la aplicación y evaluación de los programas serán realizadas, 
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento 
de coordinación didáctica propio de la materia. En caso necesario, podrá llevarlas a cabo 
un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinación de la jefatura del 
mismo. 

Para facilitar la elaboración de estos Programas, hemos elaborado estos Modelos, 
adaptando los de los Anexos de las Órdenes (ESO y Bachillerato), que igualmente está en el 
DRIVE del IES. Adjuntamos, como ejemplo el de la ESO, ya que el de Bachillerato es igual, 
pero cambiando la etapa educativa y cursos. 
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7.2. Pruebas Individualizadas de la ESO 

La Orden de 30 de mayo de 2023, en su artículo 16, establece que el alumnado que 
una vez finalizado el proceso de evaluación de 4º de ESO no haya obtenido el título y haya 
superado los límites de edad establecidos, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongación 
excepcional de la permanencia en la etapa  (18 años de edad cumplidos en el año en que 
finalice el curso), podrá obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realización de 
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ámbitos que no haya 
superado.  

Estas pruebas estarán basadas en planes de recuperación que elaborarán los 
correspondientes departamentos de coordinación didáctica, que contemplarán los 
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideración sus criterios de 
evaluación, así como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superación de 
la misma. Se determinará el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado. 

Las pruebas, organizadas por los departamentos, en coordinación con la jefatura de 
estudios, se realizarán en los cinco primeros días de septiembre. 

Procedimiento de Solicitud 

Desde la secretaría de nuestro IES, se informará de oficio y de manera individualizada a 
los posibles interesados que cumplan los requisitos. Estas personas deberán solicitar por 
escrito su participación en dicho procedimiento, cumplimentando para ello una instancia 
donde expongan su situación y soliciten el Plan de Recuperación.  

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrán retirar de la secretaría 
el Plan de Recuperación. 

La inscripción deberá realizarse durante los diez últimos días naturales del mes de 
junio de cada año. 

Tal y como se establece en normativa, toda la información relativa a este 
procedimiento se expondrá en el tablón de anuncios y página Web del Centro, con 
antelación suficiente. 

Evaluación 

Una vez desarrolladas las pruebas, en los cinco primeros días de septiembre, se 
realizará la sesión de evaluación, de la que se levantará la correspondiente acta. A esta 
sesión acudirá el profesorado responsable de la evaluación de las materias pendientes y la 
persona titular de la jefatura de estudios. 

La Secretaria del Centro registrará las calificaciones obtenidas en los documentos 
oficiales de evaluación que procedan, y esto será visado por la Directora. 
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8. PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 

Referencias normativas: 
Artículo 25. Principios de la tutoría y la orientación del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Artículo 24. Principios de la tutoría y la orientación del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 

Este es un Plan que tiene que servir para asesorar al equipo directivo de nuestro 
centro educativo, al equipo docente, a los tutores y tutoras de los diferentes niveles, a las 
familias y en última instancia y sobre todo, a todos y cada uno de los alumnos y alumnas. Se 
amplía así, la ratio de nuestro plan, acrecentándose su carácter inclusivo, globalizador, 
transversal e interdisciplinar, lo que desde el principio convierte a la orientación educativa 
en uno de los ejes de referencia y seña de identidad de nuestro IES. 

El Plan que a continuación describimos pretende dar respuesta a las necesidades e 
intereses de la Comunidad Educativa (alumnos/as, profesores/as y padres/madres), con la 
puesta en marcha de los distintos planes y programas de orientación en sus tres vertientes 
personal, escolar y profesional.  Por tanto, pretende crear un itinerario humano y otro 
académico y profesional, que permita el desarrollo máximo e integral de cada uno de 
nuestros alumnos/as, a través de una atención directa y personalizada partiendo siempre de 
su realidad familiar y social.  

Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son:  

o Preventiva. La orientación debe ser esencialmente proactiva, es decir, debe anticiparse a 
la aparición de situaciones o problemas que puedan ser un obstáculo al “desarrollo pleno 
de la personalidad del alumnado”. 

o De desarrollo. El fin último de la educación es el desarrollo pleno de la personalidad del 
alumno/a. Por ello, la orientación debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo 
integral de la persona. 

o De intervención social. Desde enfoques ecológicos y comunitarios se aclara que el 
proceso de aprendizaje no sólo tiene lugar en la escuela, sino en distintos contextos, por 
lo que es necesaria la intervención orientadora en el contexto familiar y social. 

o Compensadora y atenta a la diversidad. Que atienda a las necesidades educativas de cada 
alumno/a y compense las desigualdades. 

o De asesoramiento y apoyo técnico. Al ofertar al profesorado la información y formación 
técnica y didáctica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial. 

Tanto la orientación, como la acción tutorial, son tarea de todo el profesorado del 
Centro, tal y como se recoge en toda la normativa vigente. No obstante, en nuestro IES 
contamos con un Departamento de Orientación, regulado a través del Decreto 327/2010, 
que es el encargado y responsable de programar el Plan de Orientación y Acción Tutorial del 
Centro, a través de la Programación de su Departamento, la cual se encuentra disponible en 
nuestro DRIVE, siendo de la que parte el Plan aquí recogido. 

8.1. ¿Cómo se Organiza la Orientación del Centro? 

En nuestro Centro, la orientación académica y profesional se desarrollará por 
Programas, entendiéndola como un proceso, a lo largo de toda la escolarización, de toma de 
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decisiones que ayude al alumnado a conocerse a sí mismo/a, a conocer el entorno y la oferta 
educativa y laboral, con vistas a elegir en cada momento las opciones más ajustadas a sus 
aptitudes, necesidades e intereses. Este modelo plantea la orientación académica y 
profesional en su conjunto, de forma global, sistémica e integradora.  

En consecuencia, el presente Plan de Orientación Académica y Profesional sugiere vías 
de acción desde distintos ámbitos y con la participación de diferentes agentes educativos: 
padres, madres, profesorado y profesionales externos. 

A lo largo del proceso educativo, en los distintos cursos, hay que destacar momentos 
concretos de especial importancia en la toma de decisiones y que aconsejan un tratamiento 
diferenciado, como: 

o Espacio de optatividad. 

o Cambios de Ciclo o Etapa. 

o Elección entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. 

Por último, reseñar que este Plan hace suyos los principios de la Igualdad de 
Oportunidades entre hombres y mujeres, de los cuales deben impregnarse todas las 
actividades realizadas. 

Diagnóstico de Necesidades 

Para poder ajustar el planteamiento orientador a las características de nuestro 
alumnado, hemos de partir de sus necesidades manifiestas. Éstas, a grandes rasgos, son las 
siguientes: 

o Carencias en lo que respecta al conocimiento de sí mismo, de las opciones formativas, del 
mundo del trabajo, de los procesos de toma de decisiones y de la elaboración de 
proyectos personales. 

o Algunos jóvenes abandonan prematuramente los estudios sin que tengan una formación 
profesional adecuada. 

o El sexo y los factores ambientales se manifiestan, junto al nivel educativo alcanzado, 
como variables a considerar en los procesos de transición. 

Objetivos 

En función de esas necesidades detectadas planificamos una serie de objetivos, tanto 
generales como específicos por etapas educativas. Veámoslos. 

Objetivos Generales 

1. Fomentar el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias 
capacidades, actitudes, motivaciones e intereses de forma realista. 

2. Proporcionar información sobre las distintas opciones formativas durante la ESO, al 
término de la ESO, Bachillerato, Formación Profesional y CF de GB. 

3. Organizar sesiones informativas sobre el acceso a la Universidad con el alumnado de 2º 
de Bachillerato y de Ciclos de Grado Superior. 

4. Facilitar estrategias para la toma de decisiones y elección de su itinerario académico 
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades. 

5. Realizar entrevistas individualizadas con el alumnado para asesorarle en la toma de 
decisiones sobre su futuro académico y profesional 
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6. Propiciar la auto-orientación, desarrollando capacidades y habilidades basadas en la 
reflexión y autonomía personal. 

7. Iniciar vías de inserción y mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento   del 
mundo laboral, las ocupaciones y los procesos de transición a la vida activa. 

8. Adquirir un entrenamiento básico para la búsqueda de empleo. 

9. Establecer mecanismos de colaboración con las familias del alumnado que faciliten la 
toma de decisiones de sus hijos/as. 

Objetivos Concretos por Etapas Educativas 

ESO 

1. Contribuir al desarrollo de la madurez vocacional, mediante el entrenamiento en la toma 
de decisiones.  

2. Asesorar sobre el Sistema Educativo, el contenido de las diferentes optativas y posibles 
itinerarios (en los diferentes cursos de la ESO), así como de otras modalidades de 
escolarización (DICU, CFGB, Curso de acceso a Formación Profesional de Grado Medio, 
Pruebas Libres para la obtención del Título, Talleres Ocupacionales...). 

3. Proporcionar información y asesoramiento de cara a las opciones e itinerarios de 1º y 2º 
de Bachillerato y de la Formación Profesional de Grado Medio, favoreciendo la toma de 
decisiones adecuadas. 

4. Informar y orientar sobre las posibilidades y opciones de acceso al mundo laboral.  

BACHILLERATO 

1. Proporcionar información y asesoramiento de cara a las opciones del 2º curso de 
Bachillerato y de los requisitos de acceso a la FP de Grado Superior. 

2. Proporcionar orientación de cara a las condiciones de acceso a la Universidad, así como 
las opciones para el alumnado que no supere la Prueba de Acceso. 

3. Informar y orientar sobre las posibilidades y opciones de acceso al mundo laboral. 

FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL Y BÁSICA 

1. Colaborar con el tutor/a de la Formación en Centros de Trabajo (FCT) y el profesorado de 
Formación y Orientación Laboral (FOL) en el proceso de orientación profesional y las 
prácticas en empresas. 

2. Proporcionar orientación de cara a las condiciones de acceso a la Universidad, y de los 
requisitos para continuar otros tipos de estudios, así como las opciones desde el punto de 
vista laboral en coordinación con el Departamento de FOL.  

3. Informar y orientar sobre las posibilidades de acceso al mundo laboral. 

Programas 

Atendiendo a líneas de acción tutorial, que se expondrán cunado se aborde la 
planificación de la Acción Tutorial (enseñar a pensar, enseñar a ser persona, enseñar a 
convivir, enseñar a comportarse y enseñar a decidirse), desde este ámbito de la Orientación 
Académica y Profesional nos centraremos más específicamente en enseñar a ser persona y 
enseñar a decidirse. Trabajando concretamente: 

o Autoconocimiento y autoestima adecuadas al proyecto vital individual de cada alumno o 
alumna. 

o Intereses y valores personales relacionados con intereses profesionales. 
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o Análisis del rendimiento y evolución académica. 

o Itinerarios académicos y sus salidas profesionales en la etapa postobligatoria. 

o Conocimiento del medio laboral y académico el entorno geográfico. 

o Proceso individualizado y adecuado de toma de decisiones vocacionales, colaborando con 
familias. 

o Planificación de un plan de acción o proyecto vital. 

Esto lo haremos a través del desarrollo de diferentes Programas, tanto existentes en el 
mercado como planificados para tal finalidad. Veamos algunos de los que podemos utilizar: 

 Programa para la toma de decisiones “DECIDE”. 

 Programa “ELIGE”. 

 Programa SEFD: cómo Soy, cómo Es, cómo Funciona, por qué me Decido. 

 Mi Futuro Profesional 2.0. Online. 

Estos programas responden al Modelo de Activación para el Desarrollo Vocacional y 
Personal (ADVP); es un modelo evolutivo, procesual, que combina las tareas de desarrollo 
vocacional (Super) y las habilidades cognitivas (Guilford). Este modelo de intervención 
educativa para la elección profesional se inscribe en el movimiento de Educación vocacional 
y Educación para la elección de la carrera y responde a la Intervención por Programas que es 
la base de este Plan. 

 Estos programas proponen cómo ayudar a los alumnos/as a decidir y a comprender 
los criterios que se deben seguir para tomar las decisiones correctas y evitar riesgos, errores 
e indeseables consecuencias. Y se desarrollarán a través de diferentes actividades que ahora 
planteo. 

Actividades 

Aparecen reflejadas y temporalizadas de forma integrada en la programación de la 
Acción Tutorial, que aparece detallada en la programación del Departamento de 
Orientación. 

8.2. ¿Cómo se Organiza la Acción Tutorial? 

La acción tutorial constituye un proceso integral y personalizado que está insertado en 
la propia acción docente y cuya finalidad última es facilitar la integración personal de los 
procesos de aprendizaje y el desarrollo personal; esta acción se realizará tanto a nivel 
individual como colectivo. Todo docente deberá contribuir a que la educación sea integral y 
personalizada y a que su labor educativa vaya más allá de la mera instrucción o transmisión 
de conocimientos. 

Esta labor en equipo, con diferentes niveles de responsabilidad en su desarrollo, se 
intensifica, especializa y personaliza en el tutor/a como el coordinador/a y responsable de 
cada grupo-clase. Corresponde al Equipo Directivo facilitar las condiciones para que, desde la 
filosofía que impregna el Proyecto Educativo, se desarrolle y concrete el Plan de Acción 
Tutorial.  

En este sentido, desde el DO, la orientadora y jefa de departamento, planificará con los 
tutores/as de los diferentes cursos, en las reuniones semanales de coordinación, la 
elaboración de las programaciones de tutoría que les corresponde programar ajustándose a 
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las características de su grupo-clase. En ellas tendremos en cuenta, entre otros aspectos, las 
Propuestas de Mejora que realizamos el curso anterior: 

o Potenciar la Inteligencia Emocional y la Competencia Social como medio para el 
desarrollo y crecimiento personal y como mejora de la convivencia escolar y del “clima de 
Centro” en general.  

o Incrementar las actividades que potencien la coeducación y la igualdad entre las 
personas, en coordinación con la persona responsable del Plan de Igualdad. 

o Potenciar las Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI), tanto en tutoría como en las materias 
o áreas específicas, como una demanda específica de los alumnos/as y de los 
padres/madres de éstos.  

o Incrementar el número de Compromisos educativos y de convivencia. 

o Generalizar la utilización de la Agenda Escolar, especialmente en 1º de la Eso. 

o Incrementar la participación de los padres/madres. 

Criterios para la Selección de las Intervenciones 

Potenciaremos el desarrollo personal del alumnado en sus dimensiones: 

o Afectivo-emocional: (desarrollo personal del alumno/a), autoestima, autoconcepto, 
ansiedad, asertividad, identidad sexual, habilidades de interacción social, estrés… 

o Cognitivo-intelectual: (personalización del proceso de enseñanza-aprendizaje y 
optimización de sus capacidades personales), estrategias de aprendizaje -mejora de 
comprensión, resolución de problemas, aprender a aprender...- y adquisición de nuevas 
habilidades, que le permitan comportarse de manera más eficaz a lo largo de su vida.  

o Social: (integración del alumnado en su grupo y en el Centro), mejora de "hábitos 
adaptativos" que permitan su plena integración social y reducción o eliminación de los 
comportamientos inadecuados que constituyan una inadaptación del alumnado que los 
presenta. 

El Plan vendrá determinado por las siguientes LÍNEAS DE ACCIÓN TUTORIAL: 

 Enseñar a pensar: mejorar la capacidad de aprender a pensar del alumnado. 

 Enseñar a ser persona: ayudar al alumnado en la construcción de su identidad 
personal. 

 Enseñar a convivir: desarrollar en el alumnado las capacidades y habilidades sociales 
para una adecuada convivencia. 

 Enseñar a comportarse: mejorar la capacidad de adaptación personal (familiar, escolar 
y social) del alumnado. 

 Enseñar a decidirse: mejorar su capacidad para aprender a tomar decisiones. 

Objetivos Generales  

Respecto al Alumnado 

1. Facilitar su integración en el grupo-clase, así como su participación en la dinámica escolar. 

2. Prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje, a través del seguimiento 
individualizado del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

3. Atender individualmente al alumnado que presente dificultades de integración y/o de 
aprendizaje. 

4. Favorecer la cohesión y buena convivencia dentro del grupo-clase. 
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5. Potenciar la creación de hábitos de trabajo, así como el aprendizaje de técnicas y    
estrategias adecuadas para el estudio. 

6. Favorecer el autoconocimiento y el desarrollo de la autoestima personal. 

7. Promover el desarrollo de habilidades sociales y de comunicación. 

8. Favorecer la creación de hábitos de vida saludables. 

9. Promover el respeto a la diferencia (de culturas, de géneros…) desarrollando los valores 
de la tolerancia y la igualdad. 

10. Facilitar la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional. 

Respecto a las Familias 

1. Fomentar la participación de los padres/madres y/o tutores legales del alumnado en el 
seguimiento del aprendizaje de sus hijos/as y en las actividades del Instituto. 

2. Potenciar la realización y desarrollo de los compromisos educativos y de convivencia. 

3. Asesorarles para que puedan asumir sus responsabilidades en la formación de sus hijos e 
hijas. 

Respecto al Profesorado 

1. Establecer pautas comunes de intervención en el grupo-clase. 

2. Adoptar medidas compartidas para dar respuesta a determinadas problemáticas 
individuales del alumnado. 

3. Llevar a cabo el proceso de elaboración, desarrollo y evaluación de las medidas de 
atención a la diversidad, de forma coordinada. 

Actividades 

En las sesiones de Tutoría se realizarán las siguientes: 

o Actividades de acogida e integración en el grupo y en el Centro: 

 Acogida. Programa de Tránsito y Socio-Emocional. 

o Actividades de organización del grupo y participación del alumnado: 

 Elección de delegado. 

 El grupo y su funcionamiento. 

 Análisis y solución de conflictos. 

o Actividades de seguimiento y apoyo del proceso de evaluación: 

 Evaluación (pre y post evaluación). 

o Actividades de seguimiento y apoyo del proceso de aprendizaje del alumnado: 

 Estrategias y Técnicas de Trabajo Intelectual. 

o Sesiones para el desarrollo personal, inteligencia emocional y habilidades sociales: 

 Habilidades sociales, autoestima, autoconocimiento.   

 Valores. 

 Inteligencia emocional. 

 Solución de conflictos.  

 Características psicoevolutivas. 

 Educación para la salud. 

 Modificación de conducta. 
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 Integración socio-cultural. 

 Efemérides. 

 Utilización del tiempo libre. 

o Orientación académica y profesional, incluyendo el proceso de toma de decisiones. 

Algunos de los Programas o Temas Previstos son: 

o Acoso escolar. 

o Prevención del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias adictivas. 

o Desarrollo de habilidades sociales en el aula como prevención de conductas violentas.  

o Educación afectivo-sexual. 

o Coeducación e igualdad de género. 

o Educación para la salud: hábitos de higiene y salud 1º y 2º Eso; y Prevención de 
enfermedades de Transmisión Sexual 3º y 4º de Eso. 

o Adecuada utilización de internet y redes sociales. 

o Educación vial. 

Metodología 

Las actividades programadas promoverán la participación activa del alumnado 
fundamentalmente a través del debate en gran grupo y el trabajo en equipo (en pequeños 
grupos), aplicando diferentes técnicas de dinámica de grupos. Las exposiciones que realice el 
tutor/a serán breves y apoyadas normalmente por textos o proyecciones audiovisuales. 

Las actividades estarán adaptadas por niveles, evitando la repetición que pueda 
desmotivar a los alumnos/as. El tutor/a tendrá la posibilidad de elegir, entre las diferentes 
actividades propuestas para cada tema, aquellas que mejor se adapten a las peculiaridades 
del grupo con el que ha de trabajar. 

 Durante el presente curso y para darle continuidad a la educación en valores y para a 
la salud, planteados en años anteriores, como apoyo a la acción tutorial, invitaremos a 
diversas Organizaciones e Instituciones Externas, que se han mostrado muy eficaces y 
enriquecen las actividades de tutoría, por su cercanía al grupo de edad y por su 
especialización en los temas tratados. 

Evaluación 

Al finalizar cada una de las diferentes sesiones, se realizará una breve valoración por 
parte del grupo sobre el interés del tema tratado y sobre la idoneidad de la forma de 
abordarlo. 

Igualmente, al finalizar el curso, se realizará una evaluación final sobre la programación 
desarrollada en la hora de tutoría lectiva, para incluirla en la Memoria Final.  

En la evaluación se tendrán en cuenta y evaluarán los indicadores propuestos por el 
Departamento de Formación, Innovación y Evaluación como integrantes de la 
autoevaluación del Centro. 

8.3. ¿Cómo se Organiza la Tutoría en los CFGB? 

En el Ciclo Formativo de Grado Básico, así como en la FPB Específica, la tutoría y la 
orientación educativa y profesional tendrán una especial consideración en su organización. 
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La acción tutorial orientará el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y 
contribuirá a la adquisición de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, así como 
a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro 
educativo y profesional. 

Deberá garantizarse la relación entre los departamentos del centro docente, incluido 
el Departamento de Orientación, las personas tutoras y el profesorado que imparta 
docencia, así como la persona responsable del seguimiento del módulo profesional de 
Formación en centros de trabajo y la familia. 

La tutoría de un grupo será ejercida por un profesor o profesora que le imparta 
docencia, preferentemente uno o una de los que impartan mayor número de horas al grupo. 

El tutor o tutora realizará una programación anual de la acción tutorial, debiéndose 
establecer, al menos, los tres bloques temáticos siguientes: 

o Desarrollo personal y social. 

o Apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

o Desarrollo del proyecto vital y profesional. 

8.4. ¿Cómo se Organiza la Tutoría del Programa de DICU? 

Como vimos en el apartado 6.6., en la DICU se dedicarán dos sesiones lectivas 
semanales a las actividades de tutoría, una de las cuales se desarrollará con el grupo de 
referencia y otra, de tutoría específica, con la orientadora del Centro. 

Respecto a la hora de tutoría con el grupo de referencia, ésta es la programada para el 
curso/grupo en el que el alumnado se encuentra integrado y ya hemos hecho referencia a 
ella en el apartado anterior. Además, el punto de partida de la planificación de todas las 
actividades se encuentra, como también hemos mencionado en la Programación del 
Departamento de Orientación. 

Por otra parte, respecto a la tutoría específica, con la orientadora del Centro, existe 
una programación específica, que constituye un Anexo de la mencionada Programación del 
Departamento de Orientación, que no recogemos aquí, por su extensión pero que se puede 
consultar en dicha programación. 

8.5. ¿Cómo se Organiza la Tutoría Compartida? 

El artículo 90, del Decreto 327/2010, al hablar de la tutoría y designación de tutores y 
tutoras, establece que cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrá un tutor o tutora 
que será nombrado por la dirección del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de 
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.  

Asimismo, de forma específica se recoge que: 

o La tutoría del alumnado con NEE será ejercida en las aulas específicas de educación 
especial por el profesorado especializado para la atención de este alumnado.  

o En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo 
ordinario, la tutoría será ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora 
que ejerza la tutoría del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. 

En nuestro IES, nos basamos en modelos de Tutoría Compartida de carácter 
preventivo, se trata de personalizar la acción tutorial con el alumnado, vinculando su 
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seguimiento académico y personal a una persona que asume responsabilidades tutoriales 
individualizadas y que desarrolla estrategias de intervención pedagógicamente diseñadas y 
evaluadas. Este cotutor o cotutora establece un vínculo afectivo con su tutorando durante el 
desarrollo del programa. Se pretende ayudar al alumnado potenciando sus habilidades 
personales y adecuando su aprendizaje a sus niveles de progreso.  

8.6. ¿Cómo se Organiza la Tutoría Electrónica? 

En el artículo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de promoción de la convivencia, 
referente a la Tutoría electrónica, se establece que los centros docentes y las familias 
intercambiarán información mediante la utilización del Sistema de Información Séneca para 
apoyar el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado. 

Y que de manera particular se favorecerá la tutoría electrónica, mediante la cual el 
alumnado mayor de edad o los padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del 
alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la tutoría podrán intercambiar 
información relativa a su evolución escolar a través de dicho sistema de información. 

En nuestro IES, en el horario de cada tutor/a se destina una hora semanal para la 
atención a padres/madres, o tutores legales, dando prioridad a las siguientes actuaciones: 

o Los tutores/as mantendrán de forma prescriptiva un contacto inicial, antes de la 
finalización del primer trimestre, con todas las familias del grupo de alumnado. Además, 
sería conveniente que hubiera más contactos con cada una de las familias, siendo 
aconsejable al menos uno trimestral.  

o Estos contactos (reuniones, mensajes de Ipasen, llamadas telefónicas), se verán 
incrementados en el caso de alumnado con el que se esté llevando a cabo alguna 
actuación relacionada con la atención a la diversidad o la convivencia. 

o Los tutores/as informarán a las familias después de cada sesión de evaluación mediante 
el Boletín de evaluación continua, al que se adjuntará un informe detallado del 
absentismo. 

o Todas las semanas los tutores/as supervisarán las faltas de asistencia del alumnado. En 
todo caso, al menos una vez al mes comunicarán por escrito las faltas de asistencia a los 
padres/madres o tutores/as legales. 

o Se celebrará una primera sesión informativa dirigida a todas las familias de cada uno de 
los grupos después de la celebración de la Evaluación inicial, que será convocada por la 
Directora. 

o Después de cada sesión de evaluación los tutores/as deberán contactar al menos con las 
familias de aquellos alumnos/as cuyo rendimiento académico se considere que no es el 
adecuado, a pesar de las medidas de atención que los correspondientes departamentos 
han aplicado. 

o Realización de compromisos educativos y de convivencia. 

 Todos los contactos que se realicen con las familias, ya sean presenciales o a través 
de la tutoría electrónica, quedarán registrados, haciendo constar el día, la hora, el asunto 
tratado, acuerdos tomados y el resultado. 
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9. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE 
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS 

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, “Los centros promoverán 
compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio Centro en los que se 
consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar 
para mejorar el rendimiento académico del alumnado”. 

La LEA, recoge que existen dos tipos de compromisos: 

o COMPROMISOS EDUCATIVOS: para estrechar la colaboración con el profesorado, las 
familias o tutores/as legales del alumnado podrán suscribir con el centro docente un 
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de 
aprendizaje de sus hijos/as. El compromiso educativo está especialmente indicado para el 
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y podrá suscribirse en cualquier 
momento del curso. El Consejo Escolar realizará el seguimiento de los compromisos 
educativos suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer la adopción de 
medidas e iniciativas en su caso de incumplimiento.  

o COMPROMISOS DE CONVIVENCIA: las familias del alumnado que presente problemas de 
conducta y de adaptación de las normas escolares podrán suscribir con el centro docente 
un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinación 
con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de 
colaborar con la aplicación de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar 
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situación. El compromiso de 
convivencia podrá suscribirse en cualquier momento del curso.  

Así mismo, estos derechos vienen recogidos en el Decreto 327/2010, como uno de los 
derechos de las familias artículo g) “Suscribir con el instituto un compromiso educativo para 
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as” y K) 
“Suscribir con el instituto compromisos de convivencia”. 

Desarrollamos, a continuación, cómo se suscriben los compromisos educativos y de 
convivencia con las familias en nuestro IES. 

COMPROMISOS EDUCATIVOS 

Destinatarios  

o Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, según consta en el censo de 
necesidades educativas especiales. 

o Alumnado que tiene menos de cuatro áreas insuficientes y se considera que realizando un 
especial seguimiento podrá superar las dificultades. 

o Alumnado que, aunque supera todas las áreas, se posiciona en el límite para alcanzar las 
competencias clave. 

o Alumnado derivado por el Equipo de Convivencia del Centro. 

Procedimiento para establecer los Compromisos Educativos 

1. Cuando los resultados académicos de un alumno/a no sean satisfactorios y exista 
evidencia de que el alumno o alumna en cuestión, se esfuerza, pero ese esfuerzo no se 
corresponde con los resultados obtenidos, o cuando se den alguna de las circunstancias 
detalladas en el apartado anterior; el tutor/a, en colaboración con el Departamento de 
Orientación y con la aprobación y visto bueno de la jefatura de estudios propondrá a las 
familias un compromiso educativo. 
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2. Los equipos docentes también propondrán al alumnado objeto de esta medida. 

3. Dicho compromiso reflejará de forma evidente a qué se compromete cada una de las 
partes: familias, profesorado y el alumnado implicado. 

4. Para la adopción de esta medida preventiva de fracaso escolar será necesario citar a los 
padres/madres o tutores/as legales a una reunión en la que deben estar presente tanto el 
tutor/a, como la orientadora y la jefa de estudios, dedicada a la Convivencia. 

5. Los compromisos educativos deberán ser revisados por el Consejo Escolar. 

Contenidos o Aspectos a considerar en estos Compromisos 

o Asistencia diaria a clase. 

o Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. 

o Realizar un seguimiento. 

o Organizar su tiempo de ocio y su horario. 

o Participar en la vida del instituto: entrevistas periódicas con el tutor/a, asistencia a 
reuniones que se convocan en el instituto. 

o Tener unos hábitos de vida saludable: desayunar en casa, aunque después complete en el 
Instituto su desayuno; dormir entre 8 y 10 horas diarias, … 

o Etc. 

Seguimiento y Evaluación 

Los compromisos educativos deben ser revisados mensualmente por el tutor/a y 
trimestralmente por el Consejo Escolar. La periodicidad de la información que se le dará a 
la familia será variable en función de los objetivos que se establezcan, no siendo 
recomendable que se dé esta información en un periodo inferior a la quincena. 

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA 

Destinatarios 

o Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el Centro. 

o Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de 
convivencia. 

o Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integración. 

o Alumnado con problemas de atención y aprendizaje que deriven en problemas de 
conducta. 

o Alumnado con dificultades para su integración escolar. 

Procedimiento para establecer los Compromisos de Convivencia 

1. El tutor/a podrá suscribir un compromiso de convivencia por iniciativa propia (o sugerida 
por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.  

2. El tutor/a dará traslado a la coordinadora de convivencia de cualquier propuesta, con 
carácter previo a la suscripción del compromiso para que se verifique el cumplimiento de 
las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro. Una vez verificadas las 
condiciones, la Directora autorizará al tutor/a para que lo suscriba y se llevará a cabo con 
la colaboración de todo el equipo de convivencia. 
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3. Para el establecimiento de los compromisos de convivencia el tutor/a informará a la 
familia y las/os miembros del Departamento de Orientación entrevistarán al alumno/a 
para firmar dicho compromiso. 

4. En los compromisos de convivencia se establecerán las medidas y objetivos concretos que 
se acuerden para sujetar la situación de rechazo escolar que presenta el alumnado, las 
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y cauces de evaluación de esta 
medida. Así mismo deberá quedar constancia de la posibilidad de modificar el 
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas 
adoptadas no den el resultado esperado. 

5. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a o la coordinadora del equipo 
de convivencia dará traslado del mismo al equipo educativo y a la Directora quien lo 
comunicará a la comisión de convivencia. 

6. En los plazos establecidos en el compromiso, el Departamento de Orientación analizará, 
la evolución del alumno/a conjuntamente con el/la tutor/a, informando a la familia y 
reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora por leve 
que sea, implicando a las familias en todo el proceso. 

7. El/la tutor/a mantendrá reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde 
con los padres y madres o tutores/as legales del alumnado implicado, para informarles de 
la evolución de su hijo/a en el Centro y conocer los avances realizados en los 
compromisos adquiridos. 

8. De esto quedará constancia escrita. 

Todo este proceso será supervisado y coordinado por la coordinación del Proyecto 
Escuela Espacio de Paz y Convivencia en el Centro. 

Contenidos o Aspectos a considerar en estos Compromisos 

o Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro. 

o Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases. 

o Colaboración para la realización de las tareas propuestas por el profesorado. 

o Colaboración con el Centro para la modificación de la conducta del alumno/a y 
seguimiento de los cambios que se produzcan. 

o Entrevista periódica con el tutor/a del alumno/a. 

o Colaboración para mejorar la percepción por parte del alumnado del Centro y del 
profesorado. 

Seguimiento y Evaluación  

Los compromisos de convivencia tendrán una duración variable en función de la 
casuística del alumnado. La duración de los compromisos se debe establecer en función de 
los objetivos a conseguir y del perfil y necesidades de cada alumno o alumna. 

Dentro de los compromisos de convivencia se debe establecer la periodicidad en el 
intercambio de información con las familias, no inferior a un intercambio semanal. 

El Equipo de Convivencia revisará trimestralmente la efectividad de los compromisos y 
propondrá la adopción de medidas e iniciativas a adoptar en función de lo previsto en el Plan 
de convivencia a tal efecto.  
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10. PLAN DE CONVIVENCIA 

La convivencia en un Centro se construye a través de las relaciones que se producen 
entre todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. Será positiva si esta 
construcción se realiza desde el respeto, la aceptación de las diferencias y de las opiniones 
de todos en un plano de igualdad. Esta construcción debe favorecer la resolución de los 
posibles conflictos, desacuerdos, tensiones o disputas de manera pacífica. 

El centro educativo tiene la responsabilidad de educar al alumnado en los principios, 
valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia, no solo en el entorno 
escolar, sino también en sociedad para desarrollarse como ciudadanos. Con estructuras de 
convivencia escolar positiva el alumnado se siente parte de su centro educativo y de su 
entorno y aprende las herramientas que son necesarias para respetar los derechos humanos 
individuales y sociales. 

Aprender a convivir es un aprendizaje en sí mismo que sirve, además, para mejorar y 
potenciar los aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de seguridad aportan al 
alumnado un factor de calidad que es imprescindible para construir un proyecto de 
desarrollo personal integral. 

El nuevo contexto escolar al que nos enfrentamos está muy ligado a la transformación 
digital del ámbito educativo y la sociedad, por lo que también es necesario adaptarnos a 
nuevas realidades que incorporan contextos virtuales y procurar una mejora de la gestión 
emocional de todas y todos. Esto implica desarrollar las habilidades sociales y los valores 
morales que contribuirán a mejorar el proceso de aprendizaje de emociones e interacciones 
y a que ese desarrollo se extienda, además de al contexto escolar, a los espacios (reales y 
virtuales) de aprendizaje, a la mejora de la competencia digital educativa y a la adopción de 
nuevas formas de relación, igualmente respetuosas de los derechos que, como sociedad, nos 
asisten. 

El referente normativo a tener en cuenta es muy amplio. Podemos destacar por su 
implicación directa en la convivencia escolar: 

o Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promoción de la 
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos públicos y se regula el derecho 
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011). 
(Texto consolidado, 2015). 

o Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por 
la que se adoptan medidas para la promoción de la convivencia en los centros docentes 
sostenidos con fondos públicos y se regula el derecho de las familias a participar en el 
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015). 

o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los 
Institutos de Educación Secundaria. 

o Ley 3/2010, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado (BOE 9- 8-
2021). 

o Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Dirección General de Atención a la Diversidad, 
Participación y Convivencia Escolar relativa a la coordinación de bienestar y protección de 
la infancia y adolescencia en los centros docentes públicos de Andalucía. 

o Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la 
Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007), modificado por el Real Decreto 3/2018, de 12 de 
enero. 
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o Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la 
valoración de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de la 
infancia y adolescencia en Andalucía (VALÓRAME) (BOJA 08-08-2019). 

o Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de 
actuación ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en 
Andalucía (SIMIA) (BOJA 23-11-2018). 

o Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Dirección General de Participación y Equidad 
en relación con las actuaciones específicas a adoptar por los centros educativos en la 
aplicación del protocolo de actuación en supuestos de acoso escolar ante situaciones de 
ciberacoso. 

o Decreto 81/2010, de 30 de marzo, de modificación del Decreto 3/2004, de 7 de enero, 
por el que se establece el Sistema de Información sobre Maltrato Infantil de Andalucía 
(BOJA 20-04-2010). 

o Orden de 27-2-2007, por la que se regula la Asistencia Jurídica al personal docente 
dependiente de la Consejería de todos los niveles educativos, a excepción del 
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA 21- 3-
2007). 

o Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promoción de la 
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con 
fondos públicos. (BOJA 2-2-2007) 

o Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración social. (BOE 7-1-2005). 

o Resolución del 17 de octubre de 2023, sobre la prevención de riesgos de conductas 
suicidas o autolesiones del alumnado. 

Teniendo en cuenta la normativa, y partiendo de la convicción de que sin un ambiente 
de convivencia basado en el respeto mutuo no es posible dar cumplimiento a los fines de la 
educación ni permitir el aprovechamiento óptimo de los recursos educativos que la sociedad 
pone a disposición del alumnado y, por tanto, de las familias. Es necesaria la implicación de 
todos los miembros de la comunidad educativa (familias, profesorado, personal de 
administración y servicios y alumnado) y de la Administración educativa.  

10.1. ¿Cómo se Interviene en la Convivencia del Centro? 

Diagnóstico del Estado de la Convivencia 

Partiendo de la contextualización, descrita al principio de este documento, podemos 
destacar como nuestro IES es un Centro abierto a la sociedad que con frecuencia colabora en 
todas aquellas propuestas que puedan suponer tanto un enriquecimiento para nuestro 
alumnado como un servicio a la sociedad. Muestra de ello es su colaboración tanto con 
entidades locales como con entidades sin ánimo de lucro y su amplia relación con el tejido 
empresarial de la provincia. 

Además, mantiene múltiples relaciones con otros países a través del programa 
Erasmus +, proyectos del bilingüismo, e internacionalización. Siendo notable su 
enriquecimiento sobre experiencias relacionadas con la convivencia en otros sistemas 
escolares. 

La convivencia en nuestro Centro es preventiva, positiva y flexible, debido a: 

o La gran oferta educativa que ofrece: 
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 Enseñanza Secundaria Obligatoria (destacamos Educación Básica Especial). 

 Bachillerato. 

 Formación Profesional Inicial: con los niveles Grado Básico, Programa Específico de GB, 
Grado Medio y Superior (algunos ciclos formativos en la modalidad dual). Y cinco 
familias profesionales: Comercio y Marketing, Edificación y Obra civil, Electricidad y 
Electrónica, Fabricación Mecánica y Madera, Mueble y Corcho. 

o La dividión del centro en dos sedes, con una segunda sede situada en Cortijo Grande. 

o La apertura del centro en horario diurno y nocturno. 

o Distintas modalidades de formación profesional (Dual, parcial diferenciada…) 

o Intervalo amplio de edad de nuestro alumnado (teniendo alumnado menor de edad y 
mayor de edad). 

Todo ello hace que las normas de convivencia sean revisadas periódicamente para 
mejorar la actuación desde el centro, tratando de darlas a conocer a toda la comunidad 
educativa, y proponiendo normas claras y consensuadas para adaptarnos a las distintas 
realidades y circunstancias de nuestra comunidad educativa. 

En el IES Alhamilla la convivencia se trabaja en positivo. Este método se basa en un 
planteamiento participativo, consensuado, preventivo y proactivo que permita a los Centros 
y a los docentes detectar posibles conflictos e intervenir antes de que éstos se intensifiquen. 
Es un modelo de convivencia que se aleja del modelo meramente sancionador y se centra en 
el trabajo conjunto por la gestión y resolución de conflictos en el aula. 

El profesorado es una pieza clave en la convivencia escolar, y para reforzar su 
autoridad es preciso dotarlo de las competencias socioemocionales necesarias para trabajar 
hoy en las aulas. El aula es un ámbito caracterizado por unas relaciones intensas y extensas, 
cargadas de emociones, que es preciso saber entender para poder gestionar 
adecuadamente. 

Resulta fundamental el desarrollo de competencias socioemocionales e 
intrapersonales, como el autocontrol, la autoestima, la automotivación, la resiliencia, la 
asertividad, la empatía, la capacidad de negociación o la gestión del conflicto. 

Nuestro Centro cuenta con 123 profesores y profesoras de los cuales 78 tienen 
destino definitivo en el mismo y el resto se encuentra en distintas situaciones (comisión de 
servicio o interinidad). Hay que destacar que el personal que se encuentra en esta situación 
se integra rápidamente en el funcionamiento y suele mostrar su satisfacción por trabajar y 
su deseo de permanecer en el IES. 

Contamos con planes, proyectos y programas educativos que suponen un canal de 
conexión de los distintos sectores educativos con un conjunto de propuestas de actividades, 
talleres y vivencias basadas en los valores tan necesarios para respetar las normas de 
convivencia. Podríamos destacar: Convivencia Escolar, Espacio de Paz, Proyecto Bilingüe, 
Plan de Igualdad de Género en Educación, Internacionalización, Erasmus+, Biblioteca, Plan 
de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales, Transformación Digital Educativa 
(T.D.E), Aula de Emprendimiento, Prácticum Master Secundaría, #COMPDIGEDU. Estando 
pendientes de decider si nos acogemos a la nueva convocatoria de Programas CIMA, 
regulados por la Resolución de 3 de noviembre de 2023, de la Dirección General de 
Tecnologías Avanzadas y Transformación Educativa, sobre los Programas para la Innovación 
y la Mejora del Aprendizaje, Programa CIMA, y su convocatoria para el curso académico 
2023/2024. 
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En otro orden de cosas, según los indicadores de calidad de la Memoria de 
Autoevaluación de Centro en el apartado Clima y Convivencia: 

o Hay un porcentaje de alumnado, a lo largo de los últimos años, superior al 90% que 
cumple las normas de convivencia. 

o Hay un porcentaje inferior al 7% de alumnado que no cumple asiduamente las normas, 
del cual, alrededor de un 4% realiza conductas gravemente perjudiciales. Si comparamos 
con Centros de la zona, tenemos menor número de incidencias (prácticamente la mitad) 
aunque es de destacar que este dato tiene una relevancia negativa. 

o El cumplimiento de las normas de convivencia está por encima de la media andaluza en 
los últimos años y con datos similares a Centros en entornos de índice sociocultural 
similar. Supera favorablemente los datos de Centros de la misma zona educativa. 

o Algunas de las conductas disruptivas que aparecen en los primeros cursos de la ESO y 
Grado Básico, fundamentalmente, se concretan en: 

 Faltas de respeto entre el alumnado. 

 Desatención a las orientaciones del profesorado relacionadas con la educación. 

 Problemas de puntualidad en el cumplimiento del horario lectivo. 

 Falta de interés y compromiso en el proceso de enseñanza-aprendizaje por parte del 
alumnado y algunas familias, que repercute de una forma decisiva en la convivencia 
del aula. 

o Esta conflictividad va desapareciendo en las etapas posteriores del Centro, siendo mínima 
en Bachillerato y en los Ciclos Formativos. 

En el IES tenemos presentes los Protocolos que hay en el ámbito educativo (Orden de 
20 de junio de 2011): 

o Protocolo de actuación en supuestos de Acoso Escolar. (Anexo I). 

o Protocolo de actuación en caso de Maltrato Infantil. (Anexo II). 

o Protocolo de actuación ante la Violencia de Género en el Ámbito Educativo. (Anexo III). 

o Protocolo de actuación en caso de Agresión hacia el Profesorado o el Personal No 
Docente. (Anexo IV). 

o Protocolo de actuación sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz. 
(Anexo VIII) Orden de 28 de abril de 2015, que modifica la Orden de 20 de junio de 2011. 

o Protocolo de actuación ante situaciones de Ciberacoso (Instrucciones de 11 de enero de 
2017 de la Dirección General de Participación y Equidad en relación con las actuaciones 
específicas a adoptar por los centros educativos en la aplicación del protocolo de 
actuación en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso). 

o Protocolo de actuación de Prevención ante Conductas Suicidas o Autolesiones del 
Alumnado. Resolución de 17 de octubre de 2023 y el Manual de acompañamiento 
educativo en situaciones de duelo para educación infantil, primaria y secundaría. 

Por otra parte, con objeto de unificar los protocolos de actuación de los centros 
docentes en diferentes situaciones que pueden afectar a los menores, la Dirección General 
de Planificación y Centros ha remitido documentos referidos a distintos supuestos: 

 Guía de actuación ante diversas situaciones que se plantean en los Centros referidas a 
la Guarda y Custodia, colaboración con otras instituciones, acoso escolar, maltrato 
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infantil y asistencia médico sanitaria en los Centros. Remitida por la Dirección General 
de Planificación y Centros con fecha 27-01-2012. 

 Protocolo de actuación de los Centros docentes en caso de Progenitores Separados o 
Divorciados. Documento de Viceconsejería por la Dirección General de Planificación y 
Centros con fecha 06-06-2012. 

 Guia para la Prevención del Riesgo de Conductas Suicidas y Autolesiones del 
Alumnado. Resolución del 17 de octubre de 2023. 

 Programa de Bienestar Emocional en centros docentes que ayuda a implementar una 
serie de protocolos dirigidos a cuidar la salud emocional y mental del alumnado y de 
sus familias. 

Además, como resultado de la publicación de Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y 
Adolescencia de Andalucía, queda establecido, en su artículo 75, que los Centros llevarán a 
cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y 
resolución pacífica de los conflictos, la educación emocional, la educación en valores, la 
educación afectiva-sexual, la coeducación, el trabajo cooperativo, la educación física, y la 
educación alimentaria y nutricional, como vías de desarrollo de competencias personales y 
sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia. 

Por último, son interesantes las instrucciones conjuntas de la Dirección General de la 
Infancia y Familias y de la Dirección General de Participación y Solidaridad en la Educación 
sobre ejecución de las resoluciones de declaración de desamparo de menores en los centros 
educativos de Andalucía. 

10.2. ¿Cómo se Organizan las Medidas de Convivencia Positiva? 

Objetivos 

a) Facilitar a los órganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relación 
con la promoción de la cultura de paz, la prevención de la violencia y la mejora de la 
convivencia en el Centro. 

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada 
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla. 

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prácticas que permitan 
mejorar el grado de aceptación y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la 
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. 

d) Facilitar la prevención, detección, tratamiento, seguimiento y resolución de los conflictos 
que pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia 
de aprendizaje. 

e) Facilitar la prevención, detección y eliminación de todas las manifestaciones de violencia, 
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y 
comportamientos xenófobos y racistas. 

f) Facilitar la mediación para la resolución pacífica de los conflictos. 

g) Contribuir desde el ámbito de la convivencia a la adquisición de las competencias clave, 
particularmente de las competencias Personal, Social y de Aprender a Aprender, y la 
Ciudadana. 

h) Fomentar y facilitar la participación, la comunicación y la cooperación de las familias. 
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i) Favorecer la cooperación con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la 
construcción de comunidades educadoras. 

 

Deberes y Derechos de Alumnado, Profesorado y Familias 

Tendremos como referente los derechos de los integrantes de nuestra comunidad 
educativa para así establecer metodologías favorecedoras de la convivencia positiva 
(Decreto 327/2010). 

DEBERES DEL ALUMNADO 

Son deberes del alumnado, entre otros: 

a) El estudio, que se concreta en: 

1. La obligación de asistir regularmente a clase con puntualidad. 

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del 
currículo, siguiendo las directrices del profesorado. 

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto. 

4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros y compañeras. 

5. La obligación de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le 
sean asignadas por el profesorado para su ejecución fuera del horario lectivo. 

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado. 

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, 
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, así como la 
igualdad entre hombres y mujeres. 

d) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro docente y 
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades. 

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un 
adecuado clima de estudio en el instituto. 

f) Participar en los órganos del centro que correspondan, así como en las actividades que 
éste determine. 

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didáctico, contribuyendo a su 
conservación y mantenimiento. 

h) Participar en la vida del instituto. 

i) Conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía para Andalucía, con el fin de 
formarse en los valores y principios recogidos en ellos. 

DERECHOS DEL ALUMNADO 

El alumnado tiene derecho: 

a) A recibir una educación de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad 
y de sus capacidades. 

b) Al estudio. 

c) A la orientación educativa y profesional. 

d) A la evaluación y el reconocimiento objetivos de su dedicación, esfuerzo y rendimiento 
escolar. A estos efectos, tendrá derecho a ser informado de los criterios de evaluación 
que serán aplicados. 
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e) A la formación integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y 
que estimule el esfuerzo personal, la motivación por el aprendizaje y la responsabilidad 
individual. 

f) Al acceso a las tecnologías de la información y la comunicación en la práctica educativa y 
al uso seguro de internet en el instituto. 

g) A la educación que favorezca la asunción de una vida responsable para el logro de una 
sociedad libre e igualitaria, así como a la adquisición de hábitos de vida saludable, la 
conservación del medio ambiente y la sostenibilidad. 

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, así como a 
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales. 

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de políticas educativas 
de integración y compensación. 

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el 
artículo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía. 

k) A la libertad de expresión y de asociación, así como de reunión en los términos 
establecidos en el artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del 
Derecho a la Educación. 

l) A la protección contra toda agresión física o moral. 

m) A la participación en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los órganos que 
correspondan, y la utilización de las instalaciones del mismo. 

n) A conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

ñ) A ser informado de sus derechos y deberes, así como de las normas de convivencia 
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarización en el centro. 

DERECHOS DEL PROFESORADO 

Entre muchos otros, destacamos: 

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica. 

b) A emplear los métodos de enseñanza y aprendizaje que considere más adecuados al nivel 
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido 
en este proyecto educativo. 

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organización y gestión del Centro a 
través de los cauces establecidos para ello. 

d) A recibir la colaboración activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades 
en el proceso de educación y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad. 

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su 
motivación de la Administración educativa. 

f) A recibir el respeto, la consideración y la valoración social de la familia, la comunidad 
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso 
educativo del alumnado. 

g) Al respeto del alumnado y a que éstos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad 
y nivel de desarrollo, en su propia formación, en la convivencia, en la vida escolar y en la 
vida en sociedad. 

DERECHOS DE LAS FAMILIAS 

Las familias tienen derecho a: 
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a) Recibir el respeto y la consideración de todo el personal del instituto. 

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de enseñanza 
y aprendizaje de éstos. 

c) Ser informadas de forma periódica sobre la evolución escolar de sus hijos e hijas. 

d) Ser oídas en las decisiones que afecten a la evolución escolar de sus hijos e hijas. 

e) Ser informadas de los criterios de evaluación que serán aplicados a sus hijos e hijas. 

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto. 

g) Suscribir con el Instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado 
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. 

h) Conocer el Plan de Centro. 

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el Centro. 

j) Recibir notificación puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para 
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas. 

k) Suscribir con el Instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer 
mecanismos de coordinación con el profesorado y con otros profesionales que atienden 
al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptación de las normas 
escolares, y de colaborar en la aplicación de las medidas que se propongan, tanto en el 
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situación. 

Principios de las Normas de Convivencia 

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el 
cumplimiento de sus deberes, el Decreto 327/2010, establece que el proyecto educativo de 
los institutos, incluirá normas de convivencia. Y que en la elaboración de estas normas se 
tendrán en cuenta los siguientes principios: 

a) La convivencia será entendida como meta y condición necesaria para el buen desarrollo 
del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizándose que no se produzca 
segregación del alumnado por razón de sus creencias, sexo, orientación sexual, etnia o 
situación económica y social. 

b) La promoción de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas. 

c) La prevención de los riesgos y la promoción de la seguridad y la salud como bien social y 
cultural. 

Las normas de convivencia, tanto generales del Instituto como particulares del aula, 
concretarán los deberes y derechos del alumnado, precisarán las medidas preventivas e 
incluirán la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las 
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarían (aspecto que abordamos 
con detalle en el apartado 10.3.). 

Normas Básicas de Convivencia y Procedimientos para su Aplicación 

A continuación se destacan las normas básicas de convivencia de nuestro centro y 
cómo deben ser aplicadas por el alumnado y el profesorado. 

A. Asistir a clase siempre y con puntualidad 

Se asistirá a todas las clases o actividades lectivas con regularidad, puntualidad y 
actitud de aprender. Los retrasos o inasistencia deben ser justificados. 
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El cambio entre clase y clase estará marcado por un toque de timbre, que indicará el 
final de una clase y el comienzo de otra de forma orientativa, ya que ésta no terminará 
realmente hasta que el/la profesor/a abandone el aula. 

En los cambios de sesión no se saldrá al pasillo y se mantendrá el orden, salvo que el 
alumnado necesite cambiar de aula. 

El alumnado de 1º ESO, 2º ESO y GB esperará en el aula a que venga el/la profesor/a 
de la siguiente materia, permaneciendo siempre un/a profesor/a con dicho alumnado.  

En el caso de que el profesor/a se retrasara por alguna causa, los/las alumnos/as 
deberán esperar dentro del aula hasta que el profesor/a de guardia se haga cargo de la 
situación. 

ALUMNOS/AS 

a) Si sabe que tiene que faltar a clase, deberá comunicarlo al profesor/a previamente. 

b) Deberá entregar al profesorado el justificante de la falta el día que se reincorpora a las 
clases. 

PROFESORES/AS 

a) Anotar las faltas o retrasos del alumnado. 

b) Los/las tutores/as deben revisar semanalmente las faltas y comentarlas con los/las 
alumnos/as en las horas de tutoría. 

c) Los/as tutores/as deberán supervisar, semanalmente, en la aplicación Séneca las faltas a 
clase de su tutoría. 

d) El profesorado comunicará a jefatura de estudios, con la debida antelación, su falta de 
asistencia a clase, siempre que sea posible. 

e) Los/las profesores/as de guardia anotarán en el parte correspondiente las ausencias o 
retrasos del profesorado. 

B. Actitud en clase: trabajar ordenadamente y en silencio, bajo la dirección del 
profesorado 

La actividad académica se desarrollará en perfecto orden y en las condiciones que 
permitan la concentración en el estudio de todos los/las alumnos/as, y se centrará en 
actividades que conciernen a la tarea didáctica y educativa propia de las materias que se 
imparten. Es imprescindible que el alumno/a disponga del material escolar necesario. 
Mantendrán en todo momento la limpieza del aula y cuidarán del mobiliario. 

ALUMNOS/AS 

a) Observar estrictamente las normas generales de convivencia, las aprobadas por el grupo 
de clase y las establecidas por el profesorado para el trabajo en la clase (al entrar el/la 
profesor/a en el aula, el alumnado ha de guardar silencio y adoptar la actitud adecuada 
para comenzar el trabajo). 

b) Seguir con atención e interés el trabajo o actividad que se está realizando, las 
orientaciones y explicaciones del profesor/a, las intervenciones y aportaciones de sus 
compañeros/as, y su propio trabajo personal. 

c) El alumnado está obligado a traer el material necesario para un desarrollo correcto de la 
clase. 
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PROFESORES/AS 

a) Vigilar la atención de todos los/las alumnos/as y procurar que todos tengan algo que 
hacer para progresar en el aprendizaje de la materia o aprovechar el tiempo de estudio 
(guardias). 

b) Mantener el orden y silencio en la clase, corrigiendo con el diálogo y propuestas de 
actividad positiva a quienes lo perturben. 

c) Amonestar verbalmente expresando la posibilidad de adoptar alguna medida restrictiva: 
no salir al recreo, realizar tareas específicas en casa, etc. 

C. Trabajar en casa para alcanzar los niveles adecuados de formación 

Es de gran importancia completar el aprendizaje realizado en el aula con la 
realización de las tareas y trabajos propuestos por el profesorado, así como la realización 
del estudio personal para obtener un adecuado rendimiento escolar. 

ALUMNOS/AS 

a) Realizar en casa, las actividades y trabajos que el profesorado indica, en los tiempos 
previstos. 

b) Elaborar la información recibida, reflexionar y anotar los progresos y las dificultades; 
buscar nueva información y aplicaciones, preguntar o buscar la solución para las dudas. 

c) Elaboración y seguimiento de horario de estudio personalizado. 

PROFESORES/AS 

a) Orientar el trabajo de los/las alumnos/as en casa, teniendo en cuenta las capacidades 
iniciales de cada uno/a, así como las que se demandan en cada nivel, de modo 
coordinado con los demás profesores/as del departamento. 

b) Evaluar y controlar sus progresos y dificultades. 

c) Establecer las medidas y actividades adecuadas para su aprendizaje. 

d) Coordinar con los demás profesores/as del equipo docente, bajo la dirección del tutor/a, 
esas medidas educativas. 

D. Permanecer en el aula siempre durante los periodos lectivos  

Durante los periodos lectivos ningún alumno/a debe permanecer fuera de las clases, 
salvo con permiso explícito de algún professor/a. 

Actitud en pasillos, escaleras y aseos: durante las horas de clase se evitarán los ruidos, 
voces, carreras y otras manifestaciones que perturben el normal desarrollo de las mismas. La 
permanencia en estos espacios debe ser breve, evitando detenerse o estacionarse en las 
escaleras o pasillos. El profesorado de guardia y conserjes velarán por el cumplimiento de lo 
establecido en este artículo. 

ALUMNOS/AS 

a) Durante el tiempo de clase deben permanecer en el aula que les corresponda; no procede 
pedir permiso para abandonar el aula, salvo que ocurra algo muy grave. 

b) En ningún caso pueden permanecer en los pasillos, en aulas que no les correspondan, en 
los servicios, en la entrada o en las pistas deportivas, etc. Todo alumno/a que esté fuera 
del aula debe tener permiso del profesor/a y razones justificadas. 
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PROFESORES/AS 

a) Si un alumno/a pide permiso para abandonar el aula, el profesor/a estimará la necesidad 
y el tiempo necesario. 

E. Orden en los recreos y no abandono del recinto 

El alumnado de ESO y GB de cualquier edad, no podrá salir del centro durante la 
jornada lectiva, incluidos los recreos. 

En el resto de las enseñanzas, solo podrá abandonar el centro el alumnado mayor de 
edad. 

Queda prohibido el uso del móvil en el Centro. 

ALUMNOS/AS 

a) Con carácter general, durante el recreo los/las alumnos/as (excepto las salidas 
autorizadas), permanecerán en las pistas deportivas, bajo la vigilancia del profesorado de 
guardia. 

b) No podrán utilizar el móvil en los recreos. Esta medida favorecerá el clima de convivencia 
del Centro. 

PROFESORES/AS 

a) Los/las profesores/as de guardia de recreo vigilarán al alumnado para que estos observen 
una conducta adecuada y comunicarán cualquier incidencia que pueda alterar el orden 
establecido en el recreo. 

b) Deberán amonestar a aquellos/as alumnos/as que utilicen el móvil en los recreos. 

F. Obediencia al Personal no docente 

En el recinto del Instituto, cualquier miembro del personal no docente tiene 
autoridad para indicar a los/las alumnos/as la conducta que debe observar; los/las 
alumnos/as deben acatar estas indicaciones, sin perjuicio de que los órganos de resolución 
de conflictos puedan intervenir posteriormente en la rectificación, si procede, de la 
instrucción dada. 

ALUMNOS/AS 

a) Los/las alumnos/as deben acatar las indicaciones que les haga el personal no docente, sin 
oponer resistencia o exigir justificaciones; es lógico que, en algún caso, el alumno/a pida 
alguna aclaración o intente justificar la conducta que motiva la indicación, pero lo hará, 
en cualquier caso, de modo educado y sin oponerse a cumplir lo que le mandan. 

PROFESORES/AS 

a) El personal no docente, ha de velar, en los límites de sus obligaciones y competencias, por 
el cumplimiento de las normas; por tanto, advertirá a los/las alumnos/as que no las 
cumplan y les harán las indicaciones que estimen oportunas. 

b) Si algún alumno/a se resiste a cumplir estas indicaciones lo pondrán en conocimiento del 
tutor/a y/o de la jefatura de estudios. 

c) Los/las tutores/as plantearán estos incidentes ante el grupo, en la hora de tutoría, 
intentando llegar a soluciones de conciliación y constructivas. 

G. Observar las prohibiciones legales de consumir tabaco y alcohol. Prohibición del uso del 
móvil en el Centro. Respetar las normas elementales de educación y sentido común 
(limpieza, respeto, urbanidad, etc.)  



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 98 de 170 

Se observará un cumplimiento estricto de las prohibiciones de carácter general que 
establece la legislación, como la que concierne al consumo de bebidas alcohólicas o 
tabaco.  

Asimismo, se han de evitar las conductas externas que todos comprenden como 
inadecuadas y lesivas para la convivencia: las que afectan a la limpieza del Instituto; comer 
en clase, hacer gestos o mantener actitudes o posturas inapropiadas, liberar energías con 
carreras o juegos que supongan un peligro físico para las personas o puedan provocar 
deterioro del material. 

Queda prohibido el uso de los teléfonos móviles en el Centro. Únicamente se 
permitirá su uso cuando lo autorice el/la profesor/a y siempre con un fin educativo. 

ALUMNOS/AS 

a) No fumar ni consumir bebidas alcohólicas ni otras sustancias prohibidas. 

b) Seguir siempre las pautas de conducta que se consideran obvias en un modelo de 
comportamiento comúnmente admitido como cívico y de respeto a los demás: utilizar las 
papeleras; hablar con actitud, tono y vocabulario adecuado; desplazarse y jugar sin 
carreras, empujones o golpes, saltos o similares que puedan resultar dañinos. Utilizar 
móviles, si se traen, escuchar música, comer, etc., se hará sólo en lugares y horarios 
admitidos, nunca en las aulas, salvo excepción que indique el profesor/a. 

c) El alumnado no podrá utilizar el móvil en el Centro. Tendrá a su disposición el teléfono 
de conserjería para avisar a su familia en caso de necesidad. 

PROFESORES/AS 

a) Todos los/las profesores/as corregirán en el acto estas conductas inadecuadas e 
impondrán, en su caso, medidas correctoras razonables para que el alumno/a refuerce 
una pauta de conducta positiva. Si la conducta inadecuada ha consistido en arrojar 
papeles o desperdicios al suelo, se le indicará que los recoja, etc. 

b) En todo caso, estas conductas, sobre todo si son reiteradas, pueden ser motivo de 
expulsión del aula o de tratamiento en la hora de tutoría, para lo que, obviamente, se han 
de comunicar al tutor/a. 

c) Las conductas contrarias a las prohibiciones legales de consumo serán siempre 
comunicadas explícitamente a la jefatura de estudios y al al Equipo de convivencia, y 
sancionadas, en su caso. 

H. Respetar el mobiliario e instalaciones del Centro, así como las pertenencias de los 
demás 

El mobiliario, instalaciones o material del Instituto se utilizarán sin producir en ellos 
deterioro, salvo el que lógicamente pueda derivarse de su uso. El deterioro intencionado o 
por negligencia debe ser reparado o abonado por quien lo causó o por el grupo responsable 
del aula o dependencia en que se produjo.  

Del mismo modo, se han de respetar las pertenencias personales y se exigirá 
reparación en caso de deterioro o sustracción.  

El Centro no asumirá la responsabilidad de la sustracción de bienes personales de 
valor que traiga el alumnado al Centro por propia voluntad. Siendo responsable la familia o 
el alumnado de cualquier deterioro o sustracción. 

ALUMNOS/AS 
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a) Utilizar el mobiliario o elementos decorativos sin producir desperfecto. Respetar, por el 
bien de la comunidad, todos los elementos propios de la seguridad, pulsadores, puertas, 
etc. 

b) No utilizar el material escolar o pertenencias de otros compañeros/as sin permiso. 

c) No entrar en aulas que no sean las propias. 

d) El alumno/a que, intencionada o negligentemente, cause un deterioro, debe abonarlo; si 
un alumno/a está causando un deterioro en el mobiliario, se le exigirá que lo repare, 
aunque ya estuviera previamente deteriorado; el utilizar material escolar o pertenencias 
que no son propias o entrar en aulas de otros grupos, puede comportar la sanción de 
abonar pertenencias sustraídas o desperfectos causados. 

e) Si se desconoce quién ha causado un desperfecto o sustraído algo que no es suyo, podría 
repartirse la reparación entre todos los/as alumnos/as de un grupo; esos casos de sanción 
colectiva los determinará el Equipo de Convivencia. 

PROFESORES/AS 

a) Todos los/las profesores/as vigilarán y corregirán, en su caso, el cumplimiento de esta 
norma, reforzando conductas positivas al respecto. 

b) Todos los/las profesores/as, especialmente los/las tutores/as, comunicarán al Equipo 
Directivo los incidentes de desperfectos o deterioros o sustracciones de pertenencias de 
los que tengan noticia.  

c) El Centro gestionará la reposición del bien. Será la Dirección y el Equipo de Convivencia 
quienes determinen la medida correctora. Se informará a la Comisión de Convivencia. 

I. No ejercer violencia física, psicológica o moral sobre ninguna persona, ni conductas de 
intimidación o amenazas 

Se evitará toda violencia física, así como las agresiones y peleas, insultos, 
intimidaciones, amenazas y agresiones psicológicas o morales. Todo episodio de violencia 
será tratado inmediatamente y exigirá una cumplida reparación. Se considerarán 
circunstancias agravantes el que la agresión, amenaza o acoso no sea entre iguales o sea de 
un grupo hacia un individuo. 

ALUMNOS/AS 

a) Anteponer siempre el cumplimiento de la norma de convivencia en la propia conducta a 
la excusa o justificación de conductas inadecuadas como reacción a la de los demás: no 
responder a la agresión, al insulto, a la amenaza… con conductas del mismo tipo. 

b) Comunicar siempre al tutor/a cualquier agresión, intimidación o amenaza de que seamos 
objeto o de la que tengamos noticia, aunque el/la agredido/a sea otro. 

c) Avisar al profesorado más cercano, jefatura de estudios o a cualquier miembro de la 
comunidad agredida de los actos o conductas violentas presenciadas.  

PROFESORES/AS 

a) Vigilar cualquier síntoma que pueda servir para detectar situaciones de agresión o 
intimidación. 

b) Comunicar, en todo caso, al tutor/a cualquier sospecha o información referentes a este 
tipo de conductas. 

c) El tutor/a y jefatura de estudios atenderán en el tratamiento de los casos de “acoso” 
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos. 

J. Tratar con respeto a todas las personas 
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El respeto a todas las personas es una exigencia absoluta y sin paliativos para cada 
uno de los miembros de la comunidad escolar. Éste se manifestará en actitudes 
constructivas y dialogantes en la interrelación entre personas, así como en las formas 
externas del lenguaje y comportamiento. 

a) Aceptar las indicaciones del profesorado y poner en práctica las conductas y actividades 
de aprendizaje y educativas que nos proponen, intentando siempre comprender el 
beneficio que ello supone para nuestra formación y para la convivencia. 

b) Dialogar razonada y pausadamente con el profesorado para exponerles nuestras 
demandas, nuestros puntos de vista e intereses y para comprender los suyos. 

c) No intentar nunca por la fuerza física o por el énfasis o tono de voz con que lo 
defendemos, imponer a los demás nuestro punto de vista o nuestros caprichos 
arbitrarios. 

PROFESORES/AS 

a) Vigilar y corregir las reacciones de los/las alumnos/as, en sus relaciones con otros 
compañeros/as o con el profesor/a mismo, indicándoles pautas positivas de conducta 
basadas en la consideración de los derechos de los demás y la correcta expresión de las 
emociones. 

b) Dialogar pausadamente con el alumno/a en la tarea educativa, razonando con él/ella, 
propiciando el momento oportuno, para lograr reforzar conductas positivas. 

c) Intentar siempre cooperar con nuestra conducta para que los demás puedan alcanzar 
aquello a lo que tienen derecho. 

d) Comunicar al tutor/a las incidencias de falta de respeto. Los/las tutores/as plantearán 
estos incidentes ante el grupo, en la hora de tutoría, intentando llegar a soluciones de 
conciliación y constructivas. 

K. Dialogar para la resolución de conflictos 

Todo problema en la convivencia será tratado, en primera instancia con el diálogo 
entre las partes implicadas y procurando la solución pacífica del conflicto.  

ALUMNOS/AS 

a) Aceptar el diálogo con los/las profesores/as, sin imponer el momento en que se ha de 
producir. 

b) Todos los incidentes de cierta consideración serán tratados entre el/la alumno/a y el/la 
tutor/a. El grupo de clase podrá colaborar para encontrar una salida constructiva, si se 
considera adecuado. 

PROFESORES/AS 

a) Corregir al alumnado que incumpla alguna norma o perturbe el orden de la clase, 
indicando la conducta positiva o actividad que debe realizar. 

b) El profesorado indicará al alumnado cuándo procede aclarar las situaciones o los 
incidentes, puesto que durante la clase hay que respetar el derecho de los demás a 
utilizar el tiempo en finalidades educativas que incumben a todos. Se puede posponer el 
diálogo para el final de la clase cuando no se acaten momentáneamente sus indicaciones, 
rebajando la tensión que se haya podido crear con el incidente. 

c) Comunicar a la persona que ejerce la tutoría los incidentes para que los trate con el 
alumnado y con el grupo. 
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L. Comunicación de las incidencias disciplinarias a los órganos correspondientes 

Se exigirá comunicación rápida y fehaciente de las incidencias disciplinarias que 
supongan un conflicto, a aquellos órganos que deban entender o participar en la solución de 
los mismos, en los términos que se fijan en este Plan de Convivencia. 

ALUMNOS/AS 

a) En conductas contrarias a las normas de convivencia siempre se tratará de hacer 
reflexionar al alumnado para corregir dicha conducta. El alumnado debe participar en 
esta reflexión con una actitud dialogante y reflexiva. 

b) Participar activamente en el tratamiento que se haga del mismo en la hora de tutoría con 
el grupo, intentando encontrar salidas positivas y cumpliendo las medidas correctoras 
que, en su caso, le fueren impuestas. 

PROFESORES/AS 

a) Cumplimentar una amonestación escrita y solo enviar fuera del aula al alumnado cuando 
no haga caso de sus indicaciones o se niege a respetar el derecho de los demás a seguir la 
clase (una vez agotadas las medidas que se han expuesto en apartados anteriores). 

b) En caso de conductas gravemente perjudiciales, además de la comunicación escrita, se 
debe informar verbalmente a jefatura de estudios en el momento de cumplimentar el 
parte de incidencias del alumnado. 

c) Estas comunicaciones conllevan la información a las familias por parte del profesorado 
que ha puesto el parte y también por el/la tutor/a.  

Actuaciones en relación con el uso de las TIC-TDE 

Para garantizar el buen uso de los equipos, portátiles u otros dispositivos dados en 
préstamo al alumnado en el aula se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 

o El portátil/equipo/dispositivo es un material digital prestado en el aula como herramienta 
complementaria y básica en el aprendizaje y adquisición de la competencia digital. 

o Al igual que cualquier material escolar, la responsabilidad en su buen uso es de la familia 
si es menor de edad y del propio alumno/a que tiene que ejercitar su responsabilidad 
digital, aspecto este que también integra la competencia digital. 

o El decreto de protección del menor en el uso de internet (Decreto 25/2007 de 6 febrero 
de 2007) establece que la persona responsable en el buen uso es el adulto a cargo del 
menor en ese momento. Dentro del Centro es el profesorado, y para facilitar en el aula el 
uso seguro de internet se procederá a realizar filtrados de contenidos. 

Compromiso Digital 

Para garantizar el buen uso del portátil/equipo/dispositivo, se han elaborado unas 
normas de mantenimiento que debemos tener presentes. Destacamos algunos de los 
consejos más importantes. 

Normas de Uso para el Alumnado 

Es responsabilidad de cada alumna o alumno: 

o El cuidado del portátil/equipo/dispositivo asignado y su mantenimiento en buen estado. 

o La información que se almacena en él estará relacionada con las tareas educativas. 

o El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada. 
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o El uso de la Red con una finalidad formativa y evitar el acceso a páginas de contenidos 
que no tienen que ver con el objeto de estudio. 

o La comunicación de cualquier avería o contratiempo a la persona referente del Centro a 
la mayor brevedad.  

 

Compromisos que adquiere la familia si el alumno/a es menor de edad: 

o El deterioro culpable o malintencionado, así como el extravío de los mismos supondrá la 
obligación, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el 
material deteriorado o extraviado, de acuerdo con los protocolos de actuación.  

Compromisos que adquiere el Centro: 

o Ofrecer una educación de calidad que prepare para asumir con eficacia las 
responsabilidades en la sociedad actual. 

o Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes fundamentales 
de la educación en general y de la digital en particular. 

o Comprometerse, en el entorno escolar, a garantizar una navegación segura en Internet 
bajo el filtrado de los contenidos de forma conveniente. 

o Mantener entrevistas con las familias y fomentar el uso de la tutoría virtual. 

o Asegurar la gestión y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso de los 
portátiles/equipos/dispositivos. 

o Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en las aulas y 
por extensión en la red. 

o Tratar con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

o Poner a la disposición del alumnado en el aula, de los equipos necesarios para trabajar la 
competencia digital. 

Compromisos que adquiere La Administración Educativa: 

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, en el capítulo III de Medidas de prevención y 
seguridad en el uso de Internet y de las TIC por parte de personas menores de edad, y 
artículo 13, reglas de seguridad y protección, dicen que las administraciones públicas 
andaluzas velarán para que las medidas de prevención y seguridad en el uso de Internet y las 
TIC por parte de personas menores de edad, que se establecen en el presente Decreto, 
atiendan especialmente a las siguientes reglas de seguridad y protección: 

a) Protección del anonimato, de modo que los datos de carácter personal relativos a los 
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorización de madres, padres o 
personas que ejerzan la tutoría, así como de las personas o entidades que tengan 
atribuidas la guardia y custodia de los menores. 

b) Protección de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su 
fotografía, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo 
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoría, así como de las 
personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores. 

c) Protección de la intimidad de las personas menores frente a la intromisión de terceras 
personas conectadas a la red. 

d) Protección ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan 
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo. 
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e) Protección del riesgo derivado del comercio electrónico, como pueden ser, entre otros, 
los sistemas abusivos de venta, la publicidad engañosa y fraudulenta, las compras sin 
permiso paterno o materno. 

f) Protección frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan 
contener apología de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto 
a los derechos y la imagen de las personas. 

Composición, Plan de Reuniones y Actuación de la Comisión de Convivencia y del Equipo 
de Convivencia 

Composición de la Comisión de Convivencia 

Director/a, jefe/a de estudios, dos representantes del profesorado, dos representantes 
de padres y madres del alumnado, y dos representantes de los/las alumnos/as. Si en el 
Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociación de madres y padres del 
alumnado, con mayor número de personas asociadas, éste será uno de los representantes 
de los padres y madres en la Comisión de Convivencia. 

Con objeto de que informen en el ámbito de sus respectivas competencias, la 
presidencia podrá invitar a las reuniones de la comisión de convivencia a: 

g) La persona responsable de la orientación en el centro. 

h) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la 
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. 

i) La persona responsable de la coordinación del plan de convivencia. 

j) La persona coordinadora de la participación del centro en la Red Andaluza «Escuela: 
Espacio de Paz». 

k) El educador o educadora social de la zona educativa. 

Plan de Reuniones 

Al margen de las reuniones que se realicen para la atención de problemas puntuales, la 
comisión se reunirá una vez al trimestre. La comisión informará al pleno del Consejo Escolar 
al final del primer trimestre y al final de curso. 

Actuaciones 

Las actuaciones que desarrolle el Centro en relación con la mejora de la convivencia 
serán canalizadas por la Comisión de Convivencia y se basarán en los principios descritos en 
este Plan. 

Las funciones de la Comisión de Convivencia, están recogidas en el artículo 6 de la 
Orden de 20 de junio de 2011, y son las siguientes: 

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la 
convivencia y el respeto mutuo, así como promover la cultura de paz y la resolución 
pacífica de los conflictos. 

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los 
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del 
Centro. 

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de 
acción positiva que posibiliten la integración de todos los/las alumnos y alumnas. 

d) Mediar en los conflictos planteados. 
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e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en 
los términos que hayan sido impuestas. 

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la 
convivencia en el Centro. 

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las 
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. 

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro. 

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las 
normas de convivencia en el Centro. 

Equipo de Convivencia 

Con el propósito de mejorar la convivencia en nuestro centro educativo se ha creado 
un Equipo de Convivencia. 

El equipo de convivencia tiene el objetivo de diagnosticar el estado de convivencia, 
promover actividades de buen clima en el aula y actuar ante la detección de problemas. 

Componentes: 

o Un/a jefe/a de estudios.  

o La Orientadora del Centro. 

o El/la coordinador/a de Convivencia, a su vez coordinador/a de Bienestar y protección de 
la infancia. 

o El/la coordinador/a del Programa “Escuela: Espacio de Paz”. 

o El/la coordinador/a de Igualdad. 

Colaboradores: 

o Familias y AMPA. 

o Coordinador/a Departamento FEIE. 

o Coordinadores/as de diferentes Planes y Programas del Centro. 

Las funciones del Equipo de Convivencia consisten en realizar diagnósticos precisos 
contando con los siguientes instrumentos, según el caso: 

o Cuestionarios a alumnado y profesorado. 

o Estudio de los indicadores de convivencia de la evaluación de Centro. 

o Análisis de actuaciones preventivas en planes, programas y proyectos educativos 

o Análisis de actuaciones preventivas e intervenciones desde Tutoría. 

o Análisis aportado por Jefatura de Estudios. 

o Realizar intervenciones de prevención individual y grupal. 

o Fomento de actividades preventivas desde Planes y Programas. 

o Asesoramiento de formación junto al Departamento FEIE. 

o Actuaciones individuales y grupales específicas en casos derivados. 

o Realizar actuaciones de Reflexión individuales y grupales (ver apartado Reflexión). 

o Colaboración con alumnado y profesorado en la mejora de la convivencia. 
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Espacio de Reflexión 

El artículo 25 del Decreto 327/2010, establece la posibilidad de la creación del Aula de 
Convivencia. La comunidad del IES Alhamilla cree que su creación es un elemento 
conveniente, pero existen grandes problemas para su atención por el profesorado ordinario 
del Instituto. Con este motivo el equipo de convivencia ha canalizado dicha tarea a través del 
“Espacio de Reflexión”. 

Disponemos de un espacio habilitado para reflexionar con el alumnado. Este espacio 
está ordenado y decorado para crear un clima positivo en el que el alumnado se sienta 
cómodo y favorezca la solución de conflictos. 

Con el propósito de mejorar la convivencia en nuestro Centro disponemos de una 
variedad de actividades que hemos denominado “de reflexión”. 

¿Qué es la Actividad de Reflexión? 

El objetivo de la actividad de reflexión es brindar al alumnado las condiciones 
necesarias y el espacio adecuado para expresar el conflicto y aprender a responsabilizarse de 
su conducta, pudiendo ser una alternativa a la expulsión de centro para aquel los/las 
alumnos/as sancionados con esta medida y que no sean alumnado con reincidencia en 
conductas contrarias a las normas de convivencia. 

Por ello se pretende favorecer un proceso de reflexión, por parte de cada alumno o 
alumna que sea atendido, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia ante 
el profesorado especializado. El objetivo prioritario sería, pues, que los/las alumnos/as 
comprendan el alcance para sí mismos y para los demás de sus conductas y, sobre todo, que 
aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y 
comunicaciones con los demás. Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento 
reflexivo y autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el análisis de sus 
propias experiencias y la búsqueda de una resolución efectiva de los conflictos 
interpersonales. 

Objetivos: ¿Qué pretendemos con la Actividad de Reflexión? 

1. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para 
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento 
en determinados conflictos y sobre cómo afecta todo ello al desarrollo de las clases. 

2. Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos, 
sentimientos y comunicaciones con los demás. 

3. Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto. 

4. Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la 
realización de ciertas tareas. 

5. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol. 

6. Ayudarle a adquirir una buena disposición hacia las tareas escolares. 

7. Resolver los conflictos de manera pacífica desde el diálogo y la reflexión. 

8. Compensar las deficiencias que impiden a algunos/as alumnos/as su integración escolar. 

9. Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno/a, es 
decir, para su integración satisfactoria en la comunidad. 

10. Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna. 

Alumnado que debe realizar la Reflexión 
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Para derivar un/a alumno/a a la Reflexión, debería cumplir los siguientes requisitos: 

o Tener una comunicación de conducta contraria a las normas de convivencia (el llamado 
“parte”). 

o Haber sido seleccionado por el equipo de convivencia para realizar la actividad por ser 
alumnado susceptible de cambio. 

No es alumnado de la actividad de reflexión el siguiente: 

o Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia. 

o Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar 
alguno de los objetivos de la reflexión. 

o Presentar serias deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, 
disposición hacia las tareas escolares o integración escolar y/o social. 

o Aquellos/as a los que no favorece la corrección de la conducta y no es percibida por el 
alumno o alumna como un castigo. 

o Tener una comunicación de conducta grave contraria a las normas de convivencia 

Orientaciones para la Derivación del Alumno/a a la Reflexión 

A continuación, se dan unas orientaciones sobre los pasos a seguir si se decide la 
derivación del alumno o alumna a la reflexión: 

o El equipo de convivencia determinará las actividades de valores que este deberá realizar. 

o La jefatura de estudios y la orientadora determinarán las actuaciones dirigidas al proceso 
de reflexión que el alumnado deberá realizar. 

o El profesorado de la reflexión debe realizar la actividad y un seguimiento de ésta pasada 
una semana. En el caso de compromiso, se determinarán el número de seguimientos en 
función de las actividades encomendadas al alumno/a. 

o Comunicación a la familia: Sólo en determinados casos, a valorar por el profesorado de la 
reflexión. En éstos, el profesorado de la reflexión comunicará a la familia por escrito y/o 
en entrevista personal los resultados y resolución de la reflexión, así como las actividades 
que realizará. Asimismo, informará al tutor/a del paso del alumnado por esta actividad, 
así como la evolución del mismo. 

Documentación y Materiales de la Reflexión en Archivo 

o Registro de alumnado. 

o Ficha 0 de Intervención en conflictos. 

o Ficha 1 de reflexión. 

o Ficha 3A de Compromiso de reparación de daños a personas. 

o Ficha 3B de Compromiso de reparación de daños a materiales. 

o Ficha 3C de Seguimiento de compromiso educativo-convivencia. 

o Material para mejorar y conocer los sentimientos. 

o Materiales para el autoconocimiento. 

o Otros materiales adicionales: relajación, meditación… 

o Cuestionario para el profesorado. 

Medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos 

Las medidas a aplicar en esta línea, serán: 



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 107 de 170 

o Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez y 
para sus familias, así como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el 
alumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales del Centro como 
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las 
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarían. 

o Actividades para la sensibilización frente a los casos de acoso e intimidación entre iguales, 
dirigidas a la comunidad educativa. 

o Actividades dirigidas a la sensibilización de la comunidad educativa en la igualdad entre 
hombres y mujeres. 

o Medidas de carácter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y 
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los 
cambios de clase. 

o Impartir charlas a nivel de alumnado con carácter preventivo. 

o Detectar los aspectos que generan mayor conflictividad. 

o Tramitar y poner en práctica los “compromisos de convivencia”. 

o Potenciar el plan de mediación en la resolución de conflictos, actuando de acuerdo a lo 
que se establece en la sección 2ª, “Mediación en la resolución de conflictos”, del capítulo 
II de la Orden de 20 de junio de 2011. 

Funciones de los/las Delegados/as en la Mediación 

Los/las representantes del alumnado, colaborarán con los/las tutores/as de los grupos 
en la resolución de los problemas/conflictos de cualquier miembro del grupo. 

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la LEA, es “La 
formación integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el 
ejercicio de la ciudadanía, la comprensión del mundo y de la cultura y la participación en el 
desarrollo de la sociedad del conocimiento”.  

La citada Ley recoge como objetivos de esa participación:  

1. Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e 
inspiren las prácticas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, así como las 
relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la 
comunidad educativa. 

2. Promover la adquisición por el alumnado de los valores en los que se sustentan la 
convivencia democrática, la participación, la no violencia y la igualdad entre hombres y 
mujeres.  

3. Estimular en el alumnado la capacidad crítica ante la realidad que le rodea, promoviendo 
la adopción de actitudes que favorezcan la superación de desigualdades. La participación 
del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso de 
enseñanza y aprendizaje que se lleva a cabo. 

Concebimos la participación del alumnado como una metodología de aprendizaje 
democrático, escolar y social. El aula, y el Centro en general, son el marco idóneo para el 
desarrollo del aprendizaje democrático. Es amplio el conjunto de actividades que el Centro 
brinda para ello: desde la gestión compartida de los recursos del aula, hasta el análisis de los 
problemas y búsqueda de alternativas en las reuniones de clase.  

Procedimiento de Elección del Delegado/a del Alumnado  
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Se resume en los siguientes pasos: 

o El alumnado de cada clase elegirá, por sufragio directo y secreto, por mayoría simple, 
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, así como un 
subdelegado o subdelegada, que sustituirá a la persona que ejerce la delegación en caso 
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el 
reglamento de organización y funcionamiento del Centro. 

o Los/las delegados/as colaborarán con el profesorado en los asuntos que afecten al 
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladarán al tutor o tutora las sugerencias y 
reclamaciones del grupo al que representan. 

Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado 

Estará integrada por todos los/las delegados/as de clase, así como por los/las 
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro. 

La Junta de delegados/as del alumnado elegirá, por mayoría simple, durante el primer 
mes del curso escolar, un delegado o delegada del Centro, así como un subdelegado o 
subdelegada, que sustituirá a la persona que ejerce la delegación en caso de vacante, 
ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de 
organización y funcionamiento del instituto. 

La jefatura de estudios facilitará a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un 
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su 
funcionamiento. 

Elección y Funciones de Delegados de los Padres y Madres del Alumnado 

Procedimiento de elección de los/las delegados/as de padres y madres del alumnado: 

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos 
serán elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la 
tutela del alumnado en la reunión que el profesorado que ejerza la tutoría debe realizar con 
las familias antes de finalizar el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunión 
deberá hacerse constar, como puntos del orden del día, la elección de delegado o delegada 
de padres y madres del alumnado, así como la información de las funciones que se les 
atribuyen. 

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el 
Centro podrán colaborar con la dirección y con el profesorado que ejerce la tutoría en la 
difusión de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la 
participación de este sector de la comunidad educativa en el proceso de elección de las 
personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos. 

Las personas delegadas de los/las padres y las madres del alumnado en cada grupo se 
elegirán por mayoría simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y 
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunión. Previamente a la 
elección, las madres y las familias interesadas podrán dar a conocer y ofrecer su candidatura 
para esta elección. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor número de 
votos serán designadas como subdelegadas 1.ª y 2.ª, que sustituirán a la persona delegada 
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrán colaborar con ella en el desarrollo de 
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la elección se 
dirimirá por sorteo. En este proceso de elección se procurará contar con una representación 
equilibrada de hombres y mujeres. 
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Se potenciará la creación de la Junta de Delegados y Delegadas de padres y madres. 
Ésta contará con un coordinador o coordinadora elegido de entre todos los/las 
delegados/as. 

Funciones de las Personas Delegadas de los/las Padres y Madres en cada Grupo 

Las personas delegadas de los/las padres y madres en cada grupo tendrán las 
siguientes funciones: 

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus 
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado 
tutor/a. 

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y 
obligaciones. 

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo 
y en el Centro e impulsar su participación en las actividades que se organicen. 

d) Fomentar y facilitar la comunicación de las madres y los padres del alumnado con el tutor 
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo. 

e) Facilitar la relación entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la 
asociación de padres y madres del alumnado y los/las representantes de este sector en el 
Consejo Escolar. 

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar a 
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participación en el proceso 
educativo de sus hijos e hijas. 

g) Mediar en la resolución pacífica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre 
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales 
efectos, disponga el Plan de Convivencia. 

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de 
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo. 

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro. 

Planificación de las Actividades de Formación de la Comunidad Educativa en materia de 
Convivencia 

La planificación de estas actividades se hará con carácter anual y bajo las siguientes 
prioridades: 

o Se plantearán actividades de formación de la comunidad educativa en materia de 
convivencia escolar de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen. 

o Se cubrirán las necesidades de formación en esta materia de los miembros del equipo de 
convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoría y de las personas 
que realicen en el Centro funciones de mediación para la resolución pacífica de los 
conflictos. 

o Las necesidades de formación del profesorado y del personal de administración y 
servicios y de atención educativa complementaria serán propuestas al equipo directivo 
por el ETCP o por el Departamento de Formación, Evaluación e Innovación Educativa. 

o Las necesidades de formación del alumnado y de las familias podrán ser propuestas por la 
comisión de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del 
alumnado legalmente constituidas en el Centro, así como por la Junta de delegados y 
delegadas del alumnado. 
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o De las necesidades de formación que se determinen se dará traslado al correspondiente 
Centro del Profesorado para su inclusión, en su caso, en el plan de actuación del mismo. 

Participación de las Familias en el Proceso Educativo 

El Centro procurará la comunicación y cooperación educativa entre familias y 
profesorado, para ello se aplicarán las siguientes medidas: 

o Se priorizará el uso de PASEN respecto al soporte en papel en cualquier aspecto de la 
comunicación del Centro con las familias (actividades del Centro, notificaciones, 
calificaciones, notas, mensajes de profesorado, etc.). Favoreciendo así el udo de la Tutoría 
Electrónica. 

o Se informará de forma periódica a las familias sobre la evolución escolar de sus hijos e 
hijas, así como sobre sus derechos y obligaciones y estimularán su participación en el 
proceso educativo de los mismos. A tales efectos, el professor/a que ejerza la tutoría 
deberá mantener una relación permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la 
tutela del alumnado. 

o Cada profesor o profesora que ejerza la tutoría celebrará antes de la finalización del 
mes de noviembre una reunión con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del 
alumnado de su grupo en la que se informará, al menos, de los siguientes aspectos: 

 Plan global de trabajo del curso. 

 Criterios y procedimientos de evaluación del alumnado en las diferentes áreas o 
materias. 

 Medidas de apoyo al alumnado y de atención a la diversidad que se puedan adoptar. 

 Organización de la tutoría y de la tutoría electrónica, así como del horario de atención 
a las familias, que deberá posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijará, en todo 
caso, en horario de tarde. 

 Procedimiento para facilitar la relación de las familias con el profesorado que integra el 
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oídas en las decisiones 
que afecten a la evolución escolar de los/las hijos/as. 

 Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los artículos 12 
y 13 del Decreto 327/2010. 

 Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo. 

 Compromisos educativos y de convivencia. 

En la reunión a que se refiere el apartado anterior se procederá a la elección de los/las 
delegados/as de padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el apartado 
anterior de este Plan. 

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoría atenderá a los/las 
representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolución a lo largo 
del curso y recibir información que oriente la toma de decisiones personales, académicas y 
profesionales. 

Se establecerán, llegado el caso, compromisos educativos, que estarán especialmente 
indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto 
estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboración de sus 
familias con el profesorado que lo atiende. 
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Los compromisos educativos y de convivencia, se harán siguiendo el procedimiento 
establecido en el apartado anterior de este Plan. Asimismo, recogerá el procedimiento para 
realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las 
medidas incluidas en los mismos. 

Procedimiento para la Recogida de Incidencias en materia de Convivencia en Séneca 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13.1.d), del Decreto 285/2010, de 11 
de mayo, los centros docentes públicos y privados concertados facilitarán a la 
Administración educativa, a través del Sistema de Información Séneca, la información 
referida al seguimiento de las conductas contrarias la convivencia escolar. A tales efectos, 
registraremos tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se 
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas 
contrarias a la convivencia que comporten la imposición de correcciones a las mismas, así 
como, en su caso, la asistencia del alumnado al espacio de reflexión. 

El análisis de la información recogida servirá de base para la adopción de las medidas 
de planificación de recursos, asesoramiento, orientación, formación e intervención que 
correspondan a cada centro. 

Cuando sea necesario se abrirá un Protocolo de actuación para garantizar la 
protección de cualquier miembro de la comunidad educativa. 

Los responsables de supervisar la gestión de las incidencias serán jefaturas de estudios, 
orientación y el equipo de convivencia. Las incidencias deberán registrarse en un plazo 
máximo de treinta días hábiles desde que se produzcan. 

Estrategias para realizar la difusión, el seguimiento y la evaluación del plan de convivencia 

o Se aplicarán los mismos procedimientos de difusión, seguimiento y evaluación que el Plan 
de Centro.  

o En la plataforma Moodle Centros y en el Drive del Centro hay espacios dedicados a la 
divulgación de los recursos, materiales y actividades que se pueden utilizar para mejorar 
la convivencia. 

o Además, en la página web se dispone de espacios para recoger documentos e 
información relacionada con la divulgación del Plan de convivencia. 

o En las redes sociales se publican las actividades y mensajes relacionados con la 
convivencia. 

10.3. ¿Cómo se Organizan las Medidas Correctoras? 

Incumplimiento de las Normas de Convivencia 

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el 
incumplimiento de las normas de convivencia habrán de tener un carácter educativo y 
recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y 
procurarán la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. 

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias, por los 
incumplimientos de las normas de convivencia deberá tenerse en cuenta que: 

o El alumnado no podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación ni, en el caso 
de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad. 
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o No podrán imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad 
física y a la dignidad personal del alumnado. 

o La imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente 
Plan respetará la proporcionalidad con la conducta del alumnado y deberá contribuir a la 
mejora de su proceso educativo. 

Asimismo, en la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberá 
tenerse en cuenta la edad del alumnado, así como sus circunstancias personales, familiares o 
sociales.  

Tendrá especial atención la sanción impuesta al alumnado con necesidades 
educativas, recomendando la no expulsión del Centro salvo que se entienda que la 
conducta contraria a la convivencia que se intenta corregir lo hace necesario, porque se 
pone en peligro el bienestar del resto de los miembros de la comunidad educativa. A estos 
efectos, se podrán recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas 
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres y/o a los/las representantes 
legales del alumnado, o a las instituciones públicas competentes, la adopción de las medidas 
necesarias. 

Gradación de las correcciones y de las medidas disciplinarias 

A efectos de la gradación de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se 
consideran circunstancias que atenúan la responsabilidad: 

a) El reconocimiento espontáneo de la incorrección de la conducta, así como la reparación 
espontánea del daño producido. 

b) La falta de intencionalidad. 

c) La petición de excusas. 

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: 

a) La premeditación. 

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracción sea un/una profesor/a. 

c) Los daños, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los/las compañeros/as 
de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto. 

d) Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, 
orientación sexual, convicciones ideológicas o religiosas, discapacidades físicas, psíquicas 
o sensoriales, así como por cualquier otra condición personal o social. 

e) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás 
miembros de la comunidad educativa. 

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Instituto o a cualquiera de los 
integrantes de la comunidad educativa. 

g) La difusión, a través de internet o por cualquier otro medio, de imágenes de conductas 
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan 
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa. 

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serán de aplicación 
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de 
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 
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Ámbitos de las conductas a corregir 

Se corregirán, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos contrarios a 
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Instituto en su totalidad, tanto 
en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y a las actividades complementarias y 
extraescolares. 

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su corrección 

A. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripción 

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las 
establecidas por el Instituto conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las 
siguientes: 

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase. 

b) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades 
orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las orientaciones 
del profesorado respecto a su aprendizaje. 

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el 
cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros y compañeras. 

d) Las faltas injustificadas de puntualidad o retrasos. 

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 

f) La incorrección y desconsideración hacia los otros miembros de la comunidad 
educativa. 

g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del 
centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

h) Menoscabar y no entregar en plazo y forma los libros de textos. 

i) Asistir al centro no aseado, con ropa indecorosa, con ropa de playa o similar, gorras, 
prendas que oculten el rostro o la cabeza (que no sean de índole religioso), o que 
lleven inscripciones vejatorias, xenófobas, racistas, sexistas y, en general, aquellas 
otras que fuesen en contra de la convivencia pacífica y de la cultura de la paz, la 
coeducación y el respeto a los Derechos Humanos. 

j) Utilizar reproductores audiovisuales o cualquier otro aparato electrónico de ocio que 
distraiga la atención del alumnado. 

k) Fumar o consumir sustancias perjudiciales en cualquier lugar del Centro, o en cualquier 
actividad realizada fuera del mismo. 

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un/una 
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, 
madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se 
establezcan en el plan de convivencia. 

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este artículo 
prescribirán en el plazo de treinta días naturales contados a partir de la fecha de su 
comisión, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente 
calendario escolar de la provincia. 

B. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia 

1. Por la conducta contemplada en el artículo 34.1.a) se podrá imponer la corrección de 
suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. 
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La aplicación de esta medida implica que: 

a) El equipo educativo deberá prever la atención educativa del alumnado al que se 
imponga esta corrección. 

b) El/la profesor/a que cumplimente la amonestación escrita deberá informar a quienes 
ejerzan la tutoría y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre 
los motivos de la misma. Informará de ello al padre, la madre o a los/las 
representantes legales del alumnado.  

c) El/la tutor/a deberá registrar en la aplicación Séneca las conductas contrarias a la 
convivencia en cuanto tenga conocimiento. 

2. Por las conductas recogidas en el artículo 34, distintas a la prevista en el apartado 
anterior, podrán imponerse las siguientes correcciones: 

a) Amonestación oral. 

b) Apercibimiento por escrito. 

c) Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y 
desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las 
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educación 
secundaria. 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 
tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna 
deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 
interrupción de su proceso formativo. 

e) Excepcionalmente, la suspensión del derecho de asistencia al centro por un período 
máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o 
alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 
interrupción de su proceso formativo. 

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior 
podrán ser realizadas en el espacio de reflexión de acuerdo con lo que el centro disponga 
en su plan de convivencia. 

C. Órganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las 
normas de convivencia 

1. Será competente para proponer la corrección prevista en el artículo 35.1 el/la profesor/a 
que esté impartiendo la clase. 

2. Serán competentes para proponer las correcciones previstas en el artículo 35.2: 

a) Para la prevista en la letra a), todos los/las profesores/as del instituto. 

b) Para la prevista en la letra b), el/la tutor/a del alumno/a. 

c) Para las previstas en las letras c) y d), el/la jefe/a estudios. 

d) Para la prevista en la letra e), la Dirección, que dará cuenta a la Comisión de 
Convivencia. 

Las correcciones serán impuestas por el Equipo de convivencia tras realizar un análisis 
de todos los casos, con la aprobación del Equipo directivo y Orientación, dependiendo de la 
conducta cometida. 

 

 



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 115 de 170 

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su corrección 

A. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Instituto las 
siguientes: 

a) La agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicológico, verbal o físico hacia un 
alumno o alumna producido por uno o más compañeros y compañeras de forma 
reiterada a lo largo de un tiempo determinado. 

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de 
la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas. 

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, 
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenófoba u 
homófona, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas 
especiales. 

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

g) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o 
sustracción de documentos académicos. 

h) Las actuaciones que causen graves daños en las instalaciones, recursos materiales o 
documentos del Instituto, o en las pertenencias de los demás miembros de la 
comunidad educativa, así como la sustracción de las mismas. 

i) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de 
convivencia del Instituto. 

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades 
del Centro. 

k) Utilizar el móvil en clase, en los pasillos, o en las instalaciones del centro, (salvo en el 
recreo). 

l) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisión de convivencia 
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas. 

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirán a 
los sesenta días naturales contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los 
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la 
provincia. 

B. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, recogidas en el artículo 
37, podrán imponerse las siguientes medidas disciplinarias: 

a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo 
de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, 
recursos materiales o documentos del Instituto, sin perjuicio del deber de asumir el 
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de 
corrección y de la responsabilidad civil del alumnado o de sus padres, madres o 
representantes legales en los términos previstos por las leyes. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares y 
complementarias del Instituto por un período máximo de un mes desde que se 
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cometa la conducta contraria a las normas de convivencia. En caso de alumnado 
reincidente se podrá ampliar dicho plazo como medida correctora.  

c) Cambio de grupo. 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo 
superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la 
suspensión, el alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que se 
determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo. 

e) Suspensión del derecho de asistencia al Instituto durante un periodo superior a tres 
días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno 
o alumna deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la 
interrupción de su proceso formativo. 

f) Cambio de centro docente. 

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior 
podrán ser realizadas en el centro, siempre que el alumnado disponga de una 
autorización para ello del equipo de convivencia.  

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, la 
Dirección podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al centro antes del 
agotamiento del plazo previsto en la corrección, previa constatación de que se ha 
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. 

El órgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas 
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia será la Dirección del Centro, quien 
impondrá las medidas disciplinarias previstas en el artículo 38, de lo que dará traslado a la 
comisión de convivencia. 

C. Procedimiento para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias 
Procedimiento general 

1. Para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el 
presente Reglamento, será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al 
alumnado. Cuando la corrección o medida disciplinaria a imponer sea la suspensión del 
derecho de asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y 
d) del artículo 38.1 del ROF, y el alumnado sea menor de edad, se dará audiencia a sus 
padres, madres o representantes legales. 

Asimismo, para la imposición de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del 
artículo 35.2, deberá oírse al profesorado o al tutor o tutora del alumnado. 

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serán inmediatamente 
ejecutivas y, una vez firmes, figurarán en el expediente académico del alumno o alumna. 

3. La Jefatura de estudios informará al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por 
las conductas contrarias a las normas de convivencia. El/la tutor/a, a su vez, informará al 
equipo educativo. En todo caso, quedará constancia escrita y se informará a los padres, 
madres o representantes legales del alumnado de las correcciones y medidas 
disciplinarias impuestas. 

Con la finalidad de dar agilidad a este procedimiento corrector se ha creado un nuevo 
parte de comunicación de las incidencias en el que aparecen tipificadas las conductas 
contrarias a las normas de convivencia. 
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El procedimiento de gestión consensuado que ha establecido el equipo de 
convivencia sería el siguiente: 

o El profesorado debe comunicar la incidencia a la familia y poner el resultado de la llamada 
en el apartado correspondiente del parte. Si no se localizase, se podría enviar una 
comunicación a través de Séneca o iPasen. 

o Se harán dos copias y se entregará una copia al tutor/a y la copia original a Jefatura de 
estudios. Si no se dispone de parte en Jefatura, no se tendrá conocimiento de la situación 
hasta que el/la tutor/a informe de ello. 

o Los/las tutores/a transcribirán fielmente a Séneca lo que indica el registro detallado de la 
conducta en el parte (las explicaciones del profesorado). 

Desde el equipo directivo, como propuesta de mejora, se ha establecido un sistema de 
gestión de partes coordinado por un miembro del mismo (jefatura de estudios adjunta) con 
las funciones de supervisión y control de todo el procedimiento, contando con la 
colaboración del equipo de convivencia. Esta medida ha generado satisfacción y seguridad a 
nuestra comunidad educativa. 

Protocolos de actuación para conductas contrarias a las normas de convivencia específicas 
de las TIC 

Correcciones que en su caso se aplicarán, de conformidad con lo establecido en el ROF 
del Centro y en este Plan, serán de aplicación las dispuestas en las normas con carácter 
general, ampliadas o especificadas por estas otras. 

Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia y su Corrección 

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro las que se opongan a 
las establecidas y, en todo caso, las siguientes: 

a) El NO cuidar del portátil/equipo/dispositivo asignado y su mantenimiento en buen estado 
(pintado o con pegatinas, rayado en la carcasa o pantalla, etc.). 

b) Almacenar información en él que no esté relacionada con las tareas educativas. 

c) El acceso a aquellos recursos para los que NO se tiene la edad autorizada. 

d) El uso de la Red con una finalidad NO formativa, accediendo a páginas de contenidos que 
no tienen que ver con el objeto de estudio. 

e) NO comunicar al profesor/a de aula a la mayor brevedad, cualquier avería o 
contratiempo. 

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia: 

1. Amonestación oral. 

2. Apercibimiento por escrito (parte disciplinario). 

3. Por la conducta contemplada en el apartado c), d) se podrá imponer la corrección de 
suspensión del uso del portátil/equipo/dispositivo en el aula. 

4. Para las conductas contempladas en el apartado b) y e) se podrá imponer la corrección de 
suspensión del derecho de uso del portátil/equipo/dispositivo durante un máximo de tres 
días. 

5. Para las conductas de los apartados a), b), c), d) o e) de forma reiterada, la suspensión del 
derecho de asistencia al Centro durante un máximo de tres días. 
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Órganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las 
normas de convivencia: 

1. Será competente para imponer la corrección prevista en el punto 1, 2 y 3 del apartado 
anterior el profesor o profesora que esté impartiendo la clase. 

2. Para la prevista en el punto 4 el jefe o la jefa de estudios. 

3. Para la prevista en el punto 5 la Dirección, que dará cuenta a la comisión de convivencia. 

Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia y su Corrección 

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: 

1. La sustracción de claves de usuario y suplantación de identidad. 

2. Difundir a través de la Red mensajes, informaciones, imágenes, vídeos o cualquier otro 
tipo de información que signifique injurias y ofensas contra cualquier miembro de la 
comunidad educativa. 

3. La difusión a través de Red de vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la 
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, 
xenófoba u homófoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades 
educativas especiales. 

4. El deterioro rotura e inutilización del portátil/equipo/dispositivo. 

5. Las actuaciones que causen graves daños sobre los equipos informáticos e instalaciones, 
recursos materiales TIC, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad 
educativa, así como la sustracción de las mismas. 

6. La utilización indebida de Plataformas, páginas Web, sitios u otras de carácter grupal, con 
el fin de manipular, destruir o suplantar información de cualquier miembro. 

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: 

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el 
apartado anterior, se podrán las siguientes medidas: 

1. Para el apartado 5, la reposición inmediata contemplada en los protocolos. Según la 
gravedad o mala intencionalidad de los hechos, la suspensión del derecho de asistencia al 
Instituto durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a un mes. 

2. Para los demás puntos se aplicarán las medidas disciplinarias contempladas en este Plan 
de Convivencia. 

Igualmente, los órganos competentes y procedimiento para la imposición de las 
correcciones serán las que recogemos en este Plan. 

D. Reclamaciones 

El alumnado, así como sus padres, madres o representantes legales, podrán presentar 
en el plazo de dos días lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el 
acuerdo de corrección o medida disciplinaria, una reclamación contra la misma, ante quien 
la impuso. 

En el caso de que la reclamación fuese estimada, la corrección o medida disciplinaria 
no figurará en el expediente académico del alumno o alumna. 

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Dirección en relación con las 
conductas del alumnado a que se refiere el artículo 37, podrán ser revisadas por el Consejo 
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, La 
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Dirección convocará una sesión extraordinaria al Consejo Escolar en el plazo máximo de dos 
días lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisión, para 
que este órgano proceda a confirmar o revisar la decisión y proponga, si corresponde, las 
medidas oportunas. 

E. Procedimiento de tramitación de la medida disciplinaria del cambio de Centro 

Inicio del Expediente 

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para 
la convivencia que pueda conllevar el cambio de Centro del alumnado, la Dirección del 
Instituto acordará la iniciación del procedimiento en el plazo de dos días, contados desde 
que se tuvo conocimiento de la conducta. Con carácter previo podrá acordar la apertura de 
un período de información, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la 
conveniencia o no de iniciar el procedimiento. 

Instrucción del Procedimiento 

1. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por un/una profesor/a del Instituto 
designado por la Dirección. 

2. La Dirección notificará fehacientemente al alumnado, así como a su padre, madre o 
representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoación del procedimiento, 
especificando las conductas que se le imputan, así como el nombre del instructor/a, a fin 
de que en el plazo de dos días lectivos formulen las alegaciones oportunas. 

3. La Dirección comunicará al servicio de inspección de educación el inicio del 
procedimiento y lo mantendrá informado de la tramitación del mismo hasta su 
resolución. 

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución, el instructor/a pondrá de 
manifiesto el expediente al alumno/a y, si es menor de edad, a su padre, madre o 
representantes legales, comunicándole la sanción que podrá imponerse, a fin de que en 
el plazo de tres días lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. 

Recusación del Instructor 

El/la alumno/a, o su padre, madre o representantes legales, en caso de ser menor de 
edad, podrán recusar al instructor/a. La recusación deberá plantearse por escrito dirigido a 
la Dirección del Centro, que deberá resolver previa audiencia al instructor o instructora, 
siendo de aplicación las causas y los trámites previstos en el artículo 29 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en lo que proceda. 

Medidas Provisionales 

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el 
Instituto, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, la 
Dirección por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrá adoptar 
como medida provisional la suspensión del derecho de asistencia al Centro durante un 
período superior a tres días lectivos e inferior a un mes.  

Durante el tiempo que dure la aplicación de esta medida provisional, el alumno o 
alumna deberá realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupción de su 
proceso formativo. 

Resolución del Procedimiento 
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1. A la vista de la propuesta del instructor/a, la Dirección dictará y notificará la resolución 
del procedimiento en el plazo de veinte días a contar desde su iniciación. Este plazo 
podrá ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un 
periodo máximo de otros veinte días. 

2. La resolución de la dirección contempla, al menos, los siguientes extremos: 

a) Hechos probados. 

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso. 

c) Medida disciplinaria. 

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria. 

Recursos 

Contra la resolución a que se refiere el artículo 46 se podrá interponer recurso de 
alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegación Provincial de la 
Consejería competente en materia de educación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolución del mismo, que 
pondrá fin a la vía administrativa, deberá dictarse y notificarse en el plazo máximo de tres 
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolución, se podrá entender desestimado 
el recurso. 

11. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO  

11.1. Plan de Formación 

El Plan de Formación del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que 
el propio profesorado, planifica y articula las actuaciones que, en relación con su formación, 
considera necesarias para la atención a las necesidades detectadas en el contexto del Centro 
y para la elaboración y desarrollo de la planificación curricular.  

Según el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formación inicial y 
permanente del profesorado en la Comunidad Autónoma de Andalucía, la formación del 
profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos 
educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para conseguir la mejora de 
la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo 
de una enseñanza de calidad y equidad.  

En este sentido, se pone de manifiesto una clara correlación entre la preparación del 
profesorado y un sistema educativo de calidad, estableciendo vínculos significativos entre 
los programas de formación del profesorado, la mejora de la educación y los resultados del 
aprendizaje del alumnado.  

El Plan de Formación está basado en el análisis de la Memoria de Autoevaluación, Plan 
de Mejora, Indicadores Homologados e indicadores de percepción (cuestionarios de 
satisfacción enviados a profesorado, familias y alumnado), analizando los factores clave e 
indicadores cuyas propuestas de mejora tengan relación directa con la formación.  

Dicha detección de necesidades se desarrollará a través de un Cuestionario de 
Diagnóstico basado en las líneas estratégicas de formación que estable el III Plan Andaluz de 
Formación Permanente del Profesorado. 

Objetivos de la Formación Permanente del Profesorado 

Tal y como establece el artículo 11 del Decreto 93/2013, los objetivos son: 
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a) Mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a través de procesos de autoevaluación 
y de la mejora de la competencia profesional docente. 

b) Perfeccionar la práctica educativa y la función tutorial, de forma que incida en la mejora 
de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la 
atención a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo. 

c) Vincular los procesos de enseñanza y aprendizaje, así como el funcionamiento de los 
centros docentes, a la renovación pedagógica, a la innovación y a la investigación, al 
desarrollo de la equidad y a la mejora de la convivencia. 

d) Incorporar las actividades de formación a las funciones que desarrolla el profesorado de 
forma habitual en los centros docentes. 

e) Ayudar al profesorado a desempeñar puestos de trabajo bilingües y otros que requieran 
una competencia específica. 

f) Impulsar el desarrollo y la actualización de las competencias profesionales del 
profesorado ante la evolución científica y tecnológica y las demandas y necesidades 
sociales. 

g) Capacitar al profesorado de formación profesional y enseñanzas artísticas en nuevas 
técnicas, avances tecnológicos y procesos relacionados con el sector productivo o 
artístico de su especialidad. 

h) Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisición de una 
cultura profesional orientada a la actualización constante de su práctica docente y a la 
innovación educativa. 

i) Contribuir a una mayor dignificación de la profesión docente y a un mayor 
reconocimiento profesional y social del profesorado, facilitándole la actualización 
permanente de sus competencias. 

j) Mejorar el funcionamiento de los órganos de coordinación docente de los centros. 

Objetivos Priorizados en el Plan de Mejora 

Los objetivos prioritarios tanto del Plan de Centro como del Proyecto de Dirección, 
relacionados directamente con las propuestas de mejora (PM) planteadas en el Plan de 
Mejora, son los siguientes: 

FINALIDAD EDUCATIVA DEL PLAN DE CENTRO PM Asociadas 

B-   Basar la convivencia en nuestro Centro en los principios democráticos, 
potenciando entre la Comunidad Educativa los valores de igualdad, 
coeducación, respeto, tolerancia y solidaridad, trabajando activamente en la 
formación para la prevención de conflictos y la resolución de los mismos.  

PM 2 

F-   Convertir el Centro en una organización educativa digitalmente 
competente, que incorpora a su proyecto educativo medidas de 
transformación digital encaminadas a la mejora de los procesos, tanto en los 
ámbitos enseñanza, aprendizaje y organizativos como de comunicación e 
información.  

PM 3 + PM4 

C-   Incorporar a las familias en el proceso de formación y aprendizaje de sus 
hijos e hijas, a fin de conseguir fomentar la plena corresponsabilidad en la 
formación humana y académica de los mismos. 

PM 1 
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ÁREAS DE MEJORA Y OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCIÓN PM Asociadas 

Área de mejora nº3: Propiciar la creación de un apropiado clima de 
convivencia en el Centro. 

PM 2 

Área de mejora nº5: Elevar la participación de toda la comunidad educativa 
en la actividad del Centro, especialmente de las familias. 

PM 1 

Área de mejora nº6: Publicitar la imagen corporativa exterior del Centro, en 
especial entre el tejido empresarial próximo. 

PM 3 

Objetivo nº4: Impulsar medidas que mejoren el clima de convivencia en el 
Centro. 

PM 2 

Objetivo nº7: Mejorar la coordinación entre el profesorado impulsando el 
trabajo en equipo. 

PM 4 

Objetivo nº10: Impulsar el uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación como instrumento favorecedor de los procesos de aprendizaje. 

PM 3 

Objetivo nº11: Impulsar la participación de las familias en la vida del centro 
mediante la construcción de entornos colaborativos contribuyendo así a la 
mejora de la calidad de la enseñanza y la convivencia. 

PM 1 

 

Las propuestas de mejora establecidas para este curso 2023-24, y de las que surgen las 
demandas de formación planteadas en este Plan, son las siguientes: 

1. Mejorar la información y el funcionamiento de los cauces de participación de las familias. 

2. Mejorar el clima de convivencia en el Centro. 

3. Impulsar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación como instrumento 
favorecedor de los procesos de aprendizaje y del funcionamiento del Centro. 

4. Mejorar la coordinación entre el profesorado del Centro durante la realización de 
actividades complementarias y extraescolares. 

5. Involucrar a toda la comunidad en los procesos de autoevaluación del Centro. 

6. Impulsar la internacionalización del centro a través del proyecto Erasmus+ 

La concreción de las demandas de formación, para el presente curso escolar, 
relacionadas con las propuestas de mejora se reflejan en el apartado 11.2. 

Líneas Estratégicas de Formación 

Resolución de 2 de octubre de 2023, de la Dirección General de Tecnologías 
Avanzadas y Transformación Educativa, por la que se aprueba el desarrollo de las líneas 
estratégicas de formación del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de Formación 
Permanente del Profesorado y la elaboración de los Proyectos de Formación para el curso 
2023/2024. 

LÍNEA I. LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO VINCULADA A LA MEJORA DE LAS PRÁCTICAS 
EDUCATIVAS, AL RENDIMIENTO Y EL ÉXITO EDUCATIVO DE TODO EL ALUMNADO  

1. La organización del currículo basado en las Competencias Clave  

o Asesoramiento sobre la estructura, características y elementos fundamentales para el 
desarrollo de las competencias clave, centrando la atención en la formación de la 
didáctica de las matemáticas, de la lengua castellana, así como de la didáctica de la 
lengua extranjera.  
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o Profundización en la evaluación de competencias a través del desempeño, mostrando 
herramientas y recursos que ayuden a la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje. 

2.  Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atención a la diversidad, convivencia e 
igualdad 

o Acompañamiento al profesorado en la adecuación del proceso de enseñanza-aprendizaje 
bajo el enfoque de prácticas reales de éxito en atención a la diversidad.  

o Promoción de las prácticas docentes inclusivas, especialmente al alumnado que presente 
NEAE, posibilitando el desarrollo de metodologías de trabajo colaborativo.  

o Desarrollo de estrategias eficaces con enfoque preventivo, estableciendo la mediación 
como herramienta fundamental para la resolución de conflictos, así como la participación 
de todos los miembros de la comunidad educativa.  

o Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, gestión de las emociones y habilidades 
comunicativas y de relación orientadas a generar expectativas positivas en el alumnado.  

o Fomento de las prácticas innovadoras en la orientación educativa.  

o Impulso a las actuaciones educativas de éxito y estrategias de intervención basadas en el 
aprendizaje dialógico para la efectiva inclusión social y laboral del alumnado más 
vulnerable en la sociedad del conocimiento.  

o Desarrollo de las competencias necesarias para la promoción de la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres, con especial atención al fomento de las vocaciones científico-
tecnológicas entre el alumnado femenino y el desarrollo de actitudes para la prevención 
de la violencia de género, la prevención del acoso y del ciberacoso.  

3. Escuela de la sociedad del conocimiento 

o Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde al 
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).  

o Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de centros basadas en el 
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes 
(DigCompOrg).  

o Apoyo al uso del sistema de información Séneca para el seguimiento y evaluación del 
alumnado.  

o Asesoramiento para el desarrollo de la competencia global acorde al Marco de 
Competencia Global de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(OCDE).  

o Estrategias que desarrollen liderazgo efectivo para el éxito de la enseñanza bilingüe.  

o Apoyo a la elaboración y desarrollo del Currículum Integrado de las Lenguas y 
actualización lingüística y metodológica para el Aprendizaje Integrado de Contenidos y 
Lenguas Extranjeras (AICLE).  

o Difusión y asesoramiento para la participación en programas europeos y otras 
oportunidades para la internacionalización de la educación.  

4. Planes de mejora y de formación de los centros educativos  

o Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros educativos los 
procesos cíclicos de mejora continua para que sean recogidos en el Plan de Formación. 
Con la participación y colaboración de los inspectores de referencia de los Centros, para 
ayudar en la selección de las acciones formativas esenciales y prioritarias de los Centros.  
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o Apoyo a los centros educativos en los procesos de transformación de su proyecto 
educativo para la mejora del aprendizaje, a través del impulso y consolidación de 
actuaciones innovadoras que ayuden a hacer frente a los retos y necesidades de la 
sociedad actual.  

o Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformación encaminados a la 
mejora continua con especial atención al desarrollo de la competencia digital docente. 
Con la participación y colaboración de los inspectores de referencia de los Centros, para 
ayudar en la selección de las acciones formativas esenciales y prioritarias de los Centros. 

LÍNEA II. LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO COMO FACTOR CLAVE PARA EL 
PERFECCIONAMIENTO CONTINUO Y LA CAPACITACIÓN PROFESIONAL DOCENTE 

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y 
competencias específicas 

o Estrategias que desarrollen el nivel de competencia digital del profesorado acorde al 
modelo de progresión establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital 
Docente (DigCompEdu).  

o Apoyo a la función directiva en sus primeros años de ejercicio.  

o Capacitación y actualización de los responsables de la dirección y de los miembros de los 
equipos directivos.  

o Actualización de las competencias para el ejercicio de la función directiva en la gestión 
energética eficiente de los centros educativos.  

o Actualización de las competencias para el ejercicio de la función inspectora acorde a las 
líneas prioritarias.  

o Actualización de las competencias para el ejercicio de la función asesora acorde a las 
líneas prioritarias, con especial atención al nuevo Marco de Referencia de la Competencia 
Digital Docente y sus implicaciones en las actividades formativas.  

o Acompañamiento al profesorado en la adecuación del proceso de enseñanza aprendizaje.  

o Asesoramiento en pedagogías innovadoras para la atención del alumnado de 0 a 3 años, 
teniendo en cuenta de forma especial al alumnado que recibe Atención Temprana.  

o Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa 
adaptada al alumnado con NEAE y adecuada al alumnado vulnerable.  

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formación inicial, 
profesorado novel, formación permanente 

o Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado funcionario en prácticas.  

o Desarrollo de las competencias profesionales de las asesorías y las direcciones de los 
Centros del Profesorado noveles.  

LÍNEA III. LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO COMO IMPULSORA DEL CONOCIMIENTO 
COMPARTIDO Y PRODUCIDO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, LA INVESTIGACIÓN Y LA 
INNOVACIÓN EDUCATIVA Y LAS BUENAS PRÁCTICAS 

1. Investigación e innovación educativa  

o Apoyo a los planes y programas de los Centros que impulsen la transformación y mejora 
de sus proyectos educativos.  
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o Fomento de metodologías activas orientadas a la metacognición y transferencia del 
aprendizaje, que garanticen la accesibilidad universal al conocimiento y las redes de 
colaboración para la mejora de la profesionalización docente.  

o Difusión y reconocimiento de prácticas docentes de éxito como modelos de referencia.  

2. Metodologías de trabajo investigador y colaborativo en el aula y Centro 

o Fomento de nuevas herramientas digitales para la elaboración de recursos educativos 
abiertos.  

o Difusión y desarrollo de la investigación educativa en el aula.  

o Difusión y asesoramiento para la participación en planes y programas de los centros que 
impulsen la transformación y mejora de sus proyectos educativos de centro.  

o Difusión y asesoramiento para participar en convocatorias para formar parte de Redes de 
colaboración regional, nacional e internacionales.  

o Difusión y asesoramiento para la participación en convocatorias para el desarrollo de 
proyectos de investigación, innovación y elaboración de materiales curriculares. 

LÍNEA IV. LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO COMO APOYO EN LA PROGRESIVA 
TRANSFORMACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN ENTORNOS COLABORATIVOS DE 
APRENDIZAJE Y FORMACIÓN EN LOS QUE PARTICIPAN TODOS LOS MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA 

1. La participación de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la 
gestión del Centro 

o Fomento de proyectos Comunidad de Aprendizaje que potencien el diálogo igualitario y la 
interacción con la comunidad educativa para el incremento del éxito escolar y la mejora 
de la convivencia.  

o Apoyo en la elaboración y participación de proyectos Aprendizaje-Servicio que impulsen 
el emprendimiento social y la creación de entornos solidarios.  

o Impulso de actuaciones de mediación intercultural que fomenten la participación de las 
familias del alumnado inmigrante en los centros docentes.  

2. La atención a los Centros con entornos de aprendizaje específicos (compensación, rural, 
hospitalarios, centros específicos de EE, etc.) 

o Fomento de estrategias y metodologías que permitan atender al alumnado que presenta 
necesidades de apoyo educativo en entornos específicos.  

o Impulso de actuaciones y de estrategias que faciliten la colaboración de los profesionales 
de la orientación para realizar el seguimiento del alumnado vulnerable.  

LÍNEA V. LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ENSEÑANZAS 
ARTÍSTICAS Y DE IDIOMAS Y EDUCACIÓN PERMANENTE COMO HERRAMIENTA PARA 
CONECTAR LA EDUCACIÓN CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y EL EMPLEO 

1. La Formación Profesional 

o Apoyo a la digitalización y avances tecnológicos adecuados al mercado laboral y la 
realidad productiva.  

o Mejora de las competencias profesionales necesarias para impartir cursos de 
especialización.  
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o Impulso del conocimiento del sistema y procedimiento de evaluación y acreditación de las 
competencias profesionales.  

o Formación para la mejora de la colaboración y coordinación con empresas, tanto para la 
Formación en Centros de Trabajo como para Formación Profesional DUAL.  

2. Las Enseñanzas Artísticas 

o Difusión de buenas prácticas en relación al marco normativo de los programas europeos 
de intercambio y movilidad en los centros de educación artística superior, así como 
buenas prácticas docentes en el ámbito de las enseñanzas artísticas superiores.  

3. Las Enseñanzas de Idiomas 

o Fomento de estrategias innovadoras adaptadas a los distintos niveles para la enseñanza 
de idiomas. Con especial atención a la prevención del abandono, y a la motivación del 
alumnado que cursa estas enseñanzas.  

4. La Educación Permanente 

o Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades no presenciales. 

Objetivos del Plan de Formación para el CURSO 2023/2024 

Los objetivos a conseguir dentro del plan de formación para este curso escolar, son los 
siguientes: 

1. Organizar actividades de formación y actualización didáctica y técnica en el campo 
profesional correspondiente a las diferentes especialidades. 

2. Incrementar el clima de diálogo, intercambio de ideas y comunicación entre los 
compañeros y compañeras. 

3. Fomentar las buenas prácticas docentes basadas en la innovación educativa.  

11.2. Acciones Formativas que dan respuesta a las Necesidades del 
Centro 

Propuestas de Formación 
En las siguientes tablas-resumen se pueden observar las propuestas de formación para 

el profesorado del IES Alhamilla durante el curso 2023-24. 

Información obtenida de la Memoria de Autoevaluación 

Partiendo de la información recabada, tanto al inicio del presente curso 2023-24 (a 
través de un cuestionario al profesorado para obtener las necesidades formativas del 
Centro), como de la de final del curso pasado (a través través de las memorias finales de los 
diferentes departamentos, así como de los cuestionarios de satisfacción), obtenemos la 
información sobre el interés del profesorado en su formación. 

Formación Fuente de Información Departamento/Profesorado 

Formación en redes sociales, 
marketing digital y e-comercio 

Memoria Final de Departamento Comercio y Marketing 

Formación en situaciones de 
aprendizaje 

Propuestas de Mejora - Cuestionario 
Satisfacción Profesorado 

Profesorado 

Formación - Evaluación Criterial 
Propuestas de Mejora - Cuestionario 

Satisfacción Profesorado 
Profesorado 
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Formación en idiomas 
Propuestas de Mejora - Cuestionario 

Satisfacción Profesorado 
Profesorado 

Formación en convivencia - 
Resolución de conflictos en el aula, 

mediación y habilidades sociales 
Memoria Final de Departamento Lengua 

 

Información obtenida del Cuestionario facilitado por el CEP Almería (inicio de curso) 

La información que se muestra en la siguiente tabla corresponde a la media de la 
puntuación obtenida (del 1 al 5) de las respuestas del profesorado al cuestionario.  

Las puntuaciones señaladas en color amarillo, corresponden a la temática en los que la 
media del interés del profesorado en formarse en esa temática, es mayor. 

  Media General Media ESO, Bach Media FP 

Módulo de evaluación de Séneca 3,0 3,1 2,9 

Evaluación criterial y formativa 2,9 2,8 3,0 

Moodle centros 2,9 2,6 3,1 

SÉNECA:  iPASEN 2,8 2,8 2,8 

Apps, Webs y Herramientas digitales (Canva, 
Genially...) 

2,7 2,8 2,7 

Inteligencia Emocional  2,7 2,9 2,6 

Mindfullness 2,6 2,8 2,5 

Educación emocional 2,6 3,0 2,3 

Disciplina positiva 2,5 3,3 2,2 

Aprendizaje Basado en Retos/ Resolución de 
problemas 

2,5 2,3 2,6 

Elaboración de vídeos educativos 2,5 2,8 2,3 

Conferencias - charlas educativas. 2,5 2,6 2,4 

Diseño de Situaciones de Aprendizaje 2,4 2,9 2,2 

Aulas del Futuro 2,4 2,0 2,6 

Blog Educativo 2,4 2,3 2,4 

Coeducación 2,3 2,6 2,2 

Coaching Educativo 2,3 2,6 2,2 

Acoso escolar y ciberbullying 2,3 2,6 2,2 

Enseñanza Multinivel 2,3 2,5 2,2 

Proyectos europeos: Erasmus+ 2,3 2,4 2,3 

Recursos Educativos Abiertos) y eXe-Learning 2,3 2,1 2,4 

Género e identidades 2,3 2,6 2,1 

Mediación 2,3 2,6 2,1 

Aprendizaje cooperativo 2,3 2,5 2,2 

Programación por competencias 2,3 2,4 2,2 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP 2,3 2,3 2,3 

Dispositivos móviles 2,3 2,3 2,3 

DUA (Diseño Universal del Aprendizaje 2,3 2,6 2,1 

Violencia de género 2,3 2,5 2,1 

Investigación e innovación educativa en el 
aula 

2,2 2,6 2,1 
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Prevención de Riesgos Laborales (Cuidado de 
la voz, primeros auxilios, desfibrilador...) 

2,2 1,8 2,4 

Educación lúdica (aprendizaje basado en el 
juego/ gamificación), 

2,2 2,6 2,0 

Impresión 3D 2,2 1,4 2,6 

Inteligencia Artificial 2,2 1,4 2,6 

Webimar educativos 2,2 2,4 2,1 

Soft Skill 2,1 2,0 2,2 

Plan de Acogida 2,1 2,5 2,0 

Actuaciones de éxito: tertulias dialógicas, 
grupos interactivos, formación de familias, 
comisiones mixtas, bibliotecas tutorizadas… 

2,1 2,3 2,1 

Plurilingüísmo 2,1 2,3 2,1 

Semanas culturales intercentros. 2,1 2,3 2,1 

Jornadas de Innovación metodológicas 2,1 1,9 2,2 

Comunicación Lingüística: procesos de 
lectura, escritura y oralidad. 

2,1 2,4 1,9 

Ofimática básica: procesador de textos, hojas 
de cálculo... 

2,1 2,1 2,1 

Flipped Classroom 2,0 2,1 2,0 

Espacios educativos saludables 2,0 1,8 2,2 

FEIE: Procesos de autoevaluación y mejora de 
la práctica docente 

2,0 1,8 2,2 

Cultura de origen 2,0 2,1 1,9 

Google Workspace 2,0 2,0 2,0 

Inteligencias múltiples 2,0 2,5 1,7 

Modelos de procesamiento de la información 
(inductivo básico, formación de conceptos, 
indagación científica, etc.) 

2,0 2,3 1,8 

Visual Thinking (Pensamiento visual) 1,9 2,3 1,8 

Pensamiento diseño 1,9 2,1 1,8 

Aprendizaje y Servicios 1,9 2,0 1,9 

Participación de las familias 1,9 2,0 1,9 

Prácticas restaurativas 1,9 2,1 1,8 

Microsoft Team 1,9 1,8 1,9 

Paisajes de Aprendizaje 1,8 2,1 1,7 

BIBLIOWEB SÉNECA 1,8 1,9 1,8 

Acción tutorial 1,8 2,0 1,7 

Feria de las Ciencias 1,8 1,4 2,0 

Pensamiento Visible 1,8 1,9 1,7 

Lengua de signos española 1,7 1,9 1,7 

Español como lengua extranjera 1,7 2,0 1,6 

Robótica 1,7 1,4 1,9 

Doble docencia 1,7 1,8 1,7 

Pensamiento Computacional 1,7 1,4 1,8 

Scratch 1,6 1,4 1,8 
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Orientación educativa: evaluaciones 
psicopedagógicas, asesoramiento en 
desarrollo del currículo, en atención a la 
diversidad, atención a familias, etc. 
(concretar en observaciones) 

1,6 1,3 1,8 

Roles de equipo directivo: dirección, jefatura 
de estudios y secretaría (gestión 
económica)secretaría (gestión económica) 

1,5 1,3 1,7 

Competencias profesionales para los PT y AL 1,4 1,1 1,5 

 

Leyenda de colores 
1.1. Planificación, diseño por competencias, programación y evaluación 
1.2. Metodologías y estrategias metodológicas 
2.1. Salutogénesis 
2.2. Atención a la diversidad: diversas formas de aprender  
2.3. Convivencia  
2.4. Igualdad  
2.5. Interculturalidad 
2.6. Roles específicos. 
2.7. Otras temáticas 
3.1. Gestión del trabajo docente 
3.2.  Educación  steam  
3.3. Otras temáticas para desarrollar la competencia digital docente 
4.1. Indica en qué medida te gustaría participar o asistirías a diferentes 
jornadas de difusión de  buenas prácticas 

 

 

Otra Formación solicitada a través del Cuestionario facilitado por el CEP Almería 

ESO Y BACHILLERATO 

o Planificación de lectura en el aula. 

o Metodologías activas. 

o Lo mencionado pero aplicado a la práctica de la materia de EF. Y, además, nuevas 
prácticas en ritmo y expresión con las nuevas metodologías. También la aplicación 
de sport education a diferentes actividades. 

o Francés. Mejorar la práctica oral. 

 

FP 

o Edificación y Obra Civil:   1.- Renderizado para modelado en 3D en Arquitectura y 
Obra Civil 2.-Mediciones con Arquímedes. 

o CNC, cálculo estructural, Autodesk inventor, SOLIDWORKS, catia. 
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o "Medición con Arquímedes", al estar integrado dentro del paquete de programas de 
Cype que utilizo en el módulo de Proyectos de edificación no residencial. 

o Edificación y obra civil - Curso de Mediciones con Arquímedes - Curso Urbanismo 
"LISTA". 

o Programas diseño gráfico. 

o Electricidad, cursos de Robótica, Visión Artificial Automatización. 

o Electricidad y Electrónica: cursos relacionados con redes y automatización. Visión 
por computador. 

o En Robótica Industrial y colborativa. 

o Mi especialidad es carpintería y mueble y dentro de las enseñanzas creo que es 
necesaria la formación de control numérico y acabados de la madera. Son dos 
campos en constante evolución y es necesario estar al día de los avances para poder 
trasladar al alumnado. 

o FP de Diseño y Amueblamiento- Programas de diseño como sketchup, 3Dmax, Twin. 

o Procesos de Gestión Administrativa: Inglés. 

o Comercio y Marketing - Experto en redes sociales y marketing digital  - Inglés 
comercial. 

o Inglés Comercial. 

o Elaboración de temarios. 
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Planes y Programas Educativos a Realiar en el Curso 2023/2024 

PLANES Y PROGRAMAS COORDINADOR/A 

Convivencia María del Carmen García Mansilla 

Bienestar Emocional María del Carmen García Mansilla 

Espacio de Paz Virginia Martínez Guerrero 

Proyecto Bilingüe José Manuel López Alcaina 

Plan de Igualdad Ana Villegas Escobar 

Internacionalización / Erasmus+ Antonio Luis Pelegrín Pradas 

Biblioteca María del Carmen González Navarro 

Prácticum Máster Secundaría Ana Belén Montes Muñoz 

Prevención de Riesgos Laborales Francisco Salmerón Carretero 

Transformación Digital Educativa (TDE) Antonio López López 

Aula de Emprendimiento Ana Martínez Casas 

Aula de Emprendimiento Isabel Mª García Jiménez 

#COMPDIGEDU Antonio Jesús Corrales López 

Prácticas CCE y Psicología Elena Dengra García 

Escuela Embajadoras del Parlamento Europeo Francisco José Fresneda González 

Modalidad de Formación del Profesorado 

Las actividades de formación permanente del profesorado podrán desarrollarse en las 
modalidades de autoformación, presencial, semipresencial y a distancia y deberán incluir, 
en su caso, aplicaciones prácticas, mecanismos e indicadores de evaluación que permitan 
realizar el seguimiento y valoración de los objetivos individuales alcanzados, en relación con 
los resultados de aprendizaje previstos, y la incidencia de la formación en la práctica 
docente, así como estrategias de intervención que redunden en la mejora de los 
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.  

Las modalidades de Autoformación, Grupos de Trabajo y Formación en Centros 
reguladas por las Instrucciones de 11 de septiembre de 2023, estarán formadas por 
profesores/as del Centro que comparten determinadas inquietudes relacionadas con la 
elaboración y experimentación de materiales curriculares, la innovación o investigación 
centrada en diferentes fenómenos educativos o con el tratamiento didáctico de temas 
específicos.  

Temporalización 

El Plan de Formación del Profesorado se elaborará y concretará durante el mes de 
septiembre y octubre para ser incluido en el Proyecto Educativo, con carácter plurianual, y 
tendrá las siguientes fases o actuaciones:  

o Durante los meses de junio/septiembre se realizará la Detección de necesidades a partir 
de cuestionarios de diagnóstico elaborados por el CEP y/o Departamento FEIE. 

o Análisis de las necesidades formativas a partir de la evaluación de la práctica docente, 
informe de Indicadores homologados, Memoria de Autoevaluación del Centro, y Plan de 
Mejora.  

o Priorizar las necesidades formativas que estén relacionadas con las propuestas de Mejora 
recogidas en la Memoria de Autoevaluación y Plan de Mejora.  
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o Determinar el tipo de modalidad formativa (curso presencial, a distancia, autoformación, 
Planes y Proyectos, etc) a llevar a cabo para cada necesidad.  

o Determinar las estrategias y desarrollo de las necesidades formativas de Formación 
Profesional en cuanto a objetivos, contenidos, temporalización, actividades, profesorado 
implicado, etc  

o Dar a conocer el Plan de Formación al ETCP y al Claustro de Profesorado.  

o Durante el curso se establecerá el calendario de actividades previsto.  

o Cursos presenciales y a distancia: La temporalización y carga horaria será determinada 
por el CEP, según convocatorias, y en aquellas actividades que lo requieran, por el 
Departamento FEIE.  

o Autoformación (Grupos de Trabajo): Duración de un curso escolar  

o Durante el mes de junio se realizará la evaluación del Plan de Formación y el 
establecimiento de propuestas de mejora a partir de la valoración del mismo para el 
próximo plan que se diseñe. 

Transferencia a la realidad del Centro 

Las actuaciones que se van a realizar en el Centro y en el aula para implementar lo 
trabajado en la formación, son las siguientes:  

A Nivel del Centro 

o Incorporación en el Plan de Centro el Plan de Formación, como medida de planificación e 
informativa a los diferentes sectores de la comunidad educativa. 

o Información al CEP de Almería de la formación necesaria para el Centro.  

o Creación de grupos de trabajo: establecer grupos de trabajo interdisciplinarios para 
fomentar la colaboración entre el profesorado y compartir las mejores prácticas. 

o Integración Curricular: evaluar cómo integrar los nuevos enfoques o metodologías en el 
currículo existente. 

o Retroalimentación: establecer mecanismos para recopilar retroalimentación continua 
sobre la implementación. 

En el Aula 

o Diseño de actividades: diseñar actividades que incorporen las metodologías aprendidas 
durante la formación. 

o Uso de tecnología: integrar en el aula las herramientas tecnológicas trabajadas en la 
formación.  

o Adaptación de evaluaciones: ajustar los métodos de evaluación para alinearse con los 
nuevos enfoques. 

o Prácticas de aula observables: fomentar la observación de clases entre pares, para 
compartir prácticas efectivas y recibir retroalimentación constructiva. 

Evaluación 

Evaluación del Plan de Formación 

La evaluación es el proceso de autorregulación, de reflexión y toma de conciencia del 
recorrido realizado. Esto nos permitirá, en coherencia con los objetivos y las líneas 
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prioritarias marcadas, tomar decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su 
desarrollo.  

La evaluación de las actividades de formación permitirá garantizar el impacto de la 
misma en la mejora de la labor docente del profesorado y, en consecuencia, su repercusión 
en los procesos de enseñanza-aprendizaje del alumnado. La evaluación del Plan de 
Formación plantea los siguientes objetivos:  

1. Analizar y valorar el nivel de consecución de los objetivos marcados, así como el grado de 
satisfacción de todo el profesorado.  

2. Conocer y valorar el diseño, el desarrollo y los resultados de las distintas actuaciones 
incluidas en el Plan. 

3. Extraer la información necesaria para obtener conclusiones sobre el desarrollo del Plan, y 
poder así mejorarlo en próximos cursos. 

Procedimientos de Evaluación 

o Evaluación continua: el Plan de Formación prevé un mecanismo de evaluación continua 
que tiene como finalidad analizar el nivel de adecuación de las actividades de formación 
del profesorado que se llevan a cabo:  
 Valoración del profesorado sobre las actividades puestas en marcha.  

 Valoración del impacto que dichas actividades tienen en el aula y otros espacios, 
(departamentos de coordinación didáctica, equipos educativos, tutorías, etc).  

o Evaluación final: al finalizar las actividades de formación incluidas en el Plan de 
Formación se desarrolla una evaluación sumativa que conducirá a la toma de decisiones 
sobre la consecución de los objetivos del mismo, permitiendo introducir mejoras en el 
propio proceso de formación.  

De acuerdo con lo señalado anteriormente, y en función de las características y del 
diseño concreto de cada una de las actividades, mediante el proceso de evaluación se 
tratará de dar respuesta a:  

1. El nivel de satisfacción de las personas que han participado en la formación.  

2. La adecuación pedagógica de la actividad.  

3. El logro de los objetivos marcados.  

4. El impacto de la formación sobre el centro educativo. 

Evaluación del Impacto en el Aula, Centro y Comunidad 

Tras la realización por parte del profesorado de la formación indicada en apartados 
anteriores, se prevé un impacto positivo en el aula, el Centro y la Comunidad educativa en 
general, en los siguientes términos: 

o Mejora de la utilización del tiempo para la planificación de la enseñanza y para el 
desarrollo de los aprendizajes en el aula. 

o Utilización efectiva del tiempo de enseñanza y aprendizaje en el aula. 

o Adaptación del currículo al contexto y planificación efectiva de la práctica docente. 

o Actualización de los procedimientos de evaluación, adecuándolos al contexto. 

o Actualización docente en relación a la inclusión escolar a las necesidades de aprendizaje. 

o Mejora de la dirección y coordinación del Centro. 
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o Mejora de la convivencia del Centro. 

 

Recursos y Herramientas 

Los recursos y herramientas utilizadas para la formación del profesorado, y que el 
Centro pone a su disposición, son los siguientes: 

o Instalaciones del Centro.  

o Equipos informáticos del Centro. 

o Libros y manuales de la Biblioteca.  

o Grupos de trabajo. 

o Plataforma Moodle Centros. 

Mapa de Formación del Centro 

A Nivel Individual 

Número de actividades formativas que ha realizado el profesorado del Centro. 

 

A Nivel de Centro 

Grupos de Trabajo, Formación en Centros, Proyectos de Innovación, Investigación, o 
creación de materiales, en los que haya participado el Centro. 
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12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, Y 
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO 
EXTRAESCOLAR 

Referencias normativas: 
Artículo 4. Autonomía de los centros docentes de la Orden de Educación Secundaria de 30 de 
mayo de 2023. 
Artículo 4. Autonomía de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 
2023. 
Artículo 9. Horario de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 
Artículo 42. Distribución horaria semanal de los Programas de diversificación curricular de la 
Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. 
Anexos I sobre el horario lectivo de las órdenes de Educación Secundaria y Bachillerato de 30 
de mayo de 2023. 

12.1.  Organización del Tiempo Escolar y el Extraescolar para conseguir los 
Objetivos Generales del Centro 

ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR 

La organización del tiempo escolar en se realiza en el IES Alhamilla según lo establecido 
en la normativa vigente. 

ESO y Bachillerato 

Para la distribución del tiempo escolar en las enseñanzas de ESO y Bachillerato se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

o La jornada escolar comenzará a las 8:15 horas y terminarán a las 14:45 horas; habrá un 
descanso de 11:15 a 11:45 horas.  

o Dicha jornada estará formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duración cada 
uno.   

o El recreo tendrá una duración de 30 minutos y se desarrollará en mitad de la jornada. 
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Es importante matizar que nuestro Centro dispone de Aula Específica de Educación 
Especial, siendo el horario de este alumnado el comprendido entre las 9:00 horas y las 14:00 
horas, coincidiendo su descanso con el del resto del alumnado del Centro. 

Siempre que sea posible, se tendrán en cuenta los siguientes criterios en la elaboración 
del horario del alumnado: 

o Distribución equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.  

o Se procurará que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitúen en 
días consecutivos. Este criterio se tendrá en cuenta con especial atención en aquellas 
materias que tienen pocas horas semanales.  

o Alternancia en la distribución de horas de una misma materia para evitar que siempre se 
impartan en un mismo tramo horario. 

o Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por 
niveles con el objetivo de facilitar la gestión de los espacios y recursos del Centro.  

o Criterios específicos de conveniencia, a petición de los departamentos didácticos con un 
elevado componente instrumental.  

o En todos los niveles de la etapa de ESO se incorporará en el horaro lectivo un tiempo 
diario no inferior a 30 minutos para el desarrollo planificado de la lectura. La planificación 
de este tiempo se encuentra recogida en el Plan de Actuación de Lectura del Centro. 

Formación Profesional 

La distribución del tiempo escolar en las enseñanzas de Formación Profesional en el IES 
Alhamilla dependerá del turno en el que imparta cada uno de los ciclos. 

Para la distribución del tiempo escolar en estas enseñanzas se tendrán en cuenta los 
siguientes criterios: 

o En los ciclos con turno de mañana, a jornada escolar comenzará a las 8:15 horas y 
terminarán a las 14:45 horas; habrá un descanso de 11:15 a 11:45 horas.  

o Dicha jornada estará formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duración cada 
uno. El recreo tendrá una duración de 30 minutos y se desarrollará en mitad de la 
jornada. 

o Para los ciclos con turno de tarde la jornada escolar comenzará a las 16:00 horas y 
terminarán a las 22:30 horas; habrá un descanso de 19:00 a 19:30 horas. Dicha jornada 
estará formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duración cada uno. El recreo 
tendrá una duración de 30 minutos y se desarrollará en mitad de la jornada. 

o El ciclo de oferta parcial diferenciada que se imparte en turno nocturno, de lunes a 
viernes de 18:45 a 22:45 horas. Este ciclo tendrá 4 periodos lectivos. 

Los departamentos de las Familias Profesionales, previa reunión, reflejarán en acta los 
criterios para la elaboración de los horarios, teniendo en cuenta las características 
específicas de cada módulo en cuanto a horas, espacios y requisitos, así como los criterios 
pedagógicos. Dichas actas se entregarán a jefatura de estudios para la confección de 
horarios. 

Además, siempre que sea posible, se tendrán en cuenta los siguientes criterios en la 
elaboración del horario del alumnado: 

o Distribución equilibrada de las horas de cada módulo a lo largo de la semana. 
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o Se procurará que las horas dedicadas a cada módulo en un mismo grupo no se sitúen en 
días consecutivos. Este criterio se tendrá en cuenta con especial atención en aquellos 
módulos que tienen pocas horas semanales. 

o Alternancia en la distribución de horas de un mismo módulo para evitar que siempre se 
impartan en un mismo tramo horario. 

Es importante matizar aquín también, aunque no forme parte estricta de la etapa de 
FP, que nuestro Centro dispone del Curso de Acceso al Ciclo Formativo de Grado Medio, este 
curso tiene una regulación horaria específica, regulada en la Orden de 21 de febrero de 
2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formación 
profesional de grado medio y grado superior y el curso de formación específico (Texto 
consolidado, 22-04-2022).  

El curso tiene una duración de 600 horas y se extiende durante un curso académico 
con jornadas lectivas de cuatro horas diarias. El horario semanal se compone de 7 horas del 
Ámbito de Comunicación, 4 del Social, 8 del Científico-Tecnológico y 1 hora de tutoría.  

RECREOS INCLUSIVOS Y ACTIVOS 

En el IES Alhamilla se fomenta la participación activa en los recreos facilitando las 
interacciones del alumnado con actividades y talleres dirigidos a la inclusividad. Se fomentan 
hábitos de vida saludable, valores democráticos y actitudes como el diálogo, la mediación y 
el respeto. El objetivo es crear un ambiente positivo de convivencia caracterizado por 
relaciones pacíficas, solidarias e igualitarias sin que se permita ningún tipo de discriminación.  

El bienestar socioemocional de todos los/as alumnos/as es nuestra meta. Para ello en 
los recreos hay dos espacios a los que se pueden dirigir el alumnado, que son el patio y la 
biblioteca. 

El patio se está transformando a través de actividades que se realizan en tutoría en las 
que el alumnado tiene que diseñar su patio. Un jardín vertical, bancos con mensajes 
tolerantes pintados y decorados por el alumnado crean espacios que invitan a la reflexión y a 
propiciar la amistad. 

Para potenciar las relaciones interpersonales entre todo el alumnado se propondrá la 
posibilidad de realizar actividades deportivas como actividades rítmicas, baile, tenis de mesa, 
voleibol, balón prisionero, datchball y talleres como el de combas y malabares, entre otros, 
que favorezcan la inclusión. Se buscará la motivación del alumnado con juegos y actividades 
lúdicas de su interés, potenciando el conocimiento de nuestra cultura andaluza, los valores 
educativos y los hábitos de vida saludable. 

Podrá participar todo el alumnado del Centro y también el profesorado. En la creación 
de los equipos, se tratará que sean equipos mixtos y que mezcle alumnado de distintos 
niveles y, como antes se indicó, incluyendo al profesorado que quiera unirse.  

Se contará con la colaboración de los coordinadores de los planes, programas y 
proyectos educativos del Centro y con alumnos/as responsables de supervisar las actividades 
deportivas y de mediar en cualquier tipo de conflicto que pudiera surgir, generando 
alumnado responsable y comprometido con fomentar la legalidad de las reglas deportivas y 
el deporte justo. 

La música acompaña los recreos generando un ambiente agradable, vinculando el 
estilo musical con valores educativos y los días emblemáticos, cuando se da el caso.  
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En la biblioteca, durante los recreos, el alumnado puede disfrutar de la lectura en un 
ambiente recogido y agradable. También hay disponibles juegos tradicionales (parchís, 
oca…) y tableros de ajedrez. Se organizan diversos talleres cuya línea conductora es la 
motivación por la lectura, así como concursos (halloween, navidad…), proyectos (tejiendo 
historias…) para animar al alumnado a usar este entorno de la biblioteca. 

ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR 

Objetivos y Programas de Intervención en el Tiempo Extraescolar  

La programación de las actividades complementarias y extraescolares que se 
pretendan desarrollar en el Centro se canalizará a través del Departamento de Actividades 
Complementarias y Extraescolares (DACE).  

A principio de cada curso, este Departamento, recogerá las propuestas que cada 
departamento de coordianción didáctica haga, para su incorporación, si procede, en la 
programación general del Centro. Cualquier actividad, que se programe con posterioridad a 
la aprobación de la Programación General, la del DACE, que no aparezca recogida en dicha 
programación deberá contar con la aprobación expresa de la dirección del Centro, 
informando al Consejo Escolar.  

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad 
educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé un 
enfoque diferente a los contenidos recogidos en la programación. Además de lo anterior, 
deben servir para facilitar y mejorar la comunicación y la convivencia entre los diferentes 
sectores de la comunidad educativa.  

Las Actividades Complementarias y Extraescolares contribuyen a la formación integral 
del alumnado, fomentando valores básicos y potenciando actitudes para la convivencia. 
Además, pretenden facilitar y reforzar el logro de las competencias clave por parte del 
alumnado en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.  

Las actividades extraescolares podrán realizarse tanto en horario lectivo como fuera de 
él y buscarán en todo caso la implicación activa de toda la comunidad educativa.  

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a 
través de las actividades complementarias y extraescolares:  

1. Completar la formación del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, 
social, lúdica y deportiva. 

2. Promover el desarrollo de la autonomía y la responsabilidad en la organización de su 
tiempo libre y ocio.  

3. Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ámbito académico y 
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicación.  

4. Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y 
realicen.  

5. Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la 
realización de las actividades. 

6. Promover en el alumno/a un sentimiento positivo de pertenencia al Centro y al grupo.  

7. Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan que muchos 
jóvenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de 
medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y 
alumnas del Centro.  
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8. Ofertar el IES como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades 
adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.  

12.2. Distribución del Tiempo Escolar en los Ámbitos 

En nuestro Centro en el presente curso solo contamos con distribución de las materias 
en ámbitos, en el Programa de Diversificación Curricular. 

12.3.  La Distribución del Tiempo Escolar en el Programa de Diversificación 
Curricular. Criterios para su Distribución 

Como ya hemos expuesto en otros apartados, de este Proyecto Edducativo, el horario 
lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de DICU se organiza en 30 sesiones 
lectivas con la distribución por ámbitos y materias que se establece en la normativa vigente. 

El alumnado de 1er curso de cursará, además de los ámbitos lingüístico y social y 
científico-tecnológico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas. 
Destacamos en este apartado que, en el 1er curso de DICU en nuestro Centro se ha optado, 
tal y como establece la normativa, por incrementar en una hora a cada ámbito en 
detrimento de una de las optativas propias de la Comunidad. 

El alumnado de 2º curso cursará, además de los ámbitos lingüístico y social y científico-
tecnológico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias 
optativas propias de la Comunidad Andaluza.  

Además, en ambos cursos, dos sesiones lectivas semanales se dedicarán a las 
actividades de tutoría, una de las cuales se desarrollará con la orientadora del Centro. 

13. EN ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL (CFGB): CRITERIOS PARA 
LA ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS 
CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS DE CADA MÓDULO EN CUANTO A HORAS, 
ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN 
CURRICULAR Y LA PROGRAMACIÓN DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES 
DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO 

Referencias normativas: 
Sección 7.ª Ciclos formativos de grado básico de la Orden de Educación Secundaria de 30 de 
mayo de 2023. 

13.1. Los Ciclos Formativos de Grado Básico 

Atendiendo a la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional, son Ciclos Formativos de Grado Básico, con carácter general, los 
vinculados a estándares de competencia de nivel 1 del Catálogo Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales.  

Estos Ciclos están dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores 
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de ÉSO en un entorno vinculado 
al mundo profesional, velando para evitar la segregación del alumnado por razones 
socioeconómicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuación de 
su formación. 

En el IES Alhamilla contamos con dos: Carpintería y Mueble y Servicios Comerciales, 
siendo este último de Formación Básica Específica. 
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Acceso a los CFGB 

Para poder acceder a los CFGB el alumnado deberá cumplir, simultáneamente, las 
siguientes condiciones: 

o Tener cumplidos 15 años, o cumplirlos durante el año natural en curso. 

o Haber cursado el 3º de ESO o, excepcionalmente, haber cursado 2º. 

o Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan 
la tutela legal del alumnado sobre la incorporación del mismo a un CFGB, a través del 
consejo orientador. 

Excepcionalmente no regirán los requisitos de acceso, vinculados a la escolarización, 
para jóvenes, entre 15 y 18 años, que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo 
español y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporación a un CFGB como el itinerario 
más adecuado. 

Además, podrán autorizarse excepcionalmente CFGB Específicos para: 

o Quienes hayan cumplido al menos 17 años, cuando su historia escolar así lo aconseje, y 
para mayores de 17 años que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificación, para 
permitirles la obtención de un título de FP o una certificación académica (se hará constar 
los módulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de 
competencia asociadas al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias 
Profesionales). 

o Jóvenes de hasta 21 años de edad con NEE, una vez agotadas las medidas de adaptación 
en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusión en dicha oferta ordinaria y sus 
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atención a la 
diversidad. 

La incorporación y matriculación del alumnado se realizará una vez oído el propio 
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que 
ejerzan su tutela legal. 

Estructura de los CFGB 

Los CFGB facilitarán la adquisición de las competencias establecidas en el Perfil de 
salida y constarán de tres ámbitos y el proyecto siguientes: 

1. Ámbito de Comunicación y Ciencias Sociales, que incluirá las siguientes materias: 

o Lengua Castellana. 

o Lengua Extranjera de iniciación profesional. 

o Ciencias Sociales. 

2. Ámbito de Ciencias Aplicadas, que incluirá las siguientes materias: 

o Matemáticas Aplicadas. 

o Ciencias Aplicadas. 

3. Ámbito Profesional, que incluirá una serie de módulos profesionales que incluirán, al 
menos, la formación necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C 
vinculado a estándares de competencia de nivel 1 del Catálogo Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales. 

4. Proyecto Anual de Aprendizaje Colaborativo, vinculado a los tres ámbitos anteriores. 
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Asimismo, en los supuestos y las condiciones que se determinen, incluirán una fase de 
formación en empresa u organismo equiparado (Formación en Centros de Trabajo), de la 
que podrán quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda 
con los estudios profesionales cursados. 

El IES Alhamilla, en virtud de su autonomía pedagógica, desarrollará el currículo del 
título mediante las programaciones didácticas, en el marco del Proyecto Educativo. 

Criterios Pedagógicos y Metodológicos 

Los criterios pedagógicos con los que se desarrollarán los programas formativos de 
estos ciclos se adaptarán a las características específicas del alumnado, adoptando 
preferentemente una organización del currículo por proyectos de aprendizaje colaborativo 
desde una perspectiva aplicada, y fomentarán el desarrollo de habilidades sociales y 
emocionales, el trabajo en equipo y la utilización de las TIC.  

Se proporcionarán los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de 
acceso a la información y a la comunicación y garantizar la igualdad de oportunidades.  

Además, se promoverán el apoyo, la colaboración y participación de los agentes 
sociales del entorno, instituciones y entidades, especialmente las corporaciones locales, las 
asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales, los centros de segunda 
oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de estos Ciclos. 

La metodología de estas enseñanzas tendrá carácter globalizador y tenderá a la 
integración de competencias y contenidos entre los módulos profesionales que se incluyen 
en cada título. Este carácter integrador orientará la programación de cada módulo 
profesional y la actividad docente.  

Las programaciones de los módulos profesionales incorporan las unidades didácticas 
secuenciadas, que especificarán al menos las actividades incluidas en las mismas y los 
contenidos formativos asociados que permitirán alcanzar los resultados de aprendizaje 
establecidos en el currículo, junto con los criterios de evaluación y de calificación de cada 
actividad evaluable. Las programaciones didácticas se harán públicas al comienzo de cada 
curso escolar y serán únicas para cada módulo profesional y de aplicación en todos los 
grupos y por todo el profesorado responsable de la impartición de cada módulo profesional. 

La metodología didáctica se adaptará a las necesidades del alumnado y a la adquisición 
progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su transición hacia 
la vida activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo. 

Los contenidos tendrán un carácter motivador y un sentido práctico, buscando 
siempre un aprendizaje significativo. Se deberá fomentar metodologías activas de 
aprendizaje, basadas en la resolución de problemas y en «aprender haciendo». Se 
favorecerá la autonomía y el trabajo en equipo y el profesorado deberá programar las 
actividades docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado, que sean 
realizables por él y que creen una situación de logro de los resultados previstos. Se 
programarán asimismo actividades de profundización y de trabajo autónomo para atender al 
alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje. 

Tutoría y Orientación 

La tutoría y la orientación educativa y profesional tendrán una especial consideración, 
realizando un acompañamiento socioeducativo personalizado. 
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La acción tutorial orientará el proceso educativo individual y colectivo del alumnado y 
contribuirá a la adquisición de competencias sociales y a desarrollar su autoestima, así como 
a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar su futuro 
educativo y profesional. 

Garantizamos la relación entre los departamentos del Centro, incluido el 
Departamento de Orientación, las personas tutoras y el profesorado que imparta docencia, 
así como la persona responsable del seguimiento del módulo profesional de FCT y la familia. 

La tutoría de un grupo será ejercida por un profesor o profesora que le imparta 
docencia, preferentemente uno o una de los que impartan mayor número de horas al grupo. 

El tutor o tutora realizará una programación anual de la acción tutorial recogida en el 
Proyecto Educativo de Centro, debiéndose establecer, al menos, los tres bloques temáticos 
siguientes: 

o Desarrollo personal y social. 

o Apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

o Desarrollo del proyecto vital y profesional. 

Evaluación 

La evaluación del aprendizaje del alumnado deberá efectuarse de forma continua, 
formativa e integradora y realizarse por ámbitos y proyectos, teniendo en cuenta la 
globalidad del Ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologías de aprendizaje. Tendrá 
como referentes los elementos de los currículos básicos publicados para cada uno de los 
títulos. 

La evaluación del proceso de aprendizaje y la calificación del alumnado: 

o En los módulos de Comunicación y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizará 
atendiendo al carácter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de 
ellos. 

o En el resto de los módulos profesionales tendrá como referente los resultados de 
aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.  

o En el caso del alumnado con NEE que cursa ofertas ordinarias de CFGB, los referentes de 
la evaluación, serán los incluidos en las correspondientes adaptaciones del currículo, sin 
que este hecho pueda impedirles la promoción o titulación. 

Se establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de 
los procesos asociados a la evaluación se adapten a las necesidades de cada persona en 
formación con NEAE. 

La superación de un Ciclo Formativo de Grado Básico requerirá la evaluación positiva 
colegiada respecto a la adquisición de las competencias básicas y profesionales. 

No existen más consideraciones acerca de la evaluación/promoción del alumnado, por 
lo tanto, en los aspectos no regulados, en tanto no se publique normativa al respecto, se 
aplicará de manera supletoria la Orden de 8 de noviembre de 2016. 

Alumnado Repetidor En CFGB (Orden de 8 de noviembre de 2016) 

Hay que diferenciar entre el alumnado menor de 16 años y aquel que tenga 16 o más: 

o El alumnado menor de 16 años, deberá matricularse del curso completo. Para aquellos 
módulos ya superados dispondrá de un plan para la adquisición de aprendizajes que le 
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ayudará a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades prácticas de módulos 
profesionales ya superados. 

o Aquel alumnado que tenga 16 años o más, podrá optar por matricularse tanto de los 
módulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. En caso de optar 
por matricularse de los módulos ya superados dispondrá de un plan para la adquisición de 
aprendizajes que le ayudará a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades 
prácticas de módulos profesionales ya superados.  Aquel alumnado que decida 
matricularse en los módulos ya superados mantendrá la nota del curso anterior y en caso 
de mejora, se le revisará dicha nota. 

En caso de no matricularse en los módulos superados, estos/as alumnos/as, en las horas 
de impartición de dichos módulos serán atendidos por el profesorado de guardia donde 
se le contabilizará su asistencia. 

Convocatorias (Orden de 8 de noviembre de 2016) 

o El alumnado tiene derecho a un máximo de dos convocatorias anuales para superar los 
módulos profesionales de los que esté matriculado.  

o El alumnado puede permanecer cuatro cursos cursando estas enseñanzas. 

o Solo se puede permanecer una vez en cada curso. Excepcionalmente, una alumna o 
alumno podría repetir dos veces un mismo curso, previo informe favorable del equipo 
docente.  

o El módulo de FCT solo puede ser objeto de evaluación en dos convocatorias a lo largo del 
todo el ciclo formativo.  

Obtención del Título de Graduado en ESO 

Para obtener el título de Graduado en ESO, el alumnado habrá de superar la totalidad 
de los ámbitos incluidos en el CFGB.  

Para favorecer la justificación en el ámbito laboral de las competencias profesionales 
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibirá, asimismo, el título de 
Técnico Básico en la especialidad correspondiente. 

Quienes no superen en su totalidad las enseñanzas de los CFGB, recibirán una 
certificación académica de los ámbitos o módulos superados, que tendrá efectos académicos 
y de acreditación parcial acumulable de las competencias adquiridas en relación con el 
Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formación Profesional. Esta certificación dará 
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedición por la Administración competente del 
certificado o acreditaciones profesionales correspondientes. 

13.2. Criterios para organizar los Horarios de los CFGB 

Los ciclos formativos de Formación Profesional Básica adecuarán su calendario y 
jornada escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula 
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepción de los universitarios. 

Hemos procurarado que el número de profesores y profesoras que impartan docencia 
en un mismo grupo CFGB sea lo más reducido posible, respetando los elementos educativos 
y el horario del conjunto de los módulos profesionales incluidos en el título, según lo 
establecido en el mismo y en cada uno de los títulos profesionales básicos. 

13.3. Organización de los Espacios 



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 144 de 170 

El número de alumnos y alumnas por unidad escolar en los CFGB, será de 20 en 
enseñanza presencial. 

Los Programas Específicos podrán escolarizar exclusivamente a alumnado con NEE. El 
número máximo de alumnos y alumnas con NEE de cada unidad escolar dependerá del tipo 
de discapacidad o trastorno, de acuerdo con lo siguiente: 

o Alumnado con discapacidad intelectual, máximo de 8. 

o Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, máximo de 5. 

o Alumnado con trastornos graves de conducta, máximo de 5. 

o Alumnado con pluridiscapacidad, máximo de 6. 

o Alumnado con diferentes tipos de discapacidad o trastorno, el número máximo total de 
alumnado será el menor de los correspondientes a los diferentes tipos que existan. 

Esta ratio va a ser determinante en el espacio que se asigne a cada uno de los grupos. 

Este curso escolar, el alumnado del CFGB de Carpintería y Mueble está ubicado en el 
Edificio B, ya que en él están ubicados los talleres de esta familia profesional y se dispone de 
las aulas con los recursos necesarios para desarrollar los procesos de enseñanza-aprendizaje 
vinculados a los módulos profesionales que incluye. 

Por su parte, la Formación Básica Específica de Servicios Comerciales, este curso ha 
sido reubicada en el edificio principal, en la segunda planta. Esto ha estado motivado por las 
especiales características, vinculadas a cada una de las NEE, de nuestro alumnado; que han 
hecho aconsejable tenerlos más cerca del resto de aulas donde se desarrollan algunas de las 
medidas y programas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales.  

 

13.4. Criterios para organizar la FCT y el Proyecto Anual 

FCT 

La FCT tiene la finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones 
laborales reales. En su planificación responderá a lo establecido para el conjunto de las 
enseñanzas de FP del sistema educativo y se cursará, con carácter general, en el periodo 
final del 2º curso del ciclo formativo. No obstante, cuando las características del Ciclo así lo 
requieran o no haya disponibilidad de puestos formativos en las empresas, la Consejería 
competente en materia de educación podrá autorizar la realización del mismo en un periodo 
diferente al ordinario. 

La duración de la FCT representará, con carácter general, un mínimo del 12% de la 
duración total del ciclo formativo.  

Cuando la estructura productiva del entorno de nuestro Centro no pueda absorber la 
totalidad del alumnado matriculado, se podrá realizar excepcionalmente en centros 
docentes distintos del propio o en instituciones públicas. En este caso el alumnado deberá 
contar con la supervisión y seguimiento por un profesional, que cumpla las funciones del 
tutor o tutora de empresa. La Consejería con competencia en materia de educación 
establecerá, por Orden, el perfil profesional, obligaciones y competencias del citado 
personal. 

Excepcionalmente, la Consejería competente en materia de educación podrá disponer 
las medidas de prelación para los alumnos y alumnas con discapacidad en la selección de las 
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empresas que participan en la FCT, a fin de garantizar sus derechos en relación con lo 
dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y diseño para todos. 

Antes de su incorporación a la FCT, el alumnado deberá haber recibido la formación 
necesaria en materia de seguridad y salud laboral, que se abordará desde los módulos 
profesionales asociados a unidades de competencia del currículo. El profesorado 
responsable de la impartición de dichos módulos profesionales será el responsable de 
impartir dicha formación.  

Proyecto Anual 

Este Proyecto Anual se corresponde con el Proyecto Intermodular, regulado en la Ley 
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.  

El proyecto intermodular tendrá carácter integrador de los conocimientos 
incorporados en los módulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial 
atención a los elementos de búsqueda de información, innovación, investigación aplicada y 
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje de aquél. Existirá un 
seguimiento y tutorización individual y colectiva del proyecto, que se desarrollará de forma 
simultánea al resto de los módulos profesionales a lo largo de la duración del ciclo 
formativo. 

En el caso de los CFGB, se tratará de un único proyecto colaborativo para toda la 
duración del ciclo formativo. 

En nuestro IES, tal y como se regula en la normativa, el proyecto anual de aprendizaje 
colaborativo estará vinculado a los Ámbitos de Comunicación y Ciencias Sociales, al Ámbito 
de Ciencias Aplicadas y al Ámbito Profesional. 

Al ser una novedad de este curso académico, aún no hemos concretado la manera en 
que se llevará a cabo, siendo uno de los temas prioritarios a trabajar en el ETCP. 
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14.  PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA 

Referencias normativas: 
El artículo 145.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la 
Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre  
- El artículo 130. 1 y 2, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía.  
- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los 
Institutos de Enseñanza Secundaria.  
- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de 
los Institutos de Educación Secundaria, así como el horario del centro, del alumnado y del 
profesorado.  

La autoevaluación de los centros educativos es un proceso esencial de su 
funcionamiento que contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades, 
además de asumir medidas eficaces para el cumplimiento de sus fines, que se concretan en 
torno al éxito escolar de todo su alumnado. 

En el IES Alhamilla, tal y como establece la normativa vigente, a lo largo de cada curso 
se realiza un proceso de autoevaluación donde se evalúa, el propio funcionamiento del 
Centro, los planes, programas y proyectos que desarrollamos, los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, los resultados del alumnado y las medidas y actuaciones dirigidas a la 
prevención de las dificultades de aprendizaje. 

El proceso de autoevaluación de nuestro Centro tendrá como referentes:  

o Los objetivos recogidos en el Plan de Centro y en el Proyecto de Dirección, e incluirá una 
medición de los distintos indicadores establecidos que permita valorar su grado del 
cumplimiento. 

o El funcionamiento global del Instituto, de sus órganos de gobierno y de coordinación 
docente. 

o El grado de utilización de los distintos servicios de apoyo a la educación y de las 
actuaciones de dichos servicios en el Centro.  

El resultado de este proceso es plasmado, al finalizar cada curso escolar, en una 
Memoria de Autoevaluación que será el resultado de un profundo análisis del Centro 
basado en: 

o Las Memorias Finales de los diferentes departamentos de coordinación didáctica.  

o Los Indicadores de Percepción, tras el envío de cuestionarios de satisfacción tanto a 
alumnado, como a familias y profesorado.  

o Los Indicadores Homologados. 

o Los Indicadores de Calidad propios del Centro. 

o El seguimiento de las Propuestas de Mejora del Plan de Mejora de inicio de curso.  

o El análisis de los Factores Clave para la mejora de los rendimientos escolares. 

o La Autoevaluación del Plan de formación. 

Dicha memoria que será aprobada por el Consejo Escolar, contando para ello con las 
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, incluirá: 

 Una valoración de logros y dificultades a partir de la información facilitada por los 
indicadores. 
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 Propuestas de mejora para su inclusión en el Plan de Centro. Priorizando aquellos 
aspectos a considerar para la mejora de los procesos y de los resultados, que sirvirán 
de base para la elaboración del Plan de Mejora del próximo curso escolar.  

Para la realización de la memoria de autoevaluación se creará un equipo de evaluación 
que estará integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de 
formación, evaluación e innovación educativa y por un representante de cada uno de los 
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus 
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca este reglamento de 
organización y funcionamiento. 

El Departamento de Formación, Innovación y Evaluación será el encargado de 
establecer los indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades 
desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento. 
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15.  CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA 
ASIGNACIÓN DE LAS TUTORÍAS 

15.1. Agrupamientos del Alumnado 

Con carácter general, serán la opcionalidad y la optatividad los criterios para realizar el 
agrupamiento del alumnado.  

No obstante, dadas las particularidades de la ESO, se establecen los siguientes 
criterios: 

o Materia optativa elegida y opción religiosa.  

o Reparto equitativo del mismo número de alumnos/as pertenecientes a cada nivel, tras 
realizar una primera clasificación en tres niveles de competencia curricular adquirida. 

o Grupo en el curso escolar anterior, priorizar la continuidad del grupo, si el apartado 
anterior lo permite. 

o Centro de procedencia en el alumnado de 1º de ESO. 

o Los grupos serán heterogéneos, es decir, no se harán grupos en cuanto a capacidades 
intelectuales, sexo, raza o religión.  

o Los alumnos/as repetidores, si los hubiera, serán distribuidos equitativamente entre los 
grupos existentes en ese nivel.  

o Los alumnos/as con necesidades educativas especiales, si los hubiera, serán distribuidos 
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.  

o Los alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, serán 
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.  

o Se ubicarán en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de 
convivencia motivados por su interacción dentro del grupo.  

o Se procurará que el número de alumnado por grupo sea equilibrado.  

En el Centro, todos los cursos constuimos una comisión para el reparto y asignación 
del alumnado por grupos y la misma está formada por: 

 Jefe de estudios. 

 Jefa de estudios encargada de la convivencia y/o coordinadora de convivencia. 

 Orientadora. 

 Profesorado de apoyo (PT). 

 Tutores/as de cada nivel. 

Como fuente de información a la hora de realizar los agrupamientos se utilizarán:  

o  Reuniones de Equipos Docentes.  

o  Reuniones de Equipos de Evaluación.  

o  Informes de tránsito.  

o  Información facilitada por los Centros de Educación Primaria. 

o  Informe de Convivencia de jefatura de estudios. 

o Documentos de matriculación. 

Esta comisión se reúne entre la entrega de notas de la Evaluación Ordinaria y el 30 de 
junio. 
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Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el 
asesoramiento del Departamento de Orientación, podrá proponer al Equipo Directivo el 
cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales 
para la convivencia del grupo, problemas de relación con alumnos/as del grupo y/o 
necesidades educativas especiales, y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento 
y éxito educatuvo y mejora del clima de convivencia. 

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejará constancia en los registros de 
tutoría de los aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente 
curso. 

Cambios de Grupo y Optativa 

La formación de los agrupamientos tiene como base el cómputo de las solicitudes de 
matrícula formalizadas por el alumnado o sus familias. En base a este cómputo se forman los 
agrupamientos, por lo que no se debería otorgar cambios en los grupos u optativas salvo por 
errores administrativos cometidos por el Centro o en casos debidamente justificados 
documentalmente por el alumnado o sus familias. 

15.2. Asignación de las Tutorías de Grupos en el Centro 

Criterios para la asignación de las tutorías: 

o Las tutorías serán asignadas por las jefaturas de estudios, con anterioridad a la asignación 
de materias.  

o La tutoría de cada grupo de alumnos/as recaerá preferentemente en el profesor o la 
profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo. 

o Se evitará que un/a profesor/a que desempeña una jefatura de departamento de 
coordinación didáctica o una coordinación de planes y proyectos sea tutor/a, salvo 
expreso deseo del profesor/a, siempre y cuando no haya incompatibilidad con la 
normativa que rija sus funciones. 

o Se procurará que todo el profesorado desempeñe la función de tutor/a de grupos de 
alumnado con un carácter cíclico, estableciéndose, en la media de los posible, alternancia 
en el desempeño de esta función por todos los miembros del Claustro.   

Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorías del centro, no desempeñe 
ninguna otra función, se contemplará la posibilidad de crear tutorías de apoyo a diferentes 
actividades educativas y de organización del Instituto. 
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16. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN 
SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL BACHILLERATO, 
ADEMÁS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS BLOQUES DE 
MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, 
CONSIDERANDO SU RELACIÓN CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS 
CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Referencias normativas:  
Capítulo III del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 
Capítulo III del Decreto 103/2023, de 9 de mayo. 
Capítulo II de la Orden de Educación Secundaria de 30 de mayo de 2023. Capítulo II de la 
Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023. 

16.1. Estructura del Plan de Estudios para conseguir los Objetivos 
propuestos en el Proyecto Educativo 

ESO y Bachillerato 

El Centro ha ofertado la totalidad de las materias específicas de las modalidades y, en 
su caso, vías, que tiene autorizadas, pero finalmente se imparten las materias que a 
continuación se detallan para cada curso y nivel: 
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Formación Profesional 

Los Planes de Estudios para los CFGB y los CFGM y CFGS son los desarrollados por los 
Reales Decretos, Órdenes y Guías de los respectivos títulos. 

16.2. Materias Optativas Propias de la Comunidad Ofertadas en el Centro 

Las materias optativas propias de la comunidad impartidas en el Centro se pueden ver 
en las tablas del anterior apartado. 

16.3. Proyectos Interdisciplinares Ofertados en el Centro 

En el curso actual se han ofertado dos proyectos interdisciplinares en la ESO: 

o 3º ESO: Taller de Teatro. No se ha llegado a impartir por falta de profesorado. 

o 4º ESO: ERASMUS PLUS: Construimos Europa. 

16.4. Materias de Diseño Propio Ofertadas en el Centro 

En Bachillerato el Centro tiene aprobadas las siguientes materias de diseño propio: 
o 1º Bachillerato: 

 Robótica (en el curso actual no se imparte). 
o 2º Bachillerato: 

 Introducción al Derecho (en el curso actual no se imparte). 
 Estadística Aplicada. 
 Introducción a la Física Universitaria. 
 Introducción a las Ciencias de la Salud. 
 Preparación al B1 Francés. 
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16.5. Plan de Estudios Ofertado para cumplir con los Objetivos propuestos 
en el Proyecto Educativo 

En las tablas del apartado 16.1. se detalla el plan de estudios ofertado para el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Hay que tener en cuenta que para que una optativa se pueda impartir se deben dar las 
siguientes circunstancias:  

o Que exista disponibilidad horaria en el departamento.  

o Que haya un número suficiente de alumnos/as que la soliciten.  

o Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.  

16.6. Oferta de Lenguaje de Signos 

El Centro no ha ofertado Lenguaje de Signos por limitaciones de la plantilla de 
profesorado. 

16.7. Procedimiento de Oferta de la posibilidad de Matrícula a Distancia de 
Materias de modalidad de Bachillerato que no se puedan impartir en 
el Centro 

A partir de este curso, se informará al alumnado y sus familias a la hora de formalizar 
la matrícula de la posibilidad de cursar a distancia aquellas materias que no puedan ser 
impartidas en nuestro Centro. 

Jefatura de Estudios, tras recibir la solicitud con la información de las materias que el 
alumnado quiera realizar a distancia, se pondrá en contacto con el IPEP de Almería para 
preguntar en qué Centro de Andalucía se cursa dicha materia. Tras esto, se informará al 
alumnado sobre la solicitud de matrícula que debe realizar por la Secretaría Virtual de la 
Junta de Andalucía. 

Tras la matrícula y posterior evaluación de la materia, Jefatura de Estudios del IES 
Alhamilla y Jefatura de Estudios del Centro IPEP donde se realizó la matrícula, se pondrán en 
contacto para que la nota de la evaluación aparezca en el expediente del alumno/a. 

16.8. Establecimiento de Itinerarios 

En 4º de ESO se han establecido agrupaciones de materias optativas y propias de la 
comunidad en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de 
Bachillerato y los diversos campos de la Formación Profesional, garantizando que el Centro 
oferta todas las materias tanto obligatorias como optativas. 

En Bachillerato se tienen establecidos dos itinerarios para cada modalidad. 

o Para la modalidad de Ciencias y Tecnología: 

 Ciencias. 

 Tecnología. 

o Y la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se organiza en otros dos itinerarios, 
en función de la materia troncal de opción que elija el alumnado: 

 Humanidades. 

 Ciencias Sociales. 
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17.  EN EL CASO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS 
PARA LA ORGANIZACIÓN CURRICULAR Y LA PROGRAMACIÓN DE LOS 
MÓDULOS PROFESIONALES DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO Y 
PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN 

17.1. Criterios para la Organización Curricular de la FCT y del Proyecto 

Los departamentos previa reunión reflejarán en acta los criterios para la elaboración 
de los horarios, teniendo en cuenta las características específicas de cada módulo en cuanto 
a horas, espacios y requisitos, así como los criterios pedagógicos. Dichas actas se entregarán 
a requerimiento de jefatura de estudios para la confección de horarios. Dentro de los 
criterios para la organización curricular y la programación de los módulos profesionales de 
formación en centros de trabajo y de proyecto, se tendrá en cuenta las siguientes líneas de 
actuación: 

Formación en Centros de Trabajo 

El Instituto de Educación Secundaria Alhamilla plantea la Formación en Centros de 
Trabajo, en varias líneas de actuación: 

o Información, normativa y apoyo a las diferentes Familias Profesionales con el fin de 
conseguir el cumplimiento de las Órdenes de la Consejería de Educación relacionadas con 
la FCT, a través de la vicedirección del Instituto. 

o Mejorar las relaciones con las Empresas ya colaboradoras. Mediante comunicaciones, 
agradecimientos, e información para otros cursos. 

o Elaborar estrategias para facilitar la recogida de datos y el seguimiento de los alumnos/as. 
Se facilitará a los tutores docentes una ficha por alumno/a en su Departamento, donde se 
recogerán todos los datos y seguimiento del alumnado en el periodo de formación, con la 
supervisión del jefe/a de departamento correspondiente, una vez completada la inserción 
laboral, las fichas se entregarán al vicedirector, que elaborará un cuaderno con todas las 
fichas de seguimiento del curso anterior, estando a disposición de los tutores/as de FCT 
para su consulta. 

o Elaboración de los acuerdos de colaboración formativa.  Una vez recogidos los datos, se 
cumplimentarán los Acuerdos de Colaboración en el Séneca,  dándoles el trámite 
correspondiente, y siempre que sea posible la firma a través de la secretaría virtual y con 
arreglo a lo contemplado en la Resolución de 29 de julio de 2021, de la Dirección General 
de Formación Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de 
colaboración formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el 
desarrollo del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo. 

o Entregar junto con el acuerdo de colaboración, plan formativo acordado con la empresa, 
las actividades previstas, el calendario escolar, y los números de póliza del seguro para la 
Formación en Centros de Trabajo.  

o Promover la solicitud del alumnado de la Formación en Centros de Trabajo en otro país 
de la Comunidad Europea.  A través de los/as jefes/as de departamento de cada familia 
profesional, orientadora, vicedirector, Coordinador de Erasmus+, o el tutor/a, se 
informará a los alumnos de las ventajas y dificultades para complementar su formación 
en otro país de la UE. 
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o Establecer el calendario de visitas con la empresa siempre que sea posible, en la primera 
visita, facilitando la documentación referida a la Formación del alumnado, así como las 
tareas a desarrollar. 

o Informar a otras empresas de sectores relacionados con los Ciclos Formativos que se 
imparten en el Instituto, de la posibilidad de colaborar con el Centro. 

o Conseguir la mayor inserción laboral, a través de la experiencia a la hora de adjudicar 
Empresa-Alumno/a, buscando la más adecuada para cada caso. En casos concretos 
animar a seguir nuevos estudios. 

o Programaciones del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo, elaborada 
por cada una de las familias profesionales con los puntos que marca la Orden de 28 de 
septiembre de 2011, por la que se regula la Formación en Centros de Trabajo, así como 
los criterios para la adjudicación de empresa-alumno/a, incluyendo la relación de tutores 
docentes que participarán en el seguimiento de la FCT se entregarán y estarán 
disponibles para su consulta en jefatura de estudios. 

o Concienciar al alumno/a de la importancia de los temas transversales en la realización de 
la Formación en Centros de Trabajo como elemento diferenciador para la inserción.   
Limpieza, puntualidad, compañerismo, tolerancia, respeto y buen hacer, se trabajará en 
todos los módulos del Ciclo Formativo. 

o Responsabilizar al alumno/a sobre la seguridad individual, y el cumplimiento de las 
Normas de Seguridad e Higiene relacionadas con cada ciclo formativo, para evitar 
accidentes laborales.  

o En actividades formativas con riesgo, planteadas para el alumnado en FCT, deberá estar 
supervisada por el tutor laboral.  

o Crear un clima de trabajo adecuado y flexible para que el esfuerzo de los Tutores 
Docentes, y los implicados en este módulo tan especial, sea como en años anteriores tan 
satisfactorio. 

o Los departamentos distribuirán el seguimiento del alumnado de la FCT, optimizando los 
recursos, siguiendo estos criterios generales:  

 Misma empresa, igual tutor/a, incluso misma población si es fuera de la ciudad, el 
mismo tutor/a.  

 En función de las horas lectivas disponibles de cada profesor/a, se asignará el número 
de alumnos/as. 

o Procedimientos de justificación del seguimiento de la FCT, según modelo de secretaría, 
donde se hará constar: Hora de salida. Hora de entrada. Día. Km. Dieta o media dieta si 
procede, con la justificación correspondiente. (Factura). Estos datos podrán comprobarse 
si fuera necesario con el Libro de Registro de Salida de la FCT, y con la ficha personal de 
seguimiento del alumnado supervisada por el/la jefe/a de departamento. 

17.2. Criterios para la Programación de la FCT y del Proyecto 

Seguimiento del Módulo Profesional de FCT en los Ciclos Formativos 

1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la 
atribución docente en el módulo profesional de FCT correrá a cargo del profesorado de 
las especialidades de formación profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en 
módulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.  
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2. Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinarán los profesores y 
profesoras que sean necesarios, para efectuar el seguimiento del módulo profesional de 
FCT y, si procede, el de Proyecto. Durante el primer y segundo trimestre las horas 
dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del módulo profesional de FCT y, 
si procede, del Proyecto, no podrá exceder las tres horas semanales y deben quedar 
reflejadas dentro de su horario regular.  

3. Salvo en los supuestos regulados en los Capítulos VI y VII, de la Orden de 28 de 
septiembre de 2011, el seguimiento se realizará mediante las visitas presenciales a los 
centros de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o 
alumna en su programa formativo.  

4. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberá contemplar un 
mínimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo 
largo del período en el que el alumnado cursa el módulo profesional de FCT.  

5. El alumnado dispondrá durante la realización del módulo profesional de FCT, de su 
correspondiente programa formativo. Asimismo, deberá anotar las actividades diarias 
que realice y sus horas de formación en las fichas semanales. 

6. El profesorado encargado de la tutoría de FCT, al evaluar el módulo, deberá recoger el 
original de la “Acreditación de asistencia al centro de trabajo” firmado y sellado por la 
empresa, y que será custodiado junto con la ficha del seguimiento en el departamento 
correspondiente.  

7. A efectos de la ayuda al alumnado por desplazamientos en el módulo de FCT, el tutor/a 
rellenará en Séneca el Informe de actividades consistente en actividades de información y 
de asesoramiento.  

Seguimiento del Módulo Profesional de Proyecto 

Con objeto de garantizar el seguimiento del módulo profesional de Proyecto, en la 
modalidad presencial, se procederá del siguiente modo:  

1. Al comienzo del periodo de realización del Proyecto se establecerá un periodo de al 
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y 
alumnado, dedicándose al planteamiento, diseño y adecuación de los diversos proyectos 
a realizar. 

2. El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizará a los alumnos y 
alumnas un periodo de tutorización de al menos tres horas lectivas semanales para el 
seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuirán entre el 
profesorado implicado.  

3. Se establecerá un periodo de finalización con al menos seis horas lectivas y presenciales 
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicándose a la presentación, 
valoración y evaluación de los diversos proyectos.  

Periodos del Módulo de FCT y Proyecto  

El módulo de FCT y Proyecto se desarrollará en los períodos siguientes:  

1. En el primer y segundo trimestre podrán existir unos periodos excepcionales para aquel 
alumnado matriculado sólo de los módulos de formación en centros de trabajo y 
Proyecto.   Esta excepcionalidad sólo se llevará a cabo siempre y cuando exista 
disponibilidad del profesorado correspondiente para realizar el seguimiento. 



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 159 de 170 

2. En el tercer trimestre del curso académico en los ciclos formativos se realizará el 
seguimiento de los módulos de formación en centros de trabajo y Proyecto, a todos los 
alumnos que tengan superados todos los módulos del Ciclo Formativo. 

Una vez finalizado el periodo de formación en el Centro, la jefatura de estudios, 
elaborará un nuevo horario del profesorado en el que refleje las horas dedicadas al 
seguimiento del módulo de formación en centros de trabajo, proyecto y proyecto integrado 
en su caso, con los criterios establecidos en la Orden de 28 de septiembre de 2011. 

 

Al inicio de cada curso en reunión de departamento se determinará el profesorado 
responsable de tutorizar el módulo de FCT. Este aspecto se incluirá en la programación de 
este módulo para cada ciclo formativo. 

Igualmente se determinará el profesorado encargado de tutorizar el Proyecto siendo 
referentemente aquel que no sea tutor/a de FCT e imparta algún módulo en segundo curso. 
Además, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

o Todos los ciclos formativos de grado superior incluyen el módulo de Proyecto, que el 
alumnado deberá realizar incorporando las variables tecnológicas y organizativas 
relacionadas con el título.  

o El módulo profesional de Proyecto tendrá por objeto la integración de las diversas 
capacidades y conocimientos del currículo del ciclo formativo.  

o Con carácter general, el módulo profesional de Proyecto se desarrollará 
simultáneamente al módulo profesional de FCT, salvo que concurran otras circunstancias 
que no lo permitan.  

o Los criterios de organización curricular del Proyecto que deben contener al menos:   

 Características y tipología de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas 
del ciclo formativo.  

Se planteará un tipo de proyecto por familia profesional y ciclo formativo, con un guion 
para su desarrollo con las características particulares de cada ciclo, consensuado en 
reunión de departamento al inicio del curso. 

 Propuestas para la tutorización del proyecto por parte de profesorado implicado. 

o Criterios para la presentación final de Proyectos: 

 La asistencia a la presentación final del Proyecto será publica tanto para el alumnado 
que esté matriculado en este módulo, como para los profesores tutores. 

 Serán profesores/as evaluadores todos los tutores/as de proyecto. 

 Se expondrá con cualquier herramienta de presentación multimedia. 

 En la presentación se valorarán los siguientes ítems: 

- Presenta el tema que va a exponer.  

- Explica de manera clara Utiliza vocabulario adecuado.  

- Es creativo-a / ha investigado sobre el tema.  

- Mantiene postura corporal adecuada.  

- Contacto visual.  

- Tono de voz adecuado.  
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- Resuelve las preguntas. 

o La realización y duración del módulo profesional de Proyecto: 

 El módulo profesional de proyecto se realizará, con carácter general, durante el último 
trimestre del ciclo formativo y se evaluará una vez cursado el módulo de formación en 
centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporación en el mismo de las 
competencias adquiridas durante la realización de este último. 

 La tutorización del proyecto y su fase final de presentación, valoración y evaluación lo 
realizará el profesorado con atribución docente en el mismo, conforme a lo 
establecido en las Órdenes reguladoras de cada título.  

 Los departamentos de cada familia profesional determinarán, en el marco del proyecto 
educativo, los proyectos que se propondrán para su desarrollo por el alumnado.  

 Los proyectos también podrán ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en 
cuyo caso, se requerirá la aceptación del departamento de familia profesional 
correspondiente.  

 El alumnado desarrollará el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso, el 
número de alumnos o alumnas que integren el grupo no podrá ser superior a tres.  

o Fases de realización del módulo profesional de Proyecto:  

 La propuesta de proyecto por el alumnado se realizará conforme al siguiente 
procedimiento: el alumno o alumna presentará una propuesta que contenga la 
descripción del proyecto que pretende realizar, con treinta días de antelación a la 
fecha prevista para el inicio del módulo profesional de proyecto.  

 El equipo educativo, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una 
semana, valorará la propuesta y decidirá sobre su aceptación, teniendo en cuenta, al 
menos, su adecuación a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad 
de realización efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisión se hará 
constar en acta y se comunicará al alumnado por quien ejerza la tutoría del grupo. 

 Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondrá de un 
plazo de diez días para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva 
propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado 
modificaciones o una nueva propuesta, se entenderá que renuncia a la convocatoria 
del módulo profesional, salvo que, en ese momento, acepte un proyecto propuesto 
por el profesorado responsable del proyecto, de entre los determinados por el 
departamento de familia profesional.  

 Para el alumnado que no haya propuesto ningún proyecto o cuando éste haya sido 
rechazado, se le propondrá uno de los proyectos determinados por el departamento 
de familia profesional.  

 La ausencia de presentación del proyecto, según lo estipulado en el artículo 41, tendrá 
la consideración de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente 
renuncia.  

o Seguimiento del módulo profesional de Proyecto:  

 Con objeto de garantizar el seguimiento del módulo profesional de proyecto, en la 
modalidad presencial, se procederá del siguiente modo:  

- Al comienzo del periodo de realización del proyecto se establecerá un periodo de al 
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y 
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alumnado, dedicándose al planteamiento, diseño y adecuación de los diversos 
proyectos a realizar. 

- El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizará un periodo de 
tutorización de al menos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro 
docente para el seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se 
distribuirán entre el profesorado implicado siguiendo los criterios establecidos en el 
proyecto educativo del centro.  

- Se establecerá un periodo de finalización con al menos seis horas lectivas y 
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicándose a la 
presentación, valoración y evaluación de los diversos proyectos.  

 En la modalidad a distancia, el profesor o profesora encargada del seguimiento del 
módulo profesional de proyecto empleará los mecanismos de seguimiento previstos 
para esta modalidad, disponiendo de las horas asignadas al módulo profesional a lo 
largo de todo el curso escolar.  

 Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las 
siguientes:  

- Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realización y presentación del 
proyecto, asesorándole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su 
estructura y tratamiento de la información.  

- Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, 
cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.  

- Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto 
que se convoque para la presentación del proyecto.  

- Evaluar y calificar el módulo profesional de proyecto.  

o Presentación del Proyecto:  

- El jefe o la jefa de departamento de la familia profesional convocará al alumnado que 
cursa el módulo profesional de proyecto a un acto en el que presentará ante el equipo 
docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado. 

- Cuando el módulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al 
establecido con carácter general, el seguimiento y la presentación ante el equipo 
docente de los proyectos elaborados, se llevará a cabo conforme a lo definido en el 
proyecto educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el 
proyecto, pueda acogerse a evaluación final excepcional cuando esté en situación de 
obtener Título.  

- La presentación consistirá en la exposición del trabajo realizado, la metodología, el 
contenido y las conclusiones, con una especial mención a sus aportaciones originales. 

- Terminada la presentación, el profesorado dispondrá de tiempo suficiente para 
plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo 
presentado, tras lo cual emitirán una valoración del mismo que facilite al profesor o 
profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisión de la calificación de 
este módulo profesional. 

17.3. Organización de los Horarios en el Periodo en que el alumnado está 
realizando la FCT 
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Una vez finalizado el periodo de formación en el Centro, la jefatura de estudios, 
elaborará un nuevo horario del profesorado en el que refleje las horas dedicadas al 
seguimiento del módulo de FCT y Proyecto.  

Para adjudicar las horas en el nuevo horario de los profesores/as implicados en la    
Formación en Centros de Trabajo, se tendrá en cuenta los siguientes criterios:  

o Número de horas que imparte en segundo curso. 

o Número de alumnos que tutorizará en la FCT. 

o Distancia de las empresas al Centro Educativo. 

 

 

Peculiaridades del Horario del Profesorado 

El profesorado que tenga menos de 18 horas lectivas de asignación docente inicial 
podrá completar horario con "Otras actividades que determine el Plan de Centro (lectiva)" 
como: Servicio de Guardia (que será lectivo), coordinación de algún Plan, Programa o 
Proyecto, Organización y funcionamiento de Biblioteca, Internacionalización, Erasmus+, 
mantenimiento TIC-TDE, apoyo protocolo COVID, seguimiento del proyecto y del módulo 
FCT. etc. 

Planificación de las convocatorias extraordinarias de Formación en Centros de Trabajo y 
Proyecto 

 Se establecen las orientaciones para la planificación de los módulos de FCT y 
Proyecto (en convocatorias extraordinarias), que, siempre que los recursos del Centro lo 
permitan, se regirán por: 

o La distribución horaria anual para el tutor/es de FCT sería la siguiente: 

 1 a 3 alumnos/as pendientes: 1 hora de asignación de horario regular-lectivo. 

 4 a 6 alumnos/as pendientes: 2 horas. 

 7 a 9 alumnos/as pendientes: 3 horas. 

o Sería necesario para la planificación de cada curso escolar que en el sobre de matrícula el 
alumnado que solo tiene pendiente FCT y en su caso Proyecto, indicase la convocatoria 
que solicita para realizarla. (1ª, 2ª u Ordinaria). 

o En función del artículo 7 de la Orden e 28 de septiembre de 2011, en el caso de que no se 
pueda garantizar el seguimiento a todos los alumnos/as de FCT en el primer trimestre, el 
criterio para adjudicar 1er o 2º trimestre se realizará por orden de puntuación de su 
expediente (1º por orden de matriculación y en 2º lugar por nota media del ciclo). 

o Los departamentos indicarán al alumnado que, por necesidades del Centro, las 
convocatorias 1ª y 2ª de la FCT se realizarán en empresas lo más próximas al centro 
escolar. 

o Al Proyecto se le asignarían 2 horas semanales durante el curso, de horario regular-
lectivo. Dada la exigencia de este módulo, se restringiría su oferta al primer y tercer 
parcial, que corresponderá con la 1ª final excepcional y la ordinaria respectivamente. 

o El Área de FP solicita a jefatura de estudios que plantee las horas de seguimiento de FCT y 
proyecto en convocatorias extraordinarias como horas lectivas dentro del cupo de horario 
regular. 
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o En la evaluación final del curso se definirán los alumnos/as que podrían realizar la FCT y 
en su caso el proyecto, para que jefatura de estudios lo tenga en cuenta a la hora de 
realizar la petición del cupo horario del profesorado del siguiente curso. El alumnado 
realizará la solicitud de la convocatoria extraordinaria a la hora de formalizar la matrícula, 
de no expresar ninguna opción, se entenderá que hará uso de la convocatoria ordinaria. 

o Jefatura de estudios realizará, en la medida de lo posible atendiendo a las necesidades 
anteriores, el horario de los tutores/as de FCT y de Proyecto. Jefatura de estudios 
expondrá la disponibilidad horaria al área de FP antes de la asignación de docencia. 
Siendo el departamento implicado, tras reunión, el que asigne el seguimiento en 
convocatoria excepcional u ordinaria.  

o El alumnado que formalice su matrícula con posterioridad a la asignación de los cupos del 
profesorado por parte de la administración, aun cuando indique que prefiere hacerlo en 
cualquier convocatoria extraordinaria, se le asignará al periodo ordinario. 
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18.  CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS 
PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE LAS ENSEÑANZAS 

Referencias normativas:  
Artículo 4. Autonomía de los centros docentes de la Orden de Educación Secundaria de 30 de 
mayo de 2023. 
Artículo 4. Autonomía de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 
2023. 

Los departamentos de coordinación didáctica concretarán las líneas de actuación en la 
Programación didáctica, incluyendo las distintas medidas de atención a la diversidad y a las 
diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del 
alumnado. Estas programaciones estarán incluidas en el presente Proyecto Educativo, y por 
su extensión se recogerán de forma anexa. 

18.1. Diseño de las Programaciones Didácticas 

Para el diseño y realización de las programaciones de ESO, Bachillerato y CFGB se 
utilizará el módulo habilitado en la plataforma Séneca, denominado: Propuesta 
Pedagógica/Programación Didáctica. Se seguirán los apartados que dicho módulo indica. 

Para Formación Profesional Inicial de Grado Medio y Superior y para las materias de 
diseño propio, se continuará realizando de forma externa a la plataforma Séneca. Se 
mantendrán los epígrafes que teníamos establecidos hasta el momento, para definir todos 
los aspectos del proceso de enseñanza-aprendizaje de todos los módulos profesionales y 
materias de diseño propio. 

18.2. Índice de las Programaciones y Características en el Centro 

ESO, Bachillerato y CFGB 

Debido a la adopción del módulo de Propuesta Pedagógica/Programación Didáctica de 
la plataforma Séneca, el Centro ha tenido que adecuar los epígrafes a la estructura de dicho 
módulo. Estos son: 

ASPECTOS GENERALES 

1. Contextualización y relación con el Plan de Centro. 

2. Marco legal. 

3. Organización del Departamento de coordinación didáctica. 

4. Objetivos de la materia. 

5. Principios Pedagógicos. 

6. Evaluación y calificación del alumnado. 

CONCRECIÓN ANUAL (de cada materia en cada nivel) 

1. Evaluación inicial. 

2. Principios Pedagógicos. 

3. Aspectos metodológicos para la construcción de situaciones de aprendizaje. 

- Temporalización. 

4. Materiales y recursos. 

5. Evaluación: criterios de calificación y herramientas. 
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- Programas de refuerzo. 

6. Actividades complementarias y extraescolares. 

7. Atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

7.1. Medidas generales. 

7.2. Medidas especiales. 

8. Situaciones de aprendizaje. 

9. Descriptores operativos. 

10. Competencias específicas 

11. Criterios de evaluación. 

12. Saberes básicos 

13. Vinculación de las competencias específicas con las competencias clave. 

Dado que la anterior estructura es sencilla en cuanto a los Aspectos Generales, se 
sugiere el uso de una más completa, que puede ser adoptada por los departamentos o 
modificada en virtud de su autonomía pedagógica y organizativa. La estructura propuesta es: 

ASPECTOS GENERALES 

1. Contextualización y relación con el Plan de Centro. 

- Introducción. 

- Nivel académico. 

- Relación del Centro con el entorno. 

- Características del profesorado. 

- Presentación de la materia. 

2. Marco legal. 

3. Organización del Departamento de coordinación didáctica: 

- Composición del Departamento y materias que imparte. 

- Funcionamiento del departamento. 

- Evaluación y seguimiento de la programación y de la propia práctica docente. 

- Resultados de la Evaluación del área. 

- Metodología didáctica y pedagógica. 

- Adecuación de los materiales y recursos didácticos. 

- Eficacia de las medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

4. Objetivos de la etapa. 

5. Principios Pedagógicos. 

6. Evaluación y calificación del alumnado. 

CONCRECIÓN ANUAL (de cada materia en cada nivel) 

1. Evaluación inicial. 

2. Principios Pedagógicos. 

3. Aspectos metodológicos para la construcción de situaciones de aprendizaje. 

- Temporalización. 

4. Materiales y recursos. 



PROYECTO EDUCATIVO 

                                                                                                          Curso 2023/2024  

Página 166 de 170 

5. Evaluación: criterios de calificación y herramientas. 

- Programas de refuerzo. 

6. Actividades complementarias y extraescolares. 

7. Atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

7.1. Medidas generales. 

7.2. Medidas especiales. 

8. Situaciones de aprendizaje. 

9. Descriptores operativos. 

10. Competencias específicas. 

11. Criterios de evaluación. 

12. Saberes básicos. 

13. Vinculación de las competencias específicas con las competencias clave. 

Formación Profesional 

El índice o estructura de las programaciones para Formación Profesional Inicial de 
Grado Medio y Superior, será el establecido por el Centro en anteriores cursos y 
consensuado con el área de Formación Profesional.  

Por tanto, las programaciones didácticas del IES Alhamilla referidas a los Módulos 
impartidos en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior se elaborarán atendiendo el 
siguiente guion: 

INTRODUCCIÓN.  

DESARROLLO DEL CURRÍCULO. NORMATIVA VIGENTE. 

CRITERIOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO. 

1. OBJETIVOS DEL MÓDULO 

1.1. Resultados de aprendizaje 

2. CONTENIDOS 

3. DISTRIBUCIÓN TEMPORAL (Tabla tipo III) 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A ADQUIRIR. 

6. CONTENIDOS TRANSVERSALES TRATADOS EN EL MÓDULO  

7. METODOLOGÍA 

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

9. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS. 

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL 
CURRÍCULO  

12. PROCEDIMIENTO DE INFORMACIÓN AL ALUMNADO AL COMIENZO DEL CURSO. 

13. PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN Y RECLAMACIÓN. 

Tabla Tipo III 

Bloque Temático Unidad Didáctica Título Temporización (Sesiones H.) 
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18.3. Concreción Anual de la Programación, por cada Docente, tras la 
Evaluación Inicial 

El profesorado, en función de los resultados obtenidos en la evaluación inicial, 
adecuará la programación del departamento didáctico a las características y peculiaridades 
del grupo de alumnado. 

 Para ello, realizará una metodología apropiada a su grupo con actividades, técnicas e 
instrumentos adecuados, que podrá reflejar en una programación de aula registrada en el 
formato que le interese. 

18.4. Procedimiento para la Elaboración, Revisión, Seguimiento y 
Valoración de las Programaciones 

o La programación didáctica de una materia y nivel, será elaborada por el profesorado que 
la imparta durante el actual curso.  

o Las programaciones didácticas del departamento serán revisadas por la jefatura del 
departamento y serán aprobadas por el departamento en reunión del mismo. 

o Jefatura de estudios revisará que las programaciones didácticas cumplan con los epígrafes 
establecidos por el Centro. 

o Las programaciones didácticas serán aprobadas por el Claustro. 

o Trimestralmente, el departamento realizará el seguimiento de las programaciones, 
cumplimentando el modelo a tal efecto para cada materia/módulo y nivel y lo remitirá a 
jefatura de estudios. 
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A la finalización del curso, el departamento realizará una valoración y evaluación de las 
programaciones, proponiendo las mejoras que servirán de punto de partida para el curso 
siguiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.5. Modelo establecido para la Realización de las Situaciones de 
Aprendizaje 

En el Centro existe un modelo establecido a disposición del profesorado para la 
realización de las situaciones de aprendizaje. 
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19.  PLANES ESTRATÉGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO5 

A partir de este curso académico, el Instituto incorpora en este apartado del Proyecto 
Educativo unas líneas nuevas de actuación que se basan en los objetivos propuestos en el 
Proyecto de Dirección y las iniciativas de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación 
Profesional.  

A esto hemos de unir el convencimiento de esta comunidad de que la innovación 
educativa está en la base de la mejora de la calidad educativa. 

Se pretende dar continuidad de varios cursos académicos a los programas que se 
proponen. En este curso y de acuerdo a la propuesta de la Consejería de Desarrollo 
Educativo y Formación Profesional, el Centro desarrollará los siguientes Planes, Proyectos y 
Programas Educativos:  

o Plan de igualdad de género en educación. 

o Plan de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales. 

o Plan de apertura de Centros Docentes. 

o Programa de Centro Bilingüe – Inglés. 

o Plan de Biblioteca. 

o Convivencia Escolar. 

o Bienestar Emocional. 

o Prácticum Máster Secundaría. 

o Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz". 

o Prácticum COFPYDE. 

o Erasmus+. 

o Aulas de Emprendimiento. 

o Transformación Digital Educativa (TDE). 

o #COMPDIGEDU. 

Recientemente, los programas de innovación educativa han sido modificados por una 
Resolución de 3 de noviembre de 2023, de la Dirección General de Tecnologías avanzadas y 
transformación educativa. Este curso hemos decidido no acogernos a la reciente publicación 
de los Programas para la Innovación y Mejora del Aprendizaje, Programas CIMA; motivado, 
fundamentalmente, por la precipitación de la Convocatoria. No obstante, seguiremos 
realizando actividades y talleres vinculados con las diferentes temáticas, ya que todas estas 
actuaciones las consideramos esenciales para favorecer y contribuir al desarrollo integral de 
nuestro alumnado, así como al logro de su éxito personal y educativo. 

Para fomentar una participación comunitaria hemos decidido: 

o Asignar la coordinación de los proyectos a las personas más adecuadas para el 
desempeño de sus funciones. La designación de la persona responsable la hará la 
Dirección de entre los profesores o profesoras que, manifestando su deseo de realizar 
esta labor, presenten un proyecto de actuación para el periodo de su nombramiento y 

                                                           
5 Todos los Documentos elaborados para el desarrollo de estos Planes, Proyectos y Programas, se encuentran 
alojados en Séneca y/o como Documento que forma parte de los documentos organizativos de nuestro IES, y 
se pueden consultar en nuestra página web. 
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teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento. 

o Establecer la figura del Coordinador/a de Planes, Proyectos y Programas, responsabilidad 
que recaerá, por delegación de la persona titular de la Dirección, en un miembro del 
equipo directivo y cuya función principal será procurar la mayor coordinación posible 
entre los distintos programas desarrollados en el Instituto y ocuparse de las relaciones de 
éstos con la Administración Educativa y de su gestión en Séneca. 

o Se dará continuidad a lo iniciado en los cursos anteriores, fomentando la profundización 
de temáticas actuales con contenidos educativos que favorezcan la formación educativa 
de nuestro alumnado.  

o Para todos los Planes, Programas y Proyectos Educativos sean cuales sean sus 
características, se pretende difundir su conocimiento tanto dentro como fuera del 
Instituto. El profesorado, las familias y el alumnado deben participar de forma activa. Del 
mismo modo los órganos de coordinación docente pueden sugerir mejoras y difundir su 
utilidad formativa. El objetivo principal es involucrar a toda la comunidad educativa. A 
nivel externo, serán la página Web y las redes sociales, los vehículos de difusión más 
habituales. 

20. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 

Las Programaciones de los Departamentos de Coordinación Didáctica del IES 
Alhamilla forman parte de este Proyecto Educativo. Por su extensión no se han añadido a 
este documento pero se encuentran disponibles para su consulta en la página web de 
Centro cuya dirección electrónica es: www.iesalhamilla.com. 

 

http://www.iesalhamilla.com/

